
แบบรายงานการด าเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจ าปี 2565 
องค์การบริหารส่วนต าบลตะโละไกรทอง อ าเภอไม้แก่น จังหวัดปัตตานี 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 
1. ด้านการปรับปรุงโครงสร้างและอัตราก าลัง 1.1 จัดท าและปรับปรุงแผนอัตราก าลัง 3 ปี เพ่ือใช้ในการ

ก าหนดโครงสร้างและกรอบอัตราก าลังที่รองรับต่อภารกิจของ
องค์การบริหารส่วนต าบลตะโละไกรทองที่เปลี่ยนแปลงไป 

ด าเนินการปรับปรุงแผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2564 – 2566 โดยมีการแบ่งส่วนราชการดังนี้ 
(1) ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
(2) กองคลัง 
(3) กองช่าง 
(4) หน่วยตรวจสอบภายใน ให้ส่วนราชการตาม (1) – (3) ฐานะ
เทียบเท่ากอง และ (5) เป็นส่วนราชการที่มีฐานะต่ ากว่ากองหรือ
เทียบเท่ากอง โดยขึ้นตรงต่อปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 

 1.2 ประกาศรับโอน (ย้าย) พนักงานส่วนท้องถิ่น มาด ารง
ต าแหน่งที่ว่างหรือร้องขอให้คณะกรรมการกลางสอบแข่งขัน
พนักงานส่วนท้องถิ่น (กสถ.) ด าเนินการสอบแข่งขันแทน 

-ด าเนินการร้องขอต าแหน่งสายงานผู้บริหารที่ว่าง ให้ ก.กลาง
ด าเนินการสรรหา ต าแหน่ง ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล (นัก
บริหารท้องถิ่น ระดับกลาง) 1 อัตรา  
-ด าเนินส่งแบบการร้องขอให้ (กสถ.) ด าเนินการสอบแข่งขันแทน
ในต าแหน่ง เจ้าพนักงานธุรการ 1 อัตรา สังกัด ส านักปลัด และ
ต าแหน่งเจ้าพนักงานธุรการ 1 อัตรา สังกัดกองช่าง 

2. ด้านการส่งเสริมการพัฒนาบุคลากร 2.1 จัดท าแผนพัฒนาพนักงานส่วนต าบล ให้สอดคล้องตาม
ความจ าเป็นและความต้องการในการพัฒนาของบุคลากรในทุก
ส่วนราชการ และด าเนินการตามแผนพัฒนาพนักงานส่วนต าบล 

ด าเนินการจัดท าแผนพัฒนาบุคลากรประจ าปีงบประมาณ   พ.ศ. 
2564 - 2566 

 2.1 ด าเนินการพิจารณาส่งพนักงานส่วนต าบลทุกประเภทเข้ารับ
การอบรมตามสายงาน 

ด าเนินการตามแบบรายงานการฝึกอบรมตามแผนพัฒนา
บุคลากร ประจ าปีงบประมาณ 2565 ตามรายละเอียดที่แนบไว้ 

 


