
แผนอัตราก าลัง 3 ป ี
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. (2561 – 2563) 

องค์การบริหารส่วนต าบลตะโละไกรทอง 
 
1. หลักการและเหตุผล 
   
  1.1 ประกาศคณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.กลาง) เรื่อง มาตรฐาน
ทั่วไปเกี่ยวกับอัตราต าแหน่งก าหนดให้คณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.จังหวัด) ก าหนด
ต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นว่า จะมีต าแหน่งใด ระดับใด อยู่ในส่วนราชการใด จ านวนเท่าใด ให้
ค านึงถึงภาระหน้าที่ความรับผิดชอบ ลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติ ความยาก ปริมาณและคุณภาพของงาน ตลอดจนทั้ง
ภาระค่าใช้จ่ายด้านบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล โดยให้องค์การบริหารส่วนต าบลจัดท าแผนอัตราก าลังของ
ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.จังหวัด) ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ และวิธีการที่คณะกรรมการกลาง
ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.กลาง) ก าหนด 
  1.2 คณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.กลาง) ได้มีมติเห็นชอบประกาศ
การก าหนดต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น โดยก าหนดแนวทางให้องค์การบริหารส่วนต าบล จัดท า
แผนอัตราก าลังขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพ่ือเป็นกรอบในการก าหนดต าแหน่งและการใช้ต าแหน่งข้าราชการ
หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น โดยเสนอให้คณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.จังหวัด) พิจารณาให้
ความเห็นชอบ โดยก าหนดให้องค์การบริหารส่วนต าบล แต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลัง เพ่ือวิเคราะห์
อ านาจหน้าที่และภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบล วิเคราะห์ความต้องการก าลังคน วิเคราะห์การวางแผนการ
ใช้ก าลังคน จัดท ากรอบอัตราก าลังและก าหนดหลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการก าหนดต าแหน่งข้าราชการหรือ
พนักงานส่วนท้องถิ่นตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี 
  1.3 จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว องค์การบริหารส่วนต าบลตะโละไกรทอง จึงได้จัดท าแผน
อัตราก าลัง 3 ปี ส าหรับปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 -2563 ขึ้น 
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2. วัตถุประสงค์ 
 

          2.1 เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลตะโละไกรทอง มีโครงสร้างการแบ่งงานและระบบงานที่
เหมาะสมไม่ซ้ าซ้อน 

2.2 เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลตะโละไกรทอง มีการก าหนดต าแหน่ง การจัดอัตราก าลัง 
โครงสร้างส่วนราชการให้เหมาะสมกับอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล ตามกฎหมายจัดตั้งองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นแต่ละประเภท และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 

2.3 เพ่ือให้คณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.จังหวัด) สามารถตรวจสอบการ
ก าหนดต าแหน่งและการใช้ต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา 
ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างว่า ถูกต้องเหมาะสมหรือไม่ 

2.4 เพ่ือเป็นแนวทางในการด าเนินการวางแผนการพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบล
ตะโละไกรทอง 

2.5 เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลตะโละไกรทอง สามารถวางแผนอัตราก าลังในการบรรจุ
แต่งตั้งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง 
เพ่ือให้การบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบล เกิดประโยชน์ต่อประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจตาม
อ านาจหน้าที่มีประสิทธิภาพ มีความคุ้มค่า สามารถลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน มีการลดภารกิจและยุบเลิกหน่วยงาน
ที่ไม่จ าเป็น การปฏิบัติภารกิจสามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้เป็นอย่างดี 

2.6 เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลตะโละไกรทอง สามารถควบคุมภาระค่าใช้จ่ายด้านการ
บริหารงานบุคคลให้เป็นไปตามท่ีกฎหมายก าหนด 

 
ฯลฯ 
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3. กรอบแนวคิดในการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี 
 
  3.1 การวิเคราะห์ภารกิจ อ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนต าบลตะโละไกร
ทอง ตามกฎหมายจัดตั้งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแต่ละประเภทและตามพระราชบัญญัติแผนและขั้นตอนการ
กระจายอ านาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 ตลอดจนกฎหมายอ่ืนให้สอดคล้องกับแผนพัฒนา   
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอ าเภอ แผนพัฒนาต าบล นโยบายของรัฐบาล 
นโยบายผู้บริหาร และสภาพปัญหาในพื้นที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลตะโละไกรทอง เพ่ือให้การด าเนินการของ
องค์การบริหารส่วนต าบลตะโละไกรทอง บรรลุผลตามพันธกิจที่ตั้งไว้จ าเป็นต้องจัดสรรอัตราก าลัง ตามหน่วยงาน
ต่างๆ ให้เหมาะสมกับเปูาหมายการด าเนินการ โดยมุมองนี้เป็นการพิจารณาว่า งานในปัจจุบันที่ด าเนินการอยู่นั้น
ครบถ้วนและตรงตามภารกิจหรือไม่ อย่างไร หากงานที่ท าอยู่ในปัจจุบันไม่ตรงกับภารกิจในอนาคตก็ต้องมีการ
วางแผนกรอบอัตราก าลังให้ปรับเปลี่ยนไปตามทิศทางในอนาคต รวมถึงหากงานในปัจจุบันบางส่วนไม่ต้อง
ด าเนินการแล้ว อาจท าให้การจัดสรรก าลังคนของบางส่วนราชการเปลี่ยนแปลงไป ทั้งนี้ เพ่ือให้เกิดการเตรียมความ
พร้อมในเรื่องก าลังคนให้รองรับสถานการณ์ในอนาคตก็ต้องมีการวางแผนกรอบอัตราก าลังให้ปรับเปลี่ยนไปตาม
ทิศทางในอนาคต รวมถึงหากงานในปัจจุบันบางส่วนไม่ต้องด าเนินการแล้ว อาจท าให้การจัดสรรก าลังคนของ
บางส่วนราชการเปลี่ยนแปลงไป ทั้งนี้ เพ่ือให้เกิดการเตรียมความพร้อมในเรื่องก าลังคนให้รองรับสถานการณ์ใน
อนาคต 
  3.2 การก าหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการภายในและการจัดระบบงาน เพ่ือรองรับภารกิจ
ตามอ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบ ให้สามารถแก้ปัญหาของจังหวัดปัตตานีได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
  3.3 การวิเคราะห์ต้นทุนค่าใช้จ่ายของก าลังคน : Supply pressure เป็นการน าประเด็น
ค่าใช้จ่ายบุคลากรเข้ามาร่วมในการพิจารณา เพ่ือการจัดการทรัพยากรบุคคลที่มีอยู่เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ
สูงสุด ก าหนดต าแหน่งในสายงานต่างๆ จ านวนต าแหน่ง และระดับต าแหน่ง ให้เหมาะสมกับภาระหน้าที่ความ
รับผิดชอบ ปริมาณงาน และคุณภาพของงาน รวมทั้งสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพของกลุ่มงานต่างๆ โดยใน
ส่วนนี้จะค านึงถึง 
   3.3.1 การจัดระดับชั้นงานที่เหมาะสม ใหพิ้จารณาถึงต้นทุนต่อการก าหนดระดับชั้นงาน
ในแต่ละประเภท เพ่ือให้การก าหนดต าแหน่งและการปรับระดับชั้นงานเป็นไปอย่างประหยัดและมีประสิทธิภาพ
สูงสุด 
   3.3.2 การจัดสรรประเภทของบุคลากรส่วนท้องถิ่น (ข้าราชการหรือพนักงานส่วน
ท้องถิ่น ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง) โดยหลักการแล้ว การจัดประเภท
ลักษณะงานผิดจะมีผลกระทบต่อประสิทธิภาพ และต้นทุนในการท างานขององค์กร ดังนั้น ในการก าหนด
อัตราก าลังข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นในแต่ละส่วนราชการจะต้องมีการพิจารณาว่าต าแหน่งที่ก าหนดใน
ปัจจุบันมีความเหมาะสมหรือไม่หรือควรเปลี่ยนลักษณะการก าหนดต าแหน่งเพ่ือให้การท างานเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพมากขึ้น โดยภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลต้องไม่เกินร้อยละสี่สิบของงบประมาณรายจ่าย
ตามมาตรา 35 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 
  3.4 การวิเคราะห์กระบวนการและเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงาน เป็นการน าข้อมูลเวลาที่ใช้ในการ
ปฏิบัติงานตามกระบวนการจริง (Work process ) ในอดีต เพ่ือวิเคราะห์ปริมาณงานต่อบุคคลจริง โดยสมมติฐาน
ว่า งานใดที่ต้องมีกระบวนการและเวลาที่ใช้มากกว่าโดยเปรียบเทียบย่อมต้องใช้อัตราก าลังคนมากกว่า อย่างไรก็ดี 
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 ในภาคราชการส่วนท้องถิ่นนั้นงานบางลักษณะ เช่น งานก าหนดนโยบาย งานมาตรฐาน งานเทคนิคด้านช่าง  หรือ
งานบริการบางประเภทไม่สามารถก าหนดเวลามาตรฐานได้ ดังนั้น การค านวณเวลาที่ใช้ในกรณีของภาคราชการ
ส่วนท้องถิ่นนั้นจึงท าได้เพียงเป็นข้อมูลเปรียบเทียบ (Relative Information) มากกว่าจะเป็นข้อมูลที่ใช้ในการ
ก าหนดค านวณอัตราก าลังต่อหน่วยงานจริงเหมือนในภาคเอกชน นอกจากนั้นก่อนจะค านวณเวลาที่ใช้ในการ
ปฏิบัติงานแต่ละส่วนราชการจะต้องพิจารณาปริมาณงาน ลักษณะงานที่ปฏิบัติว่ามีความสอดคล้องกับภารกิจของ
หน่วยงานหรือไม่ เพราะในบางครั้งอาจเป็นไปได้ว่างานที่ปฏิบัติอยู่ในปัจจุบันมีลักษณะเป็นงานโครงการพิเศษ หรือ
งานของหน่วยงานอื่น ก็มีความจ าเป็นต้องมาใช้ประกอบการพิจารณาด้วย 
  3.5 การวิเคราะห์ผลงานที่ผ่านมาเพ่ือประกอบการก าหนดกรอบอัตราก าลังเป็นการน าผลลัพธ์ที่
พึงประสงค์ของแต่ละส่วนราชการและพันธกิจขององค์กรมายึดโยงกับจ านวนกรอบอัตราก าลังที่ต้องใช้ส าหรับการ
สร้างผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ให้ได้ตามเปูาหมาย โดยสมมติฐานที่ว่า หากผลงานที่ผ่านมาเปรียบเทียบกับผลงานใน
ปัจจุบันและในอนาคตมีความแตกต่างกันอย่างมีนัยที่ส าคัญ อาจต้องมีการพิจารณาแนวทางในการก าหนด/เกลี่ย
อัตราก าลังใหม่ เพ่ือให้เกิดการท างานที่มีประสิทธิภาพและสนับสนุนการท างานตามภารกิจของส่วนราชการและ
องค์กรอย่างสูงสุด 
  3.6 การวิเคราะห์ข้อมูลจากความคิดเห็นแบบ 360 องศา เป็นการสอบถามความคิดเห็นจากผู้มี
ส่วนได้เสียหรือน าประเด็นต่างๆ อย่างเรื่องการบริหาร งบประมาณ คน มาพิจารณาอย่างน้อยใน 3 ประเด็นดังนี้ 
   3.6.1 เรื่องพ้ืนที่และการจัดโครงสร้างองค์กร เนื่องจากการจัดโครงสร้างองค์กรและการ
แบ่งงานในพ้ืนที่นั้นจะมีผลต่อการก าหนดกรอบอัตราก าลังเป็นงานหัวหน้าฝุาย งานธุรการ สารบรรณและบริหาร
ทั่วไปในส่วนราชการนั้น ซึ่งอาจมีความจ าเป็นต้องทบทวนว่าการก าหนดโครงสร้างในปัจจุบันของแต่ละส่วนราชการ
นั้นมีความเหมาะสมมากน้อยเพียงใด 
   3.6.2 เรื่องการเกษียณอายุราชการ เนื่องจากหลายๆ ส่วนราชการในปัจจุบันมี
ข้าราชการสูงอายุจ านวนมาก ดังนั้น อาจต้องมีการพิจารณาถึงการเตรีมการเรื่องกรอบอัตราก าลังที่จะรองรับการ
เกษียณอายุของข้าราชการ ทั้งนี้ ไม่ว่าจะเป็นการถ่ายทอดองค์ความรู้ การปรับต าแหน่งที่เหมาะสมขึ้นทดแทน
ต าแหน่งที่จะเกษียณอายุไป เป็นต้น 
   3.6.3 ความคิดเห็นของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เป็นการสอบถามจากเจ้าหน้าที่ภายในส่วน
ราชการและผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับส่วนราชการนั้นๆ ผ่านการส่งแบบสอบถามหรือการสัมภาษณ์ซึ่งมุมมองต่างๆ 
อาจท าให้การก าหนดกรอบอัตราก าลังเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพมากข้ึน 
   3.7 การพิจารณาเปรียบเทียบกับกรอบอัตราก าลังขององค์กรอ่ืนๆ กระบวนการนี้เป็น
กระบวนการน าข้อมูลของอัตราก าลังในหน่วยงานที่มีลักษณะงานใกล้เคียงกัน เช่น การเปรียบเทียบจ านวนกรอบ
อัตราก าลังของงานการเจ้าหน้าที่ในเทศบาล ก. และงานการเจ้าหน้าที่ในเทศบาล ข.ซึ่งมีหน้าที่รับผิดชอบคล้ายกัน 
โดยสมมติฐานที่ว่าแนวโน้มของการใช้อัตราก าลังของแต่ละองค์กรในลักษณะงานและปริมาณงานแบบเดียวกัน
น่าจะมีจ านวนและการก าหนดต าแหน่งคล้ายคลึงกัน 
   3.8 องค์การบริหารส่วนต าบลตะโละไกรทองมีแผนการพัฒนาข้าราชการหรือพนักงาน
ส่วนท้องถิ่นทุกคน โดยต้องได้รับการพัฒนาความรู้ความสามารถอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 
การวิเคราะห์ข้อมูลเพ่ือก าหนดกรอบอัตราก าลังไม่มุ่งเน้นในการเพ่ิม เกลี่ ย หรือลดจ านวนกรอบอัตราก าลังเป็น
ส าคัญ แต่มีจุมุ่งหมายเพ่ือให้ส่วนราชการมีแนวทางในการพิจารณาก าหนดกรอบอัตราก าลังที่เป็นระบบมากขึ้น
นอกจากนั้นยังมีจุดมุง่เน้นให้ส่วนราชการพิจารณาการก าหนดต าแหน่งที่เหมาะสม (Right jobs) มากกว่าการเพ่ิม/
ลดจ านวนต าแหน่ง 
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4. สภาพปัญหาของพื้นที่และความต้องการของประชาชน 

เพ่ือให้มีการวางแผนอัตราก าลัง 3 ปี ขององค์การบริหารส่วนต าบลตะโละไกรทอง มีความ
ครบถ้วน สามารถด าเนินการตามอ านาจหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ องค์การบริหารส่วนต าบลตะโละไกรทอง จึง
ได้วิเคราะห์สภาพปัญหาในเขตพ้ืนที่ของ องค์การบริหารส่วนต าบลตะโละไกรทอง ว่ามีปัญหาอะไรและความจ าเป็น
พ้ืนฐานและความต้องการของประชาชนในพื้นที่ที่ส าคัญ ดังนี้ 

 

สภาพปัญหาของเขตพ้ืนที่ที่รับผิดชอบและความต้องการของประชาชน ออกเป็นด้านต่างๆ คือ 
 
 1)  ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
          1.1  การคมนาคมขนส่งระหว่างหมู่บ้านไม่สะดวก 
          1.2  การขยายเขตไฟฟูายังให้บริการไม่ทั่วถึง 
          1.3 การระบายน้ ายังไม่เพียงพอ 
  1.4 ขาดระบบการจัดการน้ าที่ดี 
  1.5 ระบบประปาหมู่บ้าน มีไม่เพียงพอ 
 

2)  ด้านเศรษฐกิจ 
            2.1  การประกอบอาชีพในหมู่บ้าน 
                 - ปัญหาการขาดความรู้โอกาสในการประกอบอาชีพ 
                - ปัญหาการขาดการรวมกลุ่มอาชีพ 
   - ปัญหาการขาดการพัฒนากลุ่มอาชีพ 
            2.2  ความรู้ทางด้านเทคโนโลยี  การพัฒนาการเกษตร 
 

 3) ด้านสังคม 
  3.1 ปัญหาความว่างงาน 
  3.2 ปัญหาแพร่ระบาดของยาเสพติด 
  3.3 ปัญหาอาชฌากรรม 
 

 4) ด้านการเมือง การบริหาร 
  4.1 ปัญหาประชาชนยังขาดความสนใจ ในด้านการมีส่วนร่วม ด้านการเมืองการปกครอง และ
การบริหารหรือพัฒนาท้องถิ่น 
  4.2 ประชาชนยังขาดกระบวนการเรียนรู้ด้านการเมืองการปกครอง 

4.3  ความเข้มแข็งขององค์กรภาคประชาชน 
4.4 บุคลากรภาคปฏิบัติมีไม่เพียงพอ 

 

 5) ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
  5.1 การเก็บขยะยังไม่ครอบคลุมพื้นที่ ประชาชนยังไม่มีการแยกขยะ 
  5.2 ปัญหาประชาชนขาดจิตส านึกในการใช้ทรัพยากรธรรมชาติ 

5.3 คลองตื้นเขิน  มีวัชพืชขึ้นปกคลุมท าให้การระบายน้ าไม่สะดวก 
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6) ด้านสาธารณสุข  และการอนามัย 

            6.1  ปัญหาแหล่งข้อมูลข่าวสารด้านสาธารณสุข และอนามัย 
                   6.2 ปัญหาการให้บริการสุขภาพของผู้สูงอายุ , เด็ก , สตรี และคนพิการ  ไม่ทั่วถึง 
            6.3  ปัญหาการแพร่ระบาดของโรคไข้เลือดออก 
  6.4 ปัญหาที่เกิดจากโรคระบาดจากสัตว์ที่เป็นพาหะ  
 

 7) ด้านการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
  7.1 ปัญหาการขาดแคลนทุนทรัพย์ในการศึกษาต่อของประชาชน 
  7.2 ปัญหาประชาชนได้รับการศึกษาในระดับค่อนข้างต่ า 
  7.3 ปัญหาการขาดการพัฒนาด้านเทคโนโลยีทางการศึกษา และสื่ออุปกรณ์ต่างๆ 
            7.4 ปัญหาการขาดแหล่งข้อมูลข่าวสาร 

7.5 การขาดโอกาสในการศึกษาและการศึกษานอกระบบ 
 8) ด้านส่งเสริมกีฬาและนันทนาการ 
  8.1 ขาดสวนสาธารณะเพ่ือออกก าลังกาย 
  8.2 ขาดวัสดุและอุปกรณ์การกีฬา 
  8.3 ขาดศูนย์ออกก าลังกาย 

 
ความต้องการของประชาชนและแนวทางแก้ไขปัญหา 

1) ความต้องการและแนวทางแก้ไขปัญหา ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
        1.1 ขุดลอกคลอง  ,สร้างสะพาน คสล. ,ถนน คสล. ,วางท่อระบายน้ า 
        1.2 ขยายเขตไฟฟูาให้ทั่วถึง  
        1.3 ติดตั้งไฟฟูาสาธารณะเพ่ิมข้ึน 

1.4 ปรับปรุงซ่อมแซมถนนลูกรัง หินคลุกและก่อสร้างถนนลาดยาง  ถนนคอนกรีต 
1.5 ก่อสร้างประปาหมู่บ้านและจัดหาภาชนะส าหรับเก็บน้ าบริโภค – อุปโภคตลอดปี 
1.6 ก่อสร้างแหล่งกักเก็บน้ า 
1.7 ให้มีการขุดลอกคลองส่งน้ า และก าจัดวัชพืช 
 

 2) ความต้องการและแนวทางแก้ไขปัญหา ด้านเศรษฐกิจ 
       2.1 จัดตั้งศูนย์ข้อมูลในการผลิตทางการเกษตร 
       2.2 ฝึกอบรมความรู้  ด้านวิชากร และการศึกษาดูงาน 
       2.3 สนับสนุนเงินทุนพร้อมอุปกรณ์ 
       2.4 ให้ความรู้ทางด้านเทคโนโลยีที่ทันสมัย 
 

 3) ความต้องการและแนวทางแก้ไขปัญหา ด้านสังคม 
  3.1 ให้การฝึกอาชีพแก่ประชาชน 
  3.2 ให้มีการปูองกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
  3.4 ส่งเสริมคุณธรรมให้กับเยาวชน ประชาชนอย่างต่อเนื่อง  
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  3.5 รณรงค์ให้ประชาชนเห็นความส าคัญและให้ความร่วมมือในการตรวจตราและระวังภัยใน
หมู่บ้าน  

4) ความต้องการและแนวทางแก้ไขปัญหา ด้านการเมือง การบริหาร  
 4.1 จัดโครงการให้ความรู้ ความเข้าใจในการมีส่วนร่วมในระบอบการปกครองประชาธิปไตย 
 4.2 ประชาสัมพันธ์ จัดท าสื่อสร้างความเข้าใจในการมีส่วนร่วมทางการเมือง 

4.3 จัดประชุมประชาคมสร้างความเข้มแข็งให้กับองค์กรภาคประชาชนและกลุ่มอาสาอื่นๆ 
          4.4 จัดหาบุคลากรให้เพียงพอในการปฏิบัติงาน 
 5) ความต้องการและแนวทางแก้ไขปัญหา ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
  5.1 การจัดระบบการจัดเก็บขยะอย่างถูกต้อง 
  5.2 เสริมสร้างค่านิยมในการดูแลสิ่งแวดล้อมและใช้ทรัพยากรธรรมชาติที่จ าเป็น 

6.3 รณรงค์ให้ความรู้ในการไม่ปล่อยน้ าเสียลงคลอง 
         5.4 ฝึกอบรมจัดตั้งเยาวชนด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
         5.5 ขุดลอกคลองที่ตื้นเขิน และก าจัดวัชพืช 

6) ความต้องการและแนวทางแก้ไขปัญหา ด้านสาธารณสุข  
        6.1 ให้ความรู้ด้านสุขศึกษา 
        6.2 ก าจัดยุงลาย 
        6.3 ให้การดูแลสุขภาพผู้สูงอายุ , เด็ก  , สตรี และคนพิการ   สงเคราะห์ผู้สูงอายุ 
  6.4 ก าจัดแหล่งเพาะพันธ์ที่เกิดจากสัตว์ที่เป็นพาหะ 
 7) ความต้องการและแนวทางแก้ไขปัญหา ด้านการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
  7.1 มีศูนย์ข้อมูล ห้องสมุดชุมชน 
  7.2 ให้ความรู้ด้านการจัดการศึกษา การศึกษานอกระบบ 
  7.3 ฟ้ืนฟูและส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
  7.4 ให้ความรู้ทางด้านเทคโนโลยีที่ทันสมัย 
 8) ความต้องการและแนวทางแก้ไขปัญหา ด้านกีฬาและนันทนาการ 
  8.1 ต้องการสถานที่เพ่ือออกก าลังกาย 
  8.2 จัดตั้งศูนย์ออกก าลังกายพร้อมอุปกรณ์ออกก าลังกาย 
  8.3 จัดหาวัสดุอุปกรณ์การกีฬา 
  8.4 ส่งเสริมกิจกรรมออกก าลังกาย 
  8.5 ส่งเสริมกิจกรรมการแข่งขันกีฬา 
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ส่วนที่  1 
 

   สภาพทั่วไปและข้อมลูพื้นฐาน 
 
1. ด้านกายภาพ 

 1.1 ที่ตั้งของหมู่บ้านหรือชุมชนหรือต าบล 
 หมู่บ้านในเขตรับผิดชอบองค์การบริหารส่วนต าบลตะโละไกรทอง 
 เขตต าบลตะโละไกรทอง 
  หมู่ที่  1  บ้านดินเสมอ   
  หมู่ที่  2  บ้านทะเล   
  หมู่ที่  3  บ้านตะโละไกรทอง  
  หมู่ที่  4  บ้านบิลยา  

 เขตต าบลไม้แก่น 
  หมู่ที่  1  ไม้แก่น   
  หมู่ที่  2  ปาเส   
  หมู่ที่  3  บ้านใหญ่ 
  หมู่ที่  4  กระจูด 

 ทิศเหนือ   ติดต่อต าบลตะลุบัน  อ าเภอสายบุรี  จังหวัดปัตตานี   โดยมีแนวเขตเริ่มจากกึ่งกลางคลองสาย
บุรี  ตรงแนวหลักเขต  บริเวณพิกัด  Q H 923369  ไปทางทิศตะวันออกตามแนวชายทุ่ง  ชายปุา  ถึงท่อระบาย
น้ าบนถนนสายบ้านตะพา – วัดมหันตคาม  บริเวณพิกัด  Q H 937370  ผ่านหลักเขตไปตามร่องน้ าไหลตัดคลอง
กระจูดและต่อไปทางทิศตะวันออกตามแนวสวนมะพร้าวสิ้นสุดที่ชายฝั่งทะเลอ่าวไทย  ตรงแนวหลักเขต  บริเวณ
พิกัด  Q H 952374  รวมระยะทางด้านทิศเหนือประมาณ  3  กิโลเมตร 

  ทิศตะวันออก   ติดต่ออ่าวไทย 

 ทิศใต้   ติดต่อต าบลดอนทรายและต าบลไทรทอง  อ าเภอไม้แก่น  จังหวัดปัตตานี  โดยมีแนวเขตเริ่มต้น
จากก่ึงกลางคลองกระจูด  บริเวณพิกัด  Q H 958360  ไปทางทิศตะวันตก  ตามแนวกึ่งกลางคลองกระจูด  
คลองไม้แก่น  ถึงก่ึงกลางสามแยกคลองไม้แก่น  บริเวณพิกัด  Q H 939326  และตอ่ไปตามแนวก่ึงกลางคลองไม้
แก่นไปทางทิศตะวันตกสิ้นสุดที่ก่ึงกลางคลองไม้แก่น  ตรงแนวร่องน้ าเขตติดต่อบ้านบาตู  ต าบลปะลุกาสาเมาะ  
อ าเภอบาเจาะ  จังหวัดนราธิวาส  บริเวณพิกัด  Q H 916324  รวมระยะทางด้านทิศใต้ประมาณ  8  กิโลเมตร 

  ทิศตะวันตก    ติดต่อต าบลปะลุกาสาเมาะ  อ าเภอบาเจาะ  จังหวัดนราธิวาส  โดยมีแนวเขตเริ่มต้นจาก
กึ่งกลางคลองไม้แก่นตรงแนวร่องน้ า  บริเวณพิกัด  Q H 916324  ไปทางทิศเหนือตามแนวกึ่งกลางร่องน้ า
ธรรมชาติ  ตัดผ่านถนนสายบ้านกอตอ  บ้านสารวัน  บริเวณพิกัด  Q H 914329  ต่อไปทางทิศเหนือ  ถึง
กึ่งกลางคลองสายบุรี  บริเวณพิกัด  Q H 912339  ไปตามแนวกึ่งกลางคลองสายบุรีทางทิศเหนือ  สิ้นสุดที่
กึ่งกลางคลองสายบุรี  บริเวณพิกัด  Q H 923368  รวมระยะทางด้านทิศตะวันตกประมาณ  7  กิโลเมตร 
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 1.2 ลักษณะภูมิประเทศ 

 องค์การบริหารส่วนต าบลตะโละไกรทอง  มีลักษณะภูมิประเทศเป็นที่ราบลุ่ม    มีล าคลองสาธารณะ 
2  สาย  ไหลออกสู่ทะเลที่ต าบลดอนทราย  มีล าคลองล้อมรอบต าบลเหมาะแก่การเพาะปลูก   

 1.3 ลักษณะภูมิอากาศ 
 สภาพภูมิอากาศมี  2  ฤดู  คอื  ฤดูร้อน  เริ่มตั้งแต่เดือนกุมภาพันธ์  -  กรกฎาคม  และฤดูฝน  เริ่มตั้งแต่
เดือนสิงหาคม  -  มกราคม   

 1.4 ลักษณะของดิน 
 สภาพพ้ืนที่ดินเป็นดินทรายและดินร่วนปนทราย   

 1.5 ลักษณะของแหล่งน้ า 

 มีแหล่งน้ าที่ใช้ส าหรับ  อุปโภค-บริโภค  ที่เป็นคลองสาธารณะ 2 สาย  บึง 2 แห่ง  และสระน้ า 1 แห่ง   
 1.6 ลักษณะของไม้และป่าไม้ 
 พ้ืนส่วนใหญ่ในเขตพ้ืนที่เป็นปุาสงวน 
 
2. ด้านการเมือง/การปกครอง 
 2.1 เขตการปกครอง 

องค์การบริหารส่วนต าบลตะโละไกรทอง  ได้ยกฐานะจากสภาต าบล  เมื่อวันที่  22  ธันวาคม  2542 อยู่
ห่างจากที่ว่าการอ าเภอไม้แก่น  2.1  กิโลเมตร  เดิมเป็นหมู่บ้านในเขตต าบลไม้แก่น  ต่อมาเมื่อกิ่งอ าเภอไม้แก่นได้
ประกาศและจัดตั้งต าบลและเปลี่ยนแปลงหมู่ที่ของต าบล  เมื่อวันที่  6  ตุลาคม  2536  ซึ่งมีผลตั้งแต่ วันที่ 15  
กันยายน 2536  ให้ต าบลตะโละไกรทองแยกจากต าบลไม้แก่น  โดยมีเขตการปกครองรวม  4  หมู่บ้าน  คือ 
  หมู่ที่  1  บ้านดินเสมอ  แยกมาจาก หมู่ที่  2  ต าบลไม้แก่น 
  หมู่ที่  2  บ้านทะเล  แยกมาจาก หมู่ที่  7  ต าบลไม้แก่น 
  หมู่ที่  3  บ้านตะโละไกรทอง แยกมาจาก หมู่ที่  4  ต าบลไม้แก่น 
  หมู่ที่  4  บ้านบิลยา  แยกมาจาก หมู่ที่  8  ต าบลไม้แก่น 

 2.2 การเลือกตั้ง 
จ านวนผู้มีสิทธิเลือกตั้ง (ข้อมูลเมื่อวันที่  ๑๓  พฤษภาคม  พ.ศ. ๒๕๕5)   

  -  จ านวนผู้มีสิทธิเลือกตั้งนายกองค์การบริหารส่วนต าบล  2,885     คน 
 -  จ านวนผู้มีสิทธิเลือกตั้งสมาชิกสภาเทศบาล           ๒,885     คน 
 จ านวนผู้มาใช้สิทธิเลือกตั้ง  ครั้งล่าสุด (พ.ศ. ๒๕๕5) 

-  จ านวนผู้มาใช้สิทธิเลือกตั้งนายกเทศมนตรี  2,187  คน  จากผู้มีสิทธิเลือกตั้งทั้งสิ้น  ๒,885  คน   
 -  จ านวนผู้มาใช้สิทธิเลือกตั้งสมาชิกสภาเทศบาล 2,187 คน จากผู้มีสิทธิเลือกตั้งทั้งสิ้น ๒,885 คน   
 

ปัจจุบันนายกองค์การบริหารส่วนต าบลและสมาชิกมาจากค าสั่ง คสช.  และปัจจุยังไม่มีการเลือกตั้ง 
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3. ประชากร 
 3.1 ข้อมูลเกี่ยวกับจ านวนประชากร 

ชุมชนที่ ชื่อชุมชน จ านวนครัวเรือน หญิง ชาย 
1 ดินเสมอ 199 328 297 
2 ทะเล 115 320 329 
3 ตะโละไกรทอง 176 405 389 
4 บิลยา 104 233 254 
5 ไม้แก่น 227 258 244 
6 ปาเส 41 102 103 
7 บ้านใหญ่ 139 295 264 
8 กระจูด 143 377 356 

 

  
3.2 ช่วงอายุและจ านวนประชากร 

องค์การบริหารส่วนต าบลตะโละไกรทอง อ าเภอไม้แก่น  จังหวัดปัตตานี 
ช่วงอายุ หญิง ชาย หมายเหตุ 

จ านวนประชากรเยาวชน 676 373 อายุต่ ากว่า 18 ปี 
จ านวนประชากร 1281 1209 อายุ 18 -60 ป ี

จ านวนประชากรผู้สูงอายุ 355 297 อายุมากกว่า 60 ปี 
รวม 2312 2243 ทั้งสิ้น 4,555 คน 
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4. สภาพทางสังคม 
 4.1 การศึกษา 

สังกัด สพฐ. หมายเหตุ 

๒. โรงเรียนสังกัด สพฐ. ในพื้นที่อบต.ตะโละไกรทอง 
    ๒.๑  โรงเรียนตะโละไกรทอง 

          ระดับประถมศึกษา 
          -  จ านวนครู   
          -  จ านวนห้องเรียน 
          -  จ านวนนักเรียน   

    ๒.๒  โรงเรียนวัดโชติรส 

           ระดับประถมศึกษา 
          -  จ านวนครู   
          -  จ านวนห้องเรียน 
          -  จ านวนนักเรียน  
    2.3  โรงเรียนบ้านกระจูด 

           ระดับประถมศึกษา 
          -  จ านวนครู   
          -  จ านวนห้องเรียน 
          -  จ านวนนักเรียน  

 
๑  แห่ง 

 
 
 

276  คน 
1  แห่ง 

 
 
 

105  คน 
1  แห่ง 

 
 
 

142 คน 

 

  
4.2 สาธารณสุข 

(4.๑)  หน่วยงานด้านสาธารณสุข 
     -  โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ  สังกัดกระทรวงสาธารณสุข  จ านวน  3   แห่ง      
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    (4.๒)  สถานการณ์/ปัญหาสุขภาพ  

ล าดับที่ 
โรค 

ที่ต้องเฝ้าระวังทางด้านระบาดวิทยา 
ผู้ป่วย (ราย) ผู้เสียชีวิต (ราย) 

๑ โรคติดเชื้อและปรสิต 71  
๒ เนื้องอก 1  
๓ โรคเก่ียวกับต่อมไร้ท่อ โภชนาการ และเมตะบอ

ลิสัม 
168  

๔ ภาวะแปรปรวนทางจิตและพฤติกรรม 8  
๕ โรคระบบประสาท 36  
๖ โรคตา 56  
๗ โรคห ู 20  
๘ โรคระบบไหลเวียนเลือด 955  
๙ โรคระบบหายใจ 838  

๑๐ โรคระบบย่อยอาหาร รวมโรคในช่องปาก 184  
๑๑ โรคผิวหนังและเนื้อเยื้อใต้ผิวหนัง 171  
12 โรคระบบกล้ามเนื้อ รวมโครงร่าง และเนื้อยึด

เสริม 
178  

13 โรคระบบสืบพันธุ์ร่วมปัสสาวะ 17  
17 อาการ,อาการแสดงและสิ่งผิดปกติท่ีพบได้จาก

การตรวจทางคลินิกและทาห้อปฏิบัติการที่ไม่
สามารถจ าแนกโรคในกลุ่มอ่ืนได้ 

283  

18 อุบัติเหตุจากการขนส่งและผลที่ตามมา  1  
19 สาเหตุจากภายนอกอ่ืนๆที่ท าให้ปุวยหรือตาย 1  
20 โพรงจมูกอักเสบ เฉียบพลัน 1,014  

 

  
4.3 อาชญากรรม 

องค์การบริหารส่วนต าบลตะโละไกรทอง  ไม่มีเหตุอาชญากรรมเกิดขึ้น  แต่มีเหตุการณ์ลัก 
ขโมยทรัพย์สินประชาชน  และท าลายทรัพย์สินของราชการ  ซึ่ง อบต.ก็ได้ด าเนินการปูองกันการเกิดเหตุดังกล่าว 
จากการส ารวจข้อมูลพ้ืนฐานพบว่า  ส่วนมากครัวเรือนมีการปูองกันอุบัติภัยอย่างถูกวิธี  มีความปลอดภัยในชีวิต
และทรัพย์สิน  วิธีการแก้ปัญหาของ อบต.ที่สามารถด าเนินการได้ตามอ านาจหน้าที่และงบประมาณที่มีอยู่อย่าง
จ ากัด  คือการติดตั้งกล้องวงจรปิดในจุดที่เป็นที่สาธารณะ  ติดตั้งสัญญาณไฟกระพริบทางร่วมทางแยก รวมทั้งได้ตั้ง
จุดตรวจ จุดสกัด จุดบริการ  ในช่วงเทศกาลที่มีวันหยุดหลายวันเพ่ืออ านวยความสะดวกให้กับประชาชนตาม
อ านาจหน้าที่ที่สามารถด าเนินการได้              
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4.4 ยาเสพติด 

ปัญหายาเสพติดในชุมชนขององค์การบริหารส่วนต าบลตะโละไกรทอง  มีผู้ที่ติดยาเสพติดแต่เมื่อ
เทียบกับพ้ืนที่อ่ืนถือว่าน้อย และยังไม่พบผู้ค้า เหตุผลก็เนื่องมาจากว่าได้รับความร่วมมือกับทางผู้น า  ประชาชน  
หน่วยงานของ อบต.ที่ช่วยสอดส่องดูแลอยู่เป็นประจ า การแก้ไขปัญหาของ อบต.สามารถท าได้เฉพาะตามอ านาจ
หน้าที่เท่านั้น  เช่น  การณรงค์  การประชาสัมพันธ์  การแจ้งเบาะแส  การฝึกอบรมให้ความรู้  ถ้านอกเหนือจาก
อ านาจหน้าที่  ก็เป็นเรื่องของอ าเภอหรือต ารวจแล้วแต่กรณี ทั้งนี้ อบต.ก็ได้ให้ความร่วมมือมาโดยตลอด   

ตามท่ีองค์การบริหารส่วนต าบลตะโละไกรทอง  ได้ด าเนินโครงการส ารวจข้อมูลพื้นฐานใน
องค์การบริหารส่วนต าบลตะโละไกรทอง  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๙ เพ่ือน าผลการส ารวจมาพิจารณาแก้ไข
ปัญหาที่เกิดขึ้นให้แก่ชุมชน ผลการส ารวจพบว่าประชาชนใน อบต.พบว่า ประชากรที่สูบบุหรี่ จ านวน  645  คน  
ดื่มสุรา 55  คน 
 
 4.5 การสังคมสงเคราะห์ 

องค์การบริหารส่วนต าบลตะโละไกรทองได้ด าเนินการด้านสงคมสังเคราะห์ ดังนี้ 
๑. ด าเนินการจ่ายเบี้ยยังชีพให้กับผู้สูงอายุ  ผู้พิการ  และผู้ปุวยเอดส์   
๒. รับลงทะเบียนและประสานโครงการเงินอุดหนุนเพ่ือการเลี้ยงดูเด็กแรกเกิด 
๓. ประสานการท าบัตรผู้พิการ 
๔. ตั้งโครงการการจ้างนักเรียน/นักศึกษาท างานช่วงปิดภาคเรียน   
๕. ต้ังโครงการช่วยเหลือผู้ยากจน  ยากไร้  รายได้น้อย และผู้ด้อยโอกาสไร้ที่พ่ึง    
๖. ตั้งโครงการช่วยเหลือผู้ประสบภัยต่างๆ 

 
5. ระบบบริการพื้นฐาน 
 5.1 การคมนาคมขนส่ง 
เส้นทางคมนาคมที่ใช้ติดต่อในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลตะโละไกรทองและพ้ืนที่ใกล้เคียงมีดังนี้ 
  1.1) ถนนในพื้นที่ของ อบต.ตะโละไกรทอง 

1. ถนนลาดยางบ้านบิลยา-บ้านดินเสมอ (รับโอนจากทางหลวงชนบท) 
2. ถนนลาดยางบ้านใหญ่-บ้านกระจูด (ถนน อบจ.ปัตตานี) 
3. ถนนลาดยางบ้านใหญ่-บ้านตะพา (ถนน อบจ.ปัตตานี) 
4. ถนนคอนกรีตเสริมเหล็กบ้านทะเล กว้าง 4 เมตรยาว 700 เมตร 
5. ถนนคอนกรีตเสริมเหล็กสายโคกจิ บ้านดินเสมอ  กว้าง 4 เมตรยาว 200 เมตร 
6. ถนนคอนกรีตเสริมเหล็กก าปงบารู บ้านตะโละไกรทอง กว้าง 4 เมตร ยาว 2,000 เมตร 
7. ถนนคอนกรีตเสริมเหล็กบลีกู-ส าโรง กว้าง 4 เมตร ยาว 720 เมตร 
8. ถนนคอนกรีตเสริมเหล็กสายสุเหร่า บ้านทะเล กว้าง 4 เมตร ยาว 600 เมตร 
9. ถนนคอนกรีตเสริมเหล็กสายลูโบ๊ะบูตา กว้าง 4 เมตร ยาว 800 เมตร 
10. ถนนคอนกรีตเสริมเหล็กสายลาฮา บ้านใหญ่ กว้าง 4 เมตร ยาว 400 เมตร 
11. ถนนคอนกรีตเสริมเหล็กสายริมคลองตะโละไกรทอง กว้าง 4 เมตร ยาว 400 เมตร 
12. ถนนคอนกรีตเสริมเหล็กสายริมคลองปาส กว้าง 4 เมตร ยาว 550 เมตร 
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13. ถนนคอนกรีตเสริมเหล็กสายบ้านใหญ่-ตะพา กว้าง 5 เมตร ยาว 1,000 เมตร 
14. ถนนหินคลุกสายริมคลองบ้านทะเล กว้าง 4 เมตร ยาว 500 เมตร 
15. ถนนหินคลุกสายลาฮาบ้านใหญ่ กว้าง 4 เมตร ยาว 1,400 เมตร 
16. ถนนหินคลุกสายไม้แก่น-กระจูด กว้าง 4 เมตร ยาว 2,000 เมตร 
17. ถนนหินคลุกสายสปาเนาะ บ้านดินเสมอ กว้าง 4 เมตร ยาว 500 เมตร 
18. ถนนหินคลุกสายคลองท่าต้นไทร กว้าง 4 เมตร ยาว 250 เมตร 
 

  ๑.2)  สะพาน    จ านวน   7    สะพาน 
 
 5.2 การไฟฟ้า 

การขยายเขตไฟฟูา ปัจจุบันมีไฟฟูาใช้ทุกครัวเรือน คิดเป็น ๑๐๐ เปอร์เซ็นต์  ปัญหาคือ 
ไฟฟูาส่องสว่างทางหรือที่สาธารณะยังไม่สามารถด าเนินการครอบคลุมพ้ืนที่ได้ทั้งหมด  เนื่องจากพ้ืนที่ที่มีความ
ต้องการให้ติดตั้งไฟฟูาส่องสว่างนั้นยังไม่เป็นที่สาธารณะและงบประมาณที่ไม่เพียงพอ  จึงไม่สามารถด าเนินการได้
เช่นเดียวกับถนน การแก้ปัญหาคือ  ประสานความร่วมมือกันในหลายๆ ฝุาย เพ่ือที่จะท าความเข้าใจกับประชาชน
ในพ้ืนที่  และวิธีการที่จะด าเนินการแก้ไขอย่างไร  ทั้งนี้  อบต.ก็ได้ตั้งงบประมาณในส่วนนี้ไว้แล้ว และได้แจ้ง
ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนได้รับทราบถึงเหตุผลเพ่ือที่จะได้ช่วยกันแก้ไขปัญหาให้กับชุมชน  ปัจจุบันในเขต อบต. 
มีไฟฟูาใช้  ดังนี้ 
  (1)  ไฟฟูาสาธารณะ   จ านวน       จุด   ครอบคลุมถนนทุกสายในเขตองค์การบริหารส่วนต าบล
ตะโละไกรทอง 

 5.3 การประปา 
 ไม่มีการให้บริการประปาในชุมชน 

 5.4 โทรศัพท์ 
ในเขตพ้ืนที่ประชาชนส่วนใหญ่มีการใช้โทรศัพท์ส่วนบุคคล   

 5.5 ไปรษณีย์หรือการสื่อสารหรืการขนส่ง  และวัสดุ ครุภัณฑ์ 
 ไม่มีที่ท าการไปรษณีย์ในพ้ืนที่ แต่มีผู้ให้บริการรับส่งวัสดุ ครุภัณฑ์ในพ้ืนที่/ชุมชน 

6. ระบบเศรษฐกิจ 
 6.1 การเกษตร 

ประชากรในเขต อบต. ร้อยละ ๗๐ ประกอบอาชีพเกษตรกรรม ผลผลิตทางการเกษตร    ที่ส าคัญ  
 ได้แก่  ข้าว  ยางพารา ลองกอง เงาะ ข้าวโพดหวาน แตงโม  ทุเรียน เป็นต้น 
 
 6.2 การประมง 

-  มีการประกอบอาชีพประมงชายฝั่ง ในเขตพ้ืนที่ หมู่ที่ 4  บ้านกระจูด   
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6.3 การปศุสัตว์ 
-  เป็นการประกอบการในลักษณะเลี้ยงในครัวเรือนเป็นอาชีพหลักและอาชีพเสริม เช่น  การเลี้ยงไก่   

เป็ด  โค  สุกร  กระบือ  

6.4 การบริการ 
โรงแรม   - แห่ง 
ร้านอาหาร  ๔ แห่ง 
โรงภาพยนตร์  - แห่ง 
สถานีขนส่ง  - แห่ง (ท่ารถ ๑  แห่ง) 
ร้านเกมส์  -         แห่ง 

 6.5 การท่องเที่ยว 
-  ในเขต อบต.ไม่มีสถานที่ท่องเที่ยว 

 6.6 อุตสาหกรรม 
-  จ านวนกิจการอุตสาหกรรมขนาดเล็ก (โรงสีขนาดเล็ก)   จ านวน   ๑   แห่ง 

 6.7 การพาณิชย์และกลุ่มอาชีพ 
การพาณิชย์ 
ร้านค้าต่างๆ        40 แห่ง 
ห้างหุ้นส่วนจ ากัด  2 แห่ง   
สถานบริการ 
ร้านอาหาร         4 แห่ง 
ร้านคาราโอเกะ  1       แห่ง 

 6.8 แรงงาน 
จากการส ารวจข้อมูลพื้นฐานพบว่า  ประชากรที่มีอายุ  ๑8 – ๖๐  ปี อยู่ในก าลังแรงงาน ร้อยละ  54.67  

ประชากรอายุระหว่าง  18 – 6๐ ปี บางส่วน ไปรับจ้างท างานนอกพ้ืนที่  รวมทั้งแรงงานที่ไปท างานต่างประเทศ  
ปัญหาที่พบคือ ประชากรต้องไปท างานนอกพ้ืนที่ในเมืองที่มีโรงงานอุตสาหกรรม  บริษัท  ห้างร้านใหญ่ๆ  เพราะ
ในพ้ืนที่ไม่มีโรงงานอุตสาหกรรมที่มีการจ้างแรงงานเยอะ เพราะพ้ืนที่ส่วนมากเป็นที่อยู่อาศัย  ปัญหานี้ยังไม่
สามารถแก้ไขได ้
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7. เศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ่น (ด้านการเกษตรและแหล่งน้ า) 
 7.1 ข้อมูลพื้นฐานของหมู่บ้านหรือชุมชน 
 

ชุมชนที่ ชื่อชุมชน จ านวนครัวเรือน หญิง ชาย 
1 ดินเสมอ 199 328 297 
2 ทะเล 115 320 329 
3 ตะโละไกรทอง 176 405 389 
4 บิลยา 104 233 254 
5 ไม้แก่น 227 258 244 
6 ปาเส 41 102 103 
7 บ้านใหญ่ 139 295 264 
8 กระจูด 143 377 356 

  
7.2 ข้อมูลด้านการเกษตร 
หมู่ 1  ดินเสมอ    

ประเภทของการท าการเกษตร จ านวน 
ผลผลิตเฉลี่ย 

(กก./ไร)่ 
ต้นทุนการผลิตเฉลี่ย 

(บาท/ไร่) 
ราคาขายโดยเฉลี่ย 

(บาท/ไร่) 
2.1) ท านา  ในเขตชลประทาน        ครัวเรือน 

             ไร่            กก./ไร่              บาท/ไร ่             บาท/ไร่ 
 นอกเขตชลประทาน   20  ครัวเรือน 

  60         ไร่    800    กก./ไร ่     2200    บาท/ไร ่    ..        บาท/ไร่ 
2.2) ท าสวน สวน  ยางพารา . 130   ครัวเรือน 

150   ไร ่    8    กก./ไร ่    500    บาท/ไร ่   1200   บาท/ไร ่
สวน  มังคุด    .   40   ครัวเรือน 

 20       ไร ่      150    กก./ไร ่    1100     บาท/ไร ่    1500     บาท/ไร ่
สวน   ลองกอง    .   40   ครัวเรือน 

    20      ไร่    435    กก./ไร ่    1524    บาท/ไร ่    87000   บาท/ไร ่
สวน   มะพร้าว      .   70   ครัวเรือน 

     50     ไร่    500     กก./ไร ่    1000      บาท/ไร ่             บาท/ไร่ 
2.3) ท าไร ่ .....ไร่ขา้วโพด.........         5   ครัวเรือน 

   5       ไร่    500   กก./ไร ่    2500    บาท/ไร ่    5,000   บาท/ไร ่
..............................              ครัวเรือน 

             ไร่            กก./ไร่              บาท/ไร ่             บาท/ไร่ 
   .............................          ครัวเรือน 

             ไร่              กก./ไร ่                บาท/ไร่                บาท/ไร่ 
  ...........................  
                     . 

       ....ครัวเรือน 
             ไร่            กก./ไร่              บาท/ไร ่             บาท/ไร่ 

2.4) อื่นๆ   อื่นๆ โปรดระบุ  
                     . 

       ครัวเรือน 
             ไร่            กก./ไร่              บาท/ไร ่             บาท/ไร่ 
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หมู่ 2 ทะเล  

ประเภทของการท าการเกษตร จ านวน 
ผลผลิตเฉลี่ย 

(กก./ไร)่ 
ต้นทุนการผลิตเฉลี่ย 

(บาท/ไร่) 
ราคาขายโดยเฉลี่ย 

(บาท/ไร่) 
2.1) ท านา  ในเขตชลประทาน        ครัวเรือน 

             ไร่            กก./ไร่              บาท/ไร ่             บาท/ไร่ 
 นอกเขตชลประทาน           ครัวเรือน 

              ไร่             กก./ไร่                บาท/ไร่    ..        บาท/ไร่ 
2.2) ท าสวน สวน  ยางพารา . 110   ครัวเรือน 

164     ไร ่    8    กก./ไร ่    5000    บาท/ไร ่   1000   บาท/ไร ่
สวน  ลองกอง    .   50   ครัวเรือน 

 15       ไร ่      600    กก./ไร ่    1200     บาท/ไร ่    6000     บาท/ไร ่
สวน   มะพร้าว    .   60   ครัวเรือน 

    30      ไร่    600    กก./ไร ่    3000    บาท/ไร ่    300   บาท/ไร ่
สวน   อื่นๆ      .   112   ครัวเรือน 

     13     ไร่    300     กก./ไร ่    700      บาท/ไร ่    1000   บาท/ไร ่
2.3) ท าไร ่ .....  .........                 ครัวเรือน 

             ไร่             กก./ไร่               บาท/ไร ่              บาท/ไร ่
..............................              ครัวเรือน 

             ไร่            กก./ไร่              บาท/ไร ่             บาท/ไร่ 
2.4) อื่นๆ   อื่นๆ โปรดระบุ  

                     . 
       ครัวเรือน 
             ไร่            กก./ไร่              บาท/ไร ่             บาท/ไร่ 

หมู่ 3 ตะโละไกรทอง 

ประเภทของการท าการเกษตร จ านวน 
ผลผลิตเฉลี่ย 

(กก./ไร)่ 
ต้นทุนการผลิตเฉลี่ย 

(บาท/ไร่) 
ราคาขายโดยเฉลี่ย 

(บาท/ไร่) 
2.1) ท านา  ในเขตชลประทาน        ครัวเรือน 

             ไร่            กก./ไร่              บาท/ไร ่             บาท/ไร่ 
 นอกเขตชลประทาน           ครัวเรือน 

              ไร่             กก./ไร่                บาท/ไร่    ..        บาท/ไร่ 
2.2) ท าสวน สวน  ยางพารา . 140   ครัวเรือน 

258     ไร ่    8    กก./ไร ่    7500    บาท/ไร ่   95         บาท/ไร ่
สวน  ลองกอง    .   70   ครัวเรือน 

 30       ไร ่      500    กก./ไร ่    1000     บาท/ไร ่    5000     บาท/ไร ่
สวน   มะพร้าว    .   98   ครัวเรือน 

    60      ไร่    600    กก./ไร ่    750    บาท/ไร ่    3000   บาท/ไร ่
สวน   อื่นๆ      .           ครัวเรือน 

            ไร่               กก./ไร ่               บาท/ไร ่             บาท/ไร่ 
2.3) ท าไร ่ .....  .........                 ครัวเรือน 

             ไร่             กก./ไร่               บาท/ไร ่              บาท/ไร ่
..............................              ครัวเรือน 

             ไร่            กก./ไร่              บาท/ไร ่             บาท/ไร่ 
2.4) อื่นๆ   อื่นๆ โปรดระบุ  

                     . 
       ครัวเรือน 
             ไร่            กก./ไร่              บาท/ไร ่             บาท/ไร่ 
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หมู่ 4 บิลยา 
 

ประเภทของการท าการเกษตร จ านวน 
ผลผลิตเฉลี่ย 

(กก./ไร)่ 
ต้นทุนการผลิตเฉลี่ย 

(บาท/ไร่) 
ราคาขายโดยเฉลี่ย 

(บาท/ไร่) 
2.1) ท านา  ในเขตชลประทาน        ครัวเรือน 

             ไร่            กก./ไร่              บาท/ไร ่             บาท/ไร่ 
 นอกเขตชลประทาน           ครัวเรือน 

              ไร่             กก./ไร่                บาท/ไร่    ..        บาท/ไร่ 
2.2) ท าสวน สวน  ยางพารา . 21   ครัวเรือน 

362     ไร ่    7    กก./ไร ่    7000    บาท/ไร ่   105         บาท/ไร ่
สวน   อื่นๆ      .   80    ครัวเรือน 

  66     ไร ่     385     กก./ไร ่    3000     บาท/ไร ่    3850    บาท/ไร ่
2.3) ท าไร ่ .....  .........                 ครัวเรือน 

             ไร่             กก./ไร่               บาท/ไร ่              บาท/ไร ่
..............................              ครัวเรือน 

             ไร่            กก./ไร่              บาท/ไร ่             บาท/ไร่ 
2.4) อื่นๆ   อื่นๆ โปรดระบุ  

                     . 
       ครัวเรือน 
             ไร่            กก./ไร่              บาท/ไร ่             บาท/ไร่ 

 
หมู่ 1 ไม้แก่น 

ประเภทของการท าการเกษตร จ านวน 
ผลผลิตเฉลี่ย 

(กก./ไร)่ 
ต้นทุนการผลิตเฉลี่ย 

(บาท/ไร่) 
ราคาขายโดยเฉลี่ย 

(บาท/ไร่) 
2.1) ท านา  ในเขตชลประทาน        ครัวเรือน 

             ไร่            กก./ไร่              บาท/ไร ่             บาท/ไร่ 
 นอกเขตชลประทาน           ครัวเรือน 

              ไร่             กก./ไร่                บาท/ไร่    ..        บาท/ไร่ 
2.2) ท าสวน สวน  ยางพารา . 140   ครัวเรือน 

197     ไร ่    9    กก./ไร ่    7000    บาท/ไร ่   90         บาท/ไร ่
สวน  มะพร้าว    .   100   ครัวเรือน 

 50       ไร ่      600    กก./ไร ่    3000     บาท/ไร ่    3000     บาท/ไร ่
สวน   อื่นๆ      .      195   

ครัวเรือน 
     23   ไร ่

     200     กก./
ไร ่    100     บาท/ไร ่      1500     บาท/ไร ่

2.3) ท าไร ่ .....  .........                 ครัวเรือน 
             ไร่             กก./ไร่               บาท/ไร ่              บาท/ไร ่

..............................              ครัวเรือน 
             ไร่            กก./ไร่              บาท/ไร ่             บาท/ไร่ 

2.4) อื่นๆ   อื่นๆ โปรดระบุ  
                     . 

       ครัวเรือน 
             ไร่            กก./ไร่              บาท/ไร ่             บาท/ไร่ 
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หมู่ 2 ปาเส 

ประเภทของการท าการเกษตร จ านวน 
ผลผลิตเฉลี่ย 

(กก./ไร)่ 
ต้นทุนการผลิตเฉลี่ย 

(บาท/ไร่) 
ราคาขายโดยเฉลี่ย 

(บาท/ไร่) 
2.1) ท านา  ในเขตชลประทาน        ครัวเรือน 

             ไร่            กก./ไร่              บาท/ไร ่             บาท/ไร่ 
 นอกเขตชลประทาน           ครัวเรือน 

              ไร่             กก./ไร่                บาท/ไร่    ..        บาท/ไร่ 
2.2) ท าสวน สวน  ยางพารา . 110   ครัวเรือน 

164     ไร ่    8    กก./ไร ่    5000    บาท/ไร ่   100         บาท/ไร ่
สวน  ลองกอง    .   50   ครัวเรือน 

 15       ไร ่      600    กก./ไร ่    1200     บาท/ไร ่    6000     บาท/ไร ่
สวน   มะพร้าว    .   60   ครัวเรือน 

    30      ไร่    600    กก./ไร ่    3000    บาท/ไร ่    300   บาท/ไร ่
สวน   อื่นๆ      .   112   ครัวเรือน 

    13     ไร่     300     กก./ไร ่     700     บาท/ไร ่    1000    บาท/ไร ่
2.3) ท าไร ่ .....  .........                 ครัวเรือน 

             ไร่             กก./ไร่               บาท/ไร ่              บาท/ไร ่
..............................              ครัวเรือน 

             ไร่            กก./ไร่              บาท/ไร ่             บาท/ไร่ 
2.4) อื่นๆ   อื่นๆ โปรดระบุ  

                     . 
       ครัวเรือน 
             ไร่            กก./ไร่              บาท/ไร ่             บาท/ไร่ 

 
หมู่ 3 บ้านใหญ่ 

ประเภทของการท าการเกษตร จ านวน 
ผลผลิตเฉลี่ย 

(กก./ไร่) 
ต้นทุนการผลิตเฉลี่ย 

(บาท/ไร่) 
ราคาขายโดยเฉลีย่ 

(บาท/ไร่) 
2.1) ท านา  ในเขตชลประทาน        ครัวเรือน 

             ไร ่            กก./ไร ่              บาท/ไร ่             บาท/ไร ่
 นอกเขตชลประทาน           ครัวเรือน 

              ไร ่             กก./ไร ่                บาท/ไร ่    ..        บาท/ไร ่
2.2) ท าสวน สวน  เงาะ . 20   ครัวเรือน 

40     ไร ่    400   กก./ไร ่    650    บาท/ไร ่   4000         บาท/ไร ่
สวน  ยางพารา    .   120   ครัวเรือน 

 425       ไร ่      8    กก./ไร ่    1500     บาท/ไร ่    1050     บาท/ไร ่
สวน   มะพร้าว    .   70   ครัวเรือน 

   20      ไร ่    350    กก./ไร ่    1150    บาท/ไร ่    3500   บาท/ไร ่
สวน   ลองกอง      .   79   ครัวเรือน 

    50     ไร ่     600    กก./ไร ่     500     บาท/ไร ่    2100    บาท/ไร ่
2.3) ท าไร่ .....  .........                 ครัวเรือน 

             ไร ่             กก./ไร ่               บาท/ไร ่              บาท/ไร ่
..............................              ครัวเรือน 

             ไร ่            กก./ไร ่              บาท/ไร ่             บาท/ไร ่
2.4) อื่นๆ   อื่นๆ โปรดระบุ  

                     . 
       ครัวเรือน 
             ไร ่            กก./ไร ่              บาท/ไร ่             บาท/ไร ่
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หมู่ 4 กระจูด 

ประเภทของการท าการเกษตร จ านวน 
ผลผลิตเฉลี่ย 

(กก./ไร)่ 
ต้นทุนการผลิตเฉลี่ย 

(บาท/ไร่) 
ราคาขายโดยเฉลี่ย 

(บาท/ไร่) 
2.1) ท านา  ในเขตชลประทาน        ครัวเรือน 

             ไร่            กก./ไร่              บาท/ไร ่             บาท/ไร่ 
 นอกเขตชลประทาน           ครัวเรือน 

              ไร่             กก./ไร่                บาท/ไร่    ..        บาท/ไร่ 
2.2) ท าสวน สวน  ยางพารา . 20    ครัวเรือน 

134     ไร ่    7    กก./ไร ่    7000    บาท/ไร ่   105         บาท/ไร ่
สวน   อื่นๆ      .      8   ครัวเรือน 

     15   ไร ่
     400     กก./

ไร ่    750     บาท/ไร ่      6000     บาท/ไร ่
2.3) ท าไร ่ .....  .........                 ครัวเรือน 

             ไร่             กก./ไร่               บาท/ไร ่              บาท/ไร ่
..............................              ครัวเรือน 

             ไร่            กก./ไร่              บาท/ไร ่             บาท/ไร่ 
2.4) อื่นๆ   อื่นๆ โปรดระบุ  

                     . 
       ครัวเรือน 
             ไร่            กก./ไร่              บาท/ไร ่             บาท/ไร่ 

 
 
 7.3 ข้อมูลด้านแหล่งน้ าทางการเกษตร 

ล าห้วย  - แห่ง  สระน้ า  1 แห่ง 
    หนองน้ า - แห่ง  บ่อน้ าตื้น - แห่ง 
    ล าคลอง  2 สาย  บ่อบาดาล - แห่ง 
    บึง  2 แห่ง  อ่างเก็บน้ า - แห่ง 
    แม่น้ า  - แห่ง  ฝาย  - แห่ง 
    อ่ืนๆ (ระบุ) - แห่ง  เหมือง  - แห่ง 

 
 7.4 ข้อมูลด้านแหล่งน้ ากิน น้ าใช้ (หรือน้ าเพ่ือการอุปโภค บริโภค) 
   ประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลตะโละไกรทอง  ใช้น้ าเพ่ือการอุบโภค บริโภคจาก 
2 แหล่ง คือ  

  1.  บ่อบาดาล         
   2.  บ่อน าตื้นส่วนบุคคล 

 8. ศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม  
  8.1  การนับถือศาสนา  

 -  ผู้ที่นับถือศาสนาพุทธ  ร้อยละ    24.10  
    วัด     3    แห่ง      ดังนี้ 

1. วัดโชติรส  ที่ตั้ง หมู่ที่ 1 ต าบลตะโละไกรทอง 
           2. วัดไม้แก่น  ที่ตั้ง หมู่ที่ 1 ต าบลไม้แก่น 
           3. วัดมหันตคาม  ที่ตั้ง หมู่ที่ 3 ต าบลไม้แก่น 
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     -  ผู้ที่นับถือศาสนาอิสลาม  ร้อยละ  75.90 
      มัสยิด          6   แห่ง 

1 มัสยิดนาบาวี   ที่ตั้ง หมู่ที่ 1 ต าบลตะโละไกรทอง 
  2 มัสยิดดารุสสาลาม  ที่ตั้ง หมู่ที่ 2 ต าบลตะโละไกรทอง 

3 มัสยิดอัลเราะฮมานี  ที่ตั้ง หมู่ที ่3 ต าบลตะโละไกรทอง 
  4 มัสยิดนูรุสฮูดา  ที่ตั้ง หมู่ที่ 4 ต าบลตะโละไกรทอง 
  5 มัสยิดดารุลนาอีม ที่ตั้ง หมู่ที่ 3 ต าบลไม้แก่น 
  6 มัสยิดนูรุสสาลาม ที่ตั้ง หมู่ที่ 4 ต าบลไม้แก่น 

   สุเหร่า  1   แห่ง 
1. สุเหร่าบ้านปาเส  ที่ตั้ง หมู่ที่ 2 ต าบลไม้แก่น 

 
 

  8.2  ประเพณีและงานประจ าปี  
-  ประเพณีไหว้พ่อโต๊ะเมือง  ประมาณเดือน เม.ย. – พ.ค. 
-  ประเพณีกวนขนมอาซูรอ  ประมาณเดือน ต.ค. – พ.ย. 
-  ประเพณีชัดพระ   ประมาณเดือน ต.ค. 
-  ประเพณีท าบุญเดือนสิบ  ประมาณเดือน ต.ค. 
-  ประเพณีวันสงกรานต์    ประมาณเดือน เม.ย. 

     -  ประเพณีลอยกระทง   ประมาณเดือน ต.ค  พ.ย. 
-  ประเพณีวันเข้าพรรษา  ออกพรรษา ประมาณเดือน ก.ค.  ต.ค. พ,ย. 

  -  งานเมาลิด    ประมาณเดือน ม.ค. ก.พ. 
  -  ประเพณีลงทะเล          ประมาณเดือน มิ.ย. 
  -  รายออิดิลฟิตรีและรายออีดิลอัฏฮา ประมาณเดือน มิ.ย. ต.ค. 
 
  
 8.3  ภูมิปัญญาท้องถิ่น ภาษาถ่ิน  
  ภูมิปัญญาท้องถิ่น  ประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลตะโละไกรทอง  ได้อนุรักษ์ภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น  ได้แก่  วิธีการท าเครื่องจักสารใช้ส าหรับในครัวเรือน  วิธีการทอผ้าไหม  วิธีการทอเสื่อจากต้นกก  
และวิธีการจับปลาธรรมชาติ   
  ภาษาถิ่น  ส่วนมากร้อยละ 8๐ % พูดภาษามาลายูท้องถิ่น    
  8.4  สินค้าพ้ืนเมืองและของที่ระลึก 
    ประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลตะโละไกรทอง  ได้ผลิตของใช้พ้ืนเมืองขึ้นใช้ใน
ครัวเรือนและเหลือเอาไว้จ าหน่วยบ้าง ได้แก่  เสื่อที่ทอจากต้นกก  เครื่องจักรสานที่ท าจากไม้ไผ่ การทอผ้า  
 9. ทรัพยากรธรรมชาติ  
  9.1  น้ า 
    ที่ใช่ในการอุปโภค-บริโภค  เป็นน้ าที่ได้จากน้ าฝน น้ าดิบจากคลอง บ่อบาดาล  และบ่อน้ าตื้น  
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 9.2  ป่าไม้  
    พ้ืนที่ในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลตะโละไกรทองส่วนใหญ่เป็นพื้นที่ปุาสงวนดังนี้ 
    1. หมู่ 1 ดินเสมอ (บางส่วน) 
    2. หมู่ 2 ทะเล 
    3. หมู่ 3 ตะโละไกรทอง 
    4. หมู่ 1 ไม้แก่น 
    5. หมู่ 2 ปาเส 
    6. หมู่ 3  บ้านใหญ่ 
    7. หมู่ 4 กระจูด (บางส่วน) 

  9.3  ภูเขา  
    ในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลตะโละไกรทองไม่มีภูเขา 

  9.4  คุณภาพของทรัพยากรธรรมชาติ 
ในพ้ืนที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลตะโละไกรทอง  ส่วนมากเป็นพ้ืนที่เพ่ือการเกษตร ที่อยู่

อาศัย  และมีพ้ืนที่เพียงเล็กน้อยที่เป็นพ้ืนที่สาธารณะ  ทรัพยากรธรรมชาติในพ้ืนที่  ก็ได้แก่  ดิน  น้ า  ต้นไม้  
อากาศที่ไม่มีมลพิษ ปัญหาคือ เนื่องจากว่าพ้ืนที่บางส่วนเป็นดินเค็ม  น้ าใต้ดินก็เค็ม  หรือไม่ก็เป็นน้ ากร่อย  ไม่
สามารถที่จะน าน้ าจากใต้ดินมาใช้ในการอุปโภค-บริโภคได้ ต้องอาศัยน้ าดิบจากแหล่งอ่ืน เช่น บ่อน้ าตื้นที่มีอยู่เป็น
ภายในชุมชน  และน้ าฝน   
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 การพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลตะโละไกรทอง นั้น เป็นการสร้างความเข้มแข็งของ
ชุมชนในการร่วมคิดร่วมแก้ไขปัญหาร่วมสร้างร่วมจัดท าส่งเสริมความเข้มแข็งของชุมชน ในเขตพ้ืนที่ขององค์การ
บริหารส่วนต าบลตะโละไกรทอง ให้มีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น ในทุกด้าน การพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล
ตะโละไกรทองจะสมบูรณ์ได้ จ าเป็นต้องอาศัยความร่วมมือของชุมชน ในพ้ืนที่เกิดความตระหนักร่วมกันแก้ไข
ปัญหาและความเข้าใจในแนวทางแก้ไขปัญหากันอย่างจริงจัง องค์การบริหารส่วนต าบลตะโละไกรทอง ยังได้เน้นให้
คนเป็นศูนย์กลางของการพัฒนาในทุกกลุ่มทุกวัยของประชากร นอกจากนั้นยังได ้เน้นการส่งเสริม และสนับสนุนให้
การศึกษาเด็กนักเรียนในต าบล และพัฒนาเยาวชนให้พร้อมที่จะเป็นบุคคลากรที่มีคุณภาพโดยยึดกรอบแนวทางใน
การจัดระเบียบการศึกษา ส่วนด้านพัฒนาอาชีพ นั้น จะเน้นพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนพ่ึงตนเองในท้องถิ่น และยังจัด
ให้ตั้งเศรษฐกิจแบบพอเพียงโดยส่วนรวม 
 

การวิเคราะห์ภารกิจ อ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล ตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและ
องค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.2537 และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 และรวบรวมกฎหมายอ่ืนของ อบต. ใช้เทคนิค SWOT เข้ามาช่วย ทั้งนี้
เพ่ือให้ทราบว่าองค์การบริหารส่วนต าบล มีอ านาจหน้าที่ที่จะเข้าไปด าเนินการแก้ไขปัญหาในเขตพ้ืนที่ให้ตรงกับ
ความต้องการของประชาชนได้อย่างไร โดยวิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส ภัยคุกคาม ในการด าเนินการตาม
ภารกิจตามหลัก SWOT องค์การบริหารส่วนต าบลตะโละไกรทอง ก าหนดวิธีการด าเนินการตามภารกิจสอดคล้อง
กับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอ าเภอ แผนพัฒนาต าบล นโยบายของ
รัฐบาล และนโยบายของผู้บริหารท้องถิ่น ทั้งนี้สามารถวิเคราะห์ภารกิจให้ตรงกับสภาพปัญหา โดยสามารถก าหนด
แบ่งภารกิจได้ เป็น 7 ด้าน ซึ่งภารกิจดังกล่าวถูกก าหนดอยู่ในพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วน
ต าบล พ.ศ.2537 และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ.2542 ดังนี้ 
 
 

 5.1 ด้านโครงสร้างพื้นฐาน มีภารกิจที่เกี่ยวข้องดังนี้ 
(1) จัดให้มีและบ ารุงรักษาทางน้ าและทางบก (มาตรา 67 (1)) 
(2) ให้มีน้ าเพ่ือการอุปโภค บริโภค และการเกษตร (มาตรา 68(1)) 
(3) ให้มีและบ ารุงการไฟฟูาหรือแสงสว่างโดยวิธีอ่ืน (มาตรา 68(2)) 
(4) ให้มีและบ ารุงรักษาทางระบายน้ า (มาตรา 68(3)) 
(5) การสาธารณูปโภคและการก่อสร้างอ่ืนๆ (มาตรา 16(4)) 
(6) การสาธารณูปการ (มาตรา 16(5)) 
(7) การจัดให้มีน้ าสะอาดหรือการประปา 
(8) การจัดให้มีตลาด ท่าเทียบเรือและท่าข้าม 

5.2 ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 
(1) ส่งเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ และผู้พิการ (มาตรา 67(6)) 
(2) ปูองกันโรคและระงับโรคติดต่อ (มาตรา 67(3)) 

 

5. ภารกิจ อ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล 
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(3) ให้มีและบ ารุงสถานที่ประชุม การกีฬาการพักผ่อนหย่อนใจและ สวนสาธารณะ 
(มาตรา 68(4)) 

(4) การสังคมสงเคราะห ์และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และผู้ด้อยโอกาส 
(มาตรา 16(10)) 

(5) การปรับปรุงแหล่งชุมชนแออัดและการจัดการเกี่ยวกับที่อยู่อาศัย (มาตรา16(2)) 
(6) การสาธารณสุข การอนามัยครอบครัวและการรักษาพยาบาล  
(มาตรา 16(19)) 
(7) การจัดการศึกษา 
(8) การปูองกัน การบ าบัดโรค และการจัดตั้งและบ ารุงสถานพยาบาล 
(10)การรักษาความสะอาดของถนน ทางเดิน และที่สาธารณะ 
(11) การจัดให้มีสุสานและฌาปนสถาน 
(12) การบ ารุงและส่งเสริมการท ามาหากินของราษฎร  
 

5.3 ด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย  
มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 

(1) การส่งเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และสิทธิเสรีภาพของประชาชน  
(มาตรา 16 (5)) 

(2) การรักษาความสงบเรียบร้อยและศีลธรรมอันดีของประชาชนในเขตสภาต าบล 
(3) การปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย (มาตรา 67(4)) 
(4) การคุ้มครองดูแลและรักษาทรัพย์สินอันเป็นสาธารณสมบัติของแผ่นดิน 

 (มาตรา68(8)) 
(5) การผังเมือง (มาตรา 68(13)) 
(6) จัดให้มีที่จอดรถ (มาตรา 16(3)) 
(7) การรักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง  

(มาตรา 16(17)) 
(8) การควบคุมอาคาร (มาตรา 16(28)) 

 

5.4 ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน พาณิชย์กรรมและการท่องเที่ยว  
มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 

(1) ส่งเสริมให้มีอุตสาหกรรมในครอบครัว (มาตรา 68(6)) 
(2) ให้มีและส่งเสริมกลุ่มเกษตรกร และกิจการสหกรณ์ (มาตรา 68(5)) 
(3) บ ารุงและส่งเสริมการประกอบอาชีพของราษฎร (มาตรา 68(7)) 
(4) ให้มีตลาด (มาตรา 68(10)) 
(5) การท่องเที่ยว (มาตรา 68(12)) 
(6) กิจการเกี่ยวกับการพาณิช (มาตรา 68(11)) 
(7) การส่งเสริม การฝึกและประกอบอาชีพ (มาตรา 16(6)) 
(8) การพาณิชย์กรรมและการส่งเสริมการลงทุน (มาตรา 16(7)) 
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 5.5 ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมมีภาร   กิจที่
เกี่ยวข้อง ดังนี้ 

(1) การคุ้มครอง ดูแล และบ ารุงรักษาปุาไม้ ที่ดิน ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
(มาตรา 67(7)) 

(2) รักษาความสะอาดของถนน ทางน้ า ทางเดิน และที่สาธารณะ รวมทั้งก าจัดมูลฝอย
และสิ่งปฏิกูล (มาตรา 67(2)) 

(3) การจัดการสิ่งแวดล้อมและมลพิษต่างๆ (มาตรา 17 (12)) 
 

 5.6 ด้านการศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น มีภารกิจที่
เกี่ยวข้อง ดังนี้ 

(1) บ ารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น 
(มาตรา 67(8)) 

(2) ส่งเสริมการศึกษา ท านุบ ารุงศาสนา และการส่งเสริมวัฒนธรรม (มาตรา 67(5)) 
(3) การจัดการศึกษา (มาตรา 16(9)) 
(4) การส่งเสริมการกีฬา จารีตประเพณี และวัฒนธรรมอันดีงามของท้องถิ่น (มาตรา 

17(18)) 
 

5.7  ด้านการบริหารจัดการและการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของส่วนราชการ 
และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 
 

(1)  สนับสนุนสภาต าบลและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืนในการพัฒนา 
ท้องถิ่น สนับสนุนหรือช่วยเหลือส่วนราชการหรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืนใน      
การพัฒนาท้องถิ่น (มาตรา 45(3)) 

(2)  ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ทางราชการมอบหมายโดยจัดสรรงบประมาณหรือบุคลากรให้
ตามความจ าเป็นและสมควร (มาตรา 67(9)) 

(3)  ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของราษฎร ในการมีมาตรการปูองกัน (มาตรา 16(16)) 
(4)  การประสานและให้ความร่วมมือในการปฏิบัติหน้าที่ของสภาต าบล และองค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืน (มาตรา 17(3)) 
(5)  การสร้างและบ ารุงรักษาทางบกและทางน้ าที่เชื่อมต่อระหว่างองค์การปกครองส่วน

ท้องถิน่อื่น (มาตรา 17(16)) 
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ภารกิจทั้ง   7    ด้านตามที่กฎหมายก าหนดให้อ านาจองค์การบริหารส่วนต าบลสามารถจะแก้ไข 
ปัญหาขององค์การบริหารส่วนต าบลตะโละไกรทอง ได้เป็นอย่างดี มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยค านึงถึง
ความต้องการของประชาชนในเขตพ้ืนที่ประกอบด้วยการด าเนินการขององค์การบริหารส่วนต าบล จะต้อง
สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอ าเภอ แผนพัฒนาต าบล 
นโยบายของรัฐบาล และนโยบายของ ผู้บริหารขององค์การบริหารส่วนต าบลเป็นส าคัญ 

1.การวิเคราะห์ศักยภาพด้านโครงสร้างพ้ืนฐานเศรษฐกิจการศึกษาสาธารณสุขทรัพยากรธรรมชาติ  
และสิ่งแวดล้อมในภาพรวมของต าบลเด่นเหล็ก  โดยใช้เทคนิค (SWOT Analysis) เพ่ือประเมินผลสภาพการพัฒนา
ในปัจจุบันและโอกาสการพัฒนาในอนาคตของท้องถิ่น 
จุดแข็ง (Strength) 
  1.เป็นพื้นที่ท่ีมีความหลากหลายทางวัฒนธรรม 
  2.ความอุดมสมบูรณ์ของทรัพยากรทางธรรมชาติ 
  3.ความพร้อมของโครงสร้างพ้ืนฐาน 
  4.ความเป็นเอกภาพของการบริหารท้องถิ่น 
  5.สภาพพ้ืนที่ที่เอ้ือต่อการพัฒนา 
  6.การบูรณาการการท างานของหน่วยงานภาครัฐในพื้นที่ 
  7.ศักยภาพของราษฎรที่พร้อมต่อการพัฒนาในทุกด้าน 
  8.ประชาชนเป็นผู้ที่เคร่งครัดการปฏิบัติตามหลักศาสนาตามที่ตนนับถือ 
  9.ความเข้มแข็งของกลุ่มอาชีพในพื้นที่ 
จุดอ่อน (Weakness) 
  1.การมีส่วนร่วมของประชาชนอยู่ในระดับต่ า ขาดการกระตือรือร้น 
  2.มีปัญหาการจัดการในเชิงประเด็นที่ส าคัญ เช่น ด้านการจัดการขยะ แหล่งน้ า 
  3.ปัญหาการแพร่ระบาดของยาเสพติดในพ้ืนที่ 
  4.ภาคประชาชน ประชาสังคมขาดความตระหนักรู้ในสิทธิและหน้าที่ต่อการมีส่วนร่วมของท้องถิ่น 
  5.เด็กและเยาวชนยังไม่ได้รับการส่งเสริมด้านที่เหมาะสมวัย 
  6.เยาวชนขาดความรับผิดชอบ ไม่เคารพกฎหมาย ขาดคุณธรรม และจริยธรรม 
  7.การบังคับใช้กฎหมายยังอ่อนแอ 
  8.ความไม่เสมอภาคของหน่วยงานรัฐ 
  9.ปัญหาของแรงงานในพ้ืนที่ไม่เพียงพอ 
  10.ภาครัฐส่งเสริมการรวมกลุ่ม กิจกรรมของประชาชนน้อย 
โอกาส (Opportunity) 
  1.เป็นเขตพัฒนาพิเศษตามนโยบายของรัฐบาล 
  2.ความสมัครสมานสามัคคีของประชาชนในพื้นท่ี 
  3.ความหลากหลายในด้านวัฒนธรรม ประเพณี ศาสนา 
  4.การติดต่อสื่อสารกับประชาคมอาเซียน 
  5.งบประมาณจากรัฐบาล และหน่วยงานความมั่นคงพัฒนาพื้นที่ 
  6.ความหลากหลายของสินค้าทางการเกษตร 
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อุปสรรค (Threat) 
  1.มีปัญหาเหตุการณ์ความไม่สงบใน 3 จังหวัดชายแดนภาคใต้ 
  2.การพัฒนา ยังไม่สอดคล้องกับวิถีชีวิตของประชาชน 
  3.ขาดความต่อเนื่องของนโยบายรัฐบาล 
  4.ปัญหายาเสพติดในพ้ืนที่ 
  5.ไม่มีการลงทุนจากภายนอก 
  6.เจ้าหน้าที่ท างานไม่เต็มเวลาเกิดการหวาดระแวงจากความไม่สงบ 
  7.การจัดสรรงบประมาณขาดความต่อเนื่อง 
 

 
 
 
 

         ภารกิจหลัก 
1. ด้านการปรับปรุงโครงสร้างพ้ืนฐาน 
2. ด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
3. ด้านการจัดระเบียบชุมชน  สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย 
4. ด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
5. ด้านการพัฒนาการเมืองและการบริหาร 
6. ด้านการส่งเสริมการศึกษา 
7. ด้านการปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

 
 

         ภารกิจรอง 
1.  การฟ้ืนฟูวัฒนธรรม ศาสนา และส่งเสริมประเพณี 
2.  การสนับสนุนและส่งเสริมศักยภาพกลุ่มอาชีพ 
3.  การส่งเสริมการเกษตรและการประกอบอาชีพทางการเกษตร 
4.  ด้านการวางแผน  การส่งเสริมการลงทุน  
5.  จัดให้มีสวนสาธารณะ การกีฬา และแหล่งพักผ่อนหย่อนใจ 

 
 
 
 

หมายเหตุ : มาตรา 67,68 หมายถึง พ.ร.บ.สภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.2543 
                 มาตรา 16,17 และ 45 หมายถึง พ.ร.บ.ก าหนดแผนและข้ันตอนกระจายอ านาจให้แก่ 
                 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542  

6.ภารกิจและภารกิจรองที่ องค์การบริหารส่วนต าบลจะด าเนินการ  
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องค์การบริหารส่วนต าบลตะโละไกรทอง    เป็นองค์การบริหารส่วนต าบลขนาดกลางโดยก าหนด 
โครงสร้างการแบ่งส่วนราชการออกเป็น 3 ส่วน ได้แก่ ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลตะโละไกรทอง   
กองคลัง กองช่าง ได้ก าหนดกรอบอัตราก าลังข้าราชการจ านวนทั้งสิ้น 15 อัตรา พนักงานจ้างจ านวน 2 อัตรา 
รวมก าหนดต าแหน่งเกี่ยวกับบุคลากรทั้งสิ้นจ านวน 17 อัตรา เนื่องจากองค์การบริหารส่วนต าบลตะโละไกร
ทองมีภารกิจและปริมาณงานที่เพ่ิมขึ้น ประกอบกับสถานการณ์ปัจจุบันมีการเปลี่ยนแปลงในด้านต่างๆ เป็น
จ านวนมาก ท าให้ประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลตะโละไกรทอง มีความต้องการในการบริการด้าน
ต่างๆ เป็นจ านวนมาก จากองค์การบริหารส่วนต าบลตะโละไกรทอง  ดังนั้น จึงมีความจ าเป็นต้องคงต าแหน่ง
ข้าราชการและพนักงานจ้างทุกต าแหน่งไว้ เพื่อให้การปฏิบัติภารกิจส าเร็จลุล่วง เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล มีความจ าเป็นที่จะต้องใช้บุคคลที่มีความรู้ความสามารถด้านต่างๆ หลายสายงาน  เพ่ือให้แก้ปัญหา
ของประชาชนในเขตต าบลตะโละไกรทอง ให้สอดคล้องกับภารกิจและอ านาจหน้าที่เพ่ือรองรับการถ่ายโอนและ
สามารถแก้ไขปัญหาและความต้องการของประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ ประกอบกับพระราชบัญญัติการ
บริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 มาตรา 15 การเปรียบเทียบจ านวนอัตราก าลังในองค์การบริหาร
ส่วนต าบลข้างเคียงเกี่ยวกับการก าหนดอัตราก าลังขององค์การบริหารส่วนต าบลตะโละไกรทอง ดังนี้ 
 
ล าดับที่ อปท. ก าหนด

ส่วน
ราชการ 

งบประมาณรายจ่าย
ประจ าปี 2561 

พนักงานส่วนต าบล 
(คน) 

พนักงานจ้าง 
(คน) 

พนักงานจ้าง
ทั่วไป 
(คน) 

หมาย
เหตุ 

1 อบต.ตะโละไกรทอง 3 28,500,000 17 2 -  

2 อบต.ดอนทราย 4 - 16 8 8  

3 อบต.ไทรทอง 6 - 21 7 7  
 
 ดังนั้น  จึงต้องมีการก าหนดโครงสร้างและก าหนดกรอบอัตราก าลังให้สอดคล้องกับภารกิจและอ านาจ

หน้าที่เพ่ือสามารถแก้ไขปัญหาขององค์การบริหารส่วนต าบล  ได้อย่างมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

7.สรุปปัญหาและแนวทางในการก าหนดโครงสร้างส่วนราชการและกรอบอัตราก าลัง 
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8.โครงสร้างการก าหนดส่วนราชการ 
 

8.1 โครงสร้างจากการที่  องค์การบริหารส่วนต าบลตะโละไกรทอง ไดก้ าหนดภารกิจหลักและภารกิจรอง 
ที่จะ ด าเนินการดังกล่าวรองรับการด าเนินการตามภารกิจนั้น  อาจก าหนดเป็นภารกิจอยู่ในงาน หรือก าหนดเป็น
ฝุาย และในระยะต่อไป เมื่อมีการด าเนินการตามภารกิจนั้น และองค์การบริหารส่วนต าบลพิจารณาเห็นว่า ภารกิจ
นั้นมีปริมาณงานมากพอก็อาจจะพิจารณาตั้งเป็นส่วนต่อไป  ดังนี้ 
 

โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่  หมายเหตุ 
1.ส านักงานปลดั อบต. 
1.1  งานบริหารงานบุคคล 
-ด้านการเจ้าหนา้ที ่
-ด้านสวัสดิการข้าราชการ/ลูกจา้ง/พนักงานจ้าง 
1.2งานบริหารทั่วไป 
-ด้านธุรการ งานสารบรรณ  จัดท าค าสัง่ ประกาศ 
-ด้านเลือกตั้งและทะเบียนข้อมูล 
-ด้านตรวจสอบภายใน 
-ด้านจัดท าฎีกา 
-ด้านประชาสัมพนัธ ์
-ด้านอื่นทีไ่ม่มีส่วนราชการใดรับผิดชอบ 
 1.3งานโยบายและแผน 
-ด้านนโยบายและแผน 
-ด้านวชิาการ 
-ด้านบันทึกข้อมูล 
-ด้านงบประมาณ 
1.4งานกฎหมาย 
-ด้านนิติกรรม 
-ร้องเรียนร้องทุกข์และอุทธรณ์ 
-ด้านข้อบัญญัติและระเบียบ 
-ด้านการให้เช่าและทรัพย์สนิ 
1.5งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
-ด้านอ านวยการ 
-ด้านปูองกันและฟืน้ฟ ู(อปพร) 
-ด้านงานบริการทางการแพทยฉ์ุกเฉิน 
1.6งานสวัสดิการและพัฒนาชมุชน 
-ด้านสง่เสริมอาชีพ 
-ด้านสวัสดิการผูสู้งอายุ ผู้พิการ ผู้ปุวยเอดส์        
เด็ก   สตรี ผู้ด้อยโอกาส 
-ด้านสงัคมสงเคราะห ์

1.ส านักงานปลดั อบต. 
1.1  งานบริหารงานบุคคล 
-ด้านการเจ้าหนา้ที ่
-ด้านสวัสดิการข้าราชการ/ลูกจา้ง/พนักงานจ้าง 
1.2งานบริหารทั่วไป 
-ด้านธุรการ งานสารบรรณ  จัดท าค าสัง่ ประกาศ 
-ด้านเลือกตั้งและทะเบียนข้อมูล 
-ด้านตรวจสอบภายใน 
-ด้านจัดท าฎีกา 
-ด้านประชาสัมพนัธ ์
-ด้านอื่นทีไ่ม่มีส่วนราชการใดรับผิดชอบ 
 1.3งานโยบายและแผน 
-ด้านนโยบายและแผน 
-ด้านวชิาการ 
-ด้านบันทึกข้อมูล 
-ด้านงบประมาณ 
1.4งานกฎหมาย 
-ด้านนิติกรรม 
-ร้องเรียนร้องทุกข์และอุทธรณ์ 
-ด้านข้อบัญญัติและระเบียบ 
-ด้านการให้เช่าและทรัพย์สนิ 
1.5งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
-ด้านอ านวยการ 
-ด้านปูองกันและฟืน้ฟ ู(อปพร) 
-ด้านงานบริการทางการแพทยฉ์ุกเฉิน 
1.6งานสวัสดิการและพัฒนาชมุชน 
-ด้านสง่เสริมอาชีพ 
-ด้านสวัสดิการผูสู้งอายุ ผู้พิการ ผู้ปุวยเอดส์    
เด็ก สตรี ผู้ด้อยโอกาส 
-ด้านสงัคมสงเคราะห ์
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ หมายเหตุ 
1.7งานกิจการสภา 
-ด้านการประชุม 
-ด้านสารบรรณ 
-ด้านกฎหมาย 
1.8งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
-ด้านข้อมูลการศึกษา 
-ด้านหลักสูตรการศึกษา 
-ด้านอาหารกลางวันและอาหารเสริม(นม) 
-ด้านทุนการศึกษา 
-ด้านส่งเสริม สนับสนุนการศึกษา 
-ด้านส่งเสริมศาสนา ประเพณีและวัฒนธรรม 
-ด้านส่งเสริมการกีฬา และนันทนาการ 
1.9งานควบคุมโรค 
-ด้านสุขาภิบาลและอนามยัและสิ่งแวดล้อม 
-ด้านปูองกันและควบคุมโรคติดตอ่ 
1.10.งานอนามัยและสิ่งแวดล้อม 
-ด้านสุขาภิบาลและอนามยัสิ่งแวดล้อม 
-ด้านรักษาความปลอดภัย 
-ด้านควบคุมและการจัดการคุณภาพสิ่งแวดล้อม 
-ด้านส่งเสริมสุขภาพชุมชนและสาธารณสุข 
-ด้านบ าบัดและฟื้นฟูยาเสพติด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.7งานกิจการสภา 
-ด้านการประชุม 
-ด้านสารบรรณ 
-ด้านกฎหมาย 
1.8งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
-ด้านข้อมูลการศึกษา 
-ด้านหลักสูตรการศึกษา 
-ด้านอาหารกลางวันและอาหารเสริม(นม) 
-ด้านทุนการศึกษา 
-ด้านส่งเสริม สนับสนุนการศึกษา 
-ด้านส่งเสริมศาสนา ประเพณีและวัฒนธรรม 
-ด้านส่งเสริมการกีฬา และนันทนาการ 
1.9งานควบคุมโรค 
-ด้านสุขาภิบาลและอนามยัและสิ่งแวดล้อม 
-ด้านปูองกันและควบคุมโรคติดตอ่ 
1.10.งานอนามัยและสิ่งแวดล้อม 
-ด้านสุขาภิบาลและอนามยัสิ่งแวดล้อม 
-ด้านรักษาความปลอดภัย 
-ด้านควบคุมและการจัดการคุณภาพสิ่งแวดล้อม 
-ด้านส่งเสริมสุขภาพชุมชนและสาธารณสุข 
-ด้านบ าบัดและฟื้นฟูยาเสพติด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 



โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ หมายเหตุ 
2. กองคลัง 
2.1  งานการเงิน 
-ด้านการเงิน 
-ด้านรับเงินและเบิกจ่ายเงิน 
-ด้านจัดท าฎีกา 
-ด้านการเก็บรักษาเงิน 
2.2 งานบัญชี 
-ด้านการบัญชี 
-ด้านทะเบียนการควบคุมเบิกจ่าย 
-ด้านการเงินและงบทดลอง 
-ด้านแสดงฐานะทางการเงิน 
2.3  งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 
-ด้านภาษีอากร ค่าธรรมเนียมและค่าเช่า 
-ด้านพัฒนารายได ้
-ด้านควบคุมกิจการค้าและค่าปรบั 
-ด้านทะเบียนควบคมุและเร่งรัดรายได้ และหนีส้ิน 
2.4 งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 
-ด้านทะเบียนทรัพยส์ินและแผนท่ีภาษี 
-ด้านพัสด ุ
-ด้านทะเบียนเบิกจ่ายวัสดุครภุัณฑ์ 

2. กองคลัง 
2.1  งานการเงิน 
-ด้านการเงิน 
-ด้านรับเงินและเบิกจ่ายเงิน 
-ด้านจัดท าฎีกา 
-ด้านการเก็บรักษาเงิน 
2.2 งานบัญชี 
-ด้านการบัญชี 
-ด้านทะเบียนการควบคุมเบิกจ่าย 
-ด้านการเงินและงบทดลอง 
-ด้านแสดงฐานะทางการเงิน 
2.3  งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 
-ด้านภาษีอากร ค่าธรรมเนียมและค่าเช่า 
-ด้านพัฒนารายได ้
-ด้านควบคุมกิจการค้าและค่าปรบั 
-ด้านทะเบียนควบคมุและเร่งรัดรายได้ และหนีส้ิน 
2.4 งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 
-ด้านทะเบียนทรัพยส์ินและแผนท่ีภาษี 
-ด้านพัสด ุ
-ด้านทะเบียนเบิกจ่ายวัสดุครภุัณฑ์ 

 

 
โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ หมายเหตุ 

3.กองช่าง 
3.1 งานก่อสร้าง 
-ด้านการก่อสร้างและบูรณะถนน สะพาน เข่ือน 
-ด้านข้อมูลก่อสร้าง 
3.2 งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
-ด้านประเมินราคา 
-ด้านควบคุมการก่อสร้างอาคาร 
-ด้านออกแบบและบริการข้อมูล 
3.3 งานประสานสาธารณูปโภค 
-ด้านประสานกิจการประปา 
-ด้านไฟฟูาสาธารณะ 
-ด้านระบายน้ า 
3.4 งานผังเมือง 
-ด้านส ารวจและแผนที ่
-ด้านวางผงัพัฒนาเมือง 
-ด้านควบคุมทางผังเมือง 

3. กองช่าง 
3.1งานก่อสร้าง 
-ด้านการก่อสร้างและบูรณะถนน สะพาน เข่ือน 
-ด้านข้อมูลก่อสร้าง 
3.2งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
-ด้านประเมินราคา 
-ด้านควบคุมการก่อสร้างอาคาร 
-ด้านออกแบบและบริการข้อมูล 
3.3งานประสานสาธารณูปโภค 
-ด้านประสานกิจการประปา 
-ด้านไฟฟูาสาธารณะ 
-ด้านระบายน้ า 
3.4 งานผังเมือง 
-ด้านส ารวจและแผนที ่
-ด้านวางผงัพัฒนาเมือง 
-ด้านควบคุมทางผังเมือง 
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๘.๒ การวิเคราะห์การก าหนดต าแหน่ง  
 

ตามข้อ 8.1  องค์การบริหารส่วนต าบลตะโละไกรทอง  ได้วิเคราะห์ก าหนดต าแหน่งของภารกิจที
ด าเนินการเสร็จเรียบร้อยแล้ว และสามารถน าผลการวิเคราะห์ต าแหน่งกรอกข้อมูลในกรอบอัตราก าลัง  3  ปี ได้
ดังนี้ 

กรอบอัตราก าลัง 3 ปี ระหว่าง ปี พ.ศ. 2561 – 2563  (พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างตามภารกจิ) 

ส่วนราชการ 

กรอบ
อัตราก าลัง

(เดิม) 

กรอบอัตราต าแหน่งท่ีคาด 
ว่าจะต้องใช้ในช่วง 

ระยะเวลา 3 ปขี้างหน้า 

อัตราก าลังคน 
เพ่ิม / ลด หมายเหตุ 

2561 2562 2563 2561 2562 2563  
- ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
   (นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) 

1 
 

1 1 
 

1 - - 
 

-  

-รองปลัดองค์การบรหิารส่วนต าบล 
    (นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับตน้)  

1 
 

1 1 
 

1 - - 
 

-  

ส านักงานปลัด 
-หัวหน้าส านักปลดั  
(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น) 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
- 

 
- 

 
- 

 
 

-นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ 1 1 1 1 - - -  
-นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏบิัติการ 1 1 1 1 - - -  
-นักพัฒนาชุมชนช านาญการ 1 1 1 1 - - -  
-นักวิชาการศึกษาช านาญการ 1 1 1 1 - - -  
-เจ้าพนักงานธุรการปฏิบตัิงาน/ช านาญงาน  1 1 1 1 - - - ขอใช้บัญชี กสถ. 
-เจ้าพนักงานสาธารณสุขปฏิบัติงาน/ช านาญงาน  1 1 1 1 - - - ขอใช้บัญชี กสถ. 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
-ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
- 

 
- 

 
- 

  

-ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 - - - -1   ตัดโอนไป 
กองคลัง 

กองคลัง 
-ผู้อ านวยการกองคลัง 
 (นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
- 

 
- 

 
- 

 

-เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีช านาญงาน 1 1 1 1 - - -  
-เจ้าพนักงานพัสดุปฏิบตัิงาน/ช านาญงาน 1 1 1 1 - - - ขอใช้บัญชี กสถ. 
-เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ปฏิบตังิาน/ช านาญงาน 1 1 1 1 - - - ขอใช้บัญชี กสถ. 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
-ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 

 
0 

 
1 

 
1 

 
1 

 
+1 

 
- 

 
- 

รับโอนมาจาก
ส านักงานปลัด 

กองช่าง 
-ผู้อ านวยการกองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
- 

 
- 

 
- 

 

-นายช่างโยธา ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน 1 1 1 1 - - - ขอใช้บัญชี กสถ. 
รวม 17 17 17 17 - - -  
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 ๘.๒ การวิเคราะห์การก าหนดต าแหน่ง  
 

ตามข้อ 8.1  องค์การบริหารส่วนต าบลตะโละไกรทอง  ได้วิเคราะห์ก าหนดต าแหน่งของภารกิจที
ด าเนินการเสร็จเรียบร้อยแล้ว และสามารถน าผลการวิเคราะห์ต าแหน่งกรอกข้อมูลในกรอบอัตราก าลัง  3  ปี ได้
ดังนี้ 

 

กรอบอัตราก าลัง 3 ปี ระหว่าง ปี พ.ศ. 2561 – 2563  (พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างตามภารกจิ) 

ส่วนราชการ 

กรอบ
อัตราก าลัง

(เดิม) 

กรอบอัตราต าแหน่งท่ีคาด 
ว่าจะต้องใช้ในช่วง 

ระยะเวลา 3 ปขี้างหน้า 

อัตราก าลังคน 
เพ่ิม / ลด หมายเหตุ 

2561 2562 2563 2561 2562 2563  
- ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
   (นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) 

1 
 

1 1 
 

1 - - 
 

-  

-รองปลัดองค์การบรหิารส่วนต าบล 
    (นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับตน้)  

1 
 

1 1 
 

1 - - 
 

-  

ส านักงานปลัด 
-หัวหน้าส านักปลดั  
(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น) 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
- 

 
- 

 
- 

 
 

-นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ 1 1 1 1 - - -  
-นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏบิัติการ 1 1 1 1 - - -  
-นักพัฒนาชุมชนช านาญการ 1 1 1 1 - - -  
-นักวิชาการศึกษาช านาญการ 1 1 1 1 - - -  
-เจ้าพนักงานธุรการปฏิบตัิงาน/ช านาญงาน  1 1 1 1 - - - ขอใช้บัญชี กสถ. 
-เจ้าพนักงานสาธารณสุขปฏิบัติงาน/ช านาญงาน  1 1 1 1 - - - ขอใช้บัญชี กสถ. 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
-ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 
-ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 

 
1 
1 

 
1 
1 

 
1 
1 

 
1 
1 

 
- 
- 

 
- 
- 

 
- 
- 

  

กองคลัง 
-ผู้อ านวยการกองคลัง 
 (นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
- 

 
- 

 
- 

 

-เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีช านาญงาน 1 1 1 1 - - -  
-เจ้าพนักงานพัสดุปฏิบตัิงาน/ช านาญงาน 1 1 1 1 - - - ขอใช้บัญชี กสถ. 
-เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ปฏิบตังิาน/ช านาญงาน 1 1 1 1 - - - ขอใช้บัญชี กสถ. 
กองช่าง 
-ผู้อ านวยการกองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
- 

 
- 

 
- 

 

-นายช่างโยธา ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน 1 1 1 1 - - - ขอใช้บัญชี กสถ. 
รวม 17 17 17 17 - - -  

 



 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
   


