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ค าน า 
   อบต. ตะโละไกรทองได้มีการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี (ปีงบประมาณ 2561 – 2563)  โดย
พิจารณาถึงการใช้ก าลังคนในภาพรวมของ อบต.ตะโละไกรทอง ให้มีความเหมาะสม สอดคล้องกับเป้าหมายการ
ปฏิบัติราชการของ อบต.ตะโละไกรทอง  และงบประมาณโดยมีโครงสร้างการแบ่งงานและระบบงานที่เหมาะสมไม่
ซ้ าซ้อน มีการก าหนดต าแหน่งการจัดกรอบอัตราก าลังโครงสร้างที่เหมาะสมกับอ านาจหน้าที่ของอบต.ตาม  
พระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2537  (แก้ไขเพ่ิมเติม)   และพระราชบัญญัติ
ก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 และเพ่ือให้
คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล จังหวัด ปัตตานี (ก.อบต.จังหวัดปัตตานี) ตรวจสอบการก าหนดต าแหน่งและ
การใช้ต าแหน่งพนักงานส่วนต าบลให้เหมาะสม ทั้งยังใช้เป็นแนวทางในการด าเนินการวางแผนการใช้อัตราก าลัง
การพัฒนาบุคลากรของ อบต. ตะโละไกรทอง ให้เหมาะสมอีกด้วย 

   อบต. ตะโละไกรทอง จึงได้มีการวางแผนอัตราก าลังใช้ประกอบในการจัดสรรงบประมาณและ
การบรรจุแต่งตั้งพนักงานส่วนต าบล เพ่ือให้การบริหารงานของ อบต.ตะโละไกรทอง เกิดประโยชน์ต่อประชาชน
เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจตามอ านาจหน้าที่มีประสิทธิภาพ มีความคุ้มค่า สามารถลดขั้นตอนการปฏิบัติงานเพ่ือให้
การปฏิบัติภารกิจสามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้เป็นอย่างดี 
 
 

                          อบต. ตะโละไกรทอง 
                  1  ตุลาคม 2560 
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