




 

การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เกีย่วข้องกับสินบน 
ประจำปี ๒๕๖8 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
องค์การบริหารส่วนตำบลตะโละไกรทอง 

อำเภอไม้แก่น จังหวัดปัตตาน ี
 



การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบน ประจำปี ๒๕๖8 
องค์การบริหารส่วนตำบลตะโละไกรทอง อำเภอไม้แก่น จังหวัดปัตตานี 

 
          ตามที่สำนักงาน ป.ป.ช.ได้มีการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ

หน่วยงานภาครัฐ ประจำปี พ.ศ.๒๕๖8 เพื่อให้หน่วยงานเข้าร่วงมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ซึ่งเป็นเกณฑ์การ
ประเมินที่ต้องการให้หน่วยงานภาครัฐยกระดับการดำเนินงาน โดยมีการประเมินต่อต้านการทุจริตในองค์กรใน
ประเด็นเก่ียวข้องกับสินบน ให้มีการวิเคราะห์ ๔ ประเด็น ดังนี้ 

          ๑.การอนุมัติ อนุญาต ตามพระราชบัญญัติการอำนวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาต
ของทางราชการ พ.ศ.๒๕๕๘ 

๒.การใช้อำนาจตามกฎหมาย/การให้บริการตามภารกิจ 
๓.การจัดซื้อจัดจ้าง 
๔.การบริหารงานบุคคล 
วัตถุประสงค์การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบน 

๑.เพ่ือสร้างมาตรการในการป้องกันและการลดความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบน 
๒.เพื่อบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เกี ่ยวข้องกับสินบน ไม่ส่งผลต่อการบรรลุ

เป้าหมายขององค์การบริหารส่วนตำบลตะโละไกรทอง 
3.เพ่ือสร้างความเชื่อม่ันของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ประชาชนเกิดความม่ันใจ 
4.เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการทำงานของเจ้าหน้าที่องค์การบริหารส่วนตำบลตะโละไกรทอง ในการ

พัฒนาและปรับปรุงมาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบน โดยมีการติดตาม
ประเมินผลและรายงานต่อผู้บริหารอย่างสม่ำเสมอ 

๕.เพื่อส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่เกิดความตระหนัก และให้ความสำคัญต่อการบริหารความเสี่ยงการทุจริต
ในประเด็นที่เก่ียวข้องกับสินบน และร่วมสร้างวัฒนธรรมที่ดีในการต่อต้านการทุจริต 

          กระบวนการประเมินความเสี ่ยงและการจัดการความเสี ่ยงด้านการทุจริตในประเด็นที่
เกี่ยวข้องกับสินบน 

๑.การระบุความเสี่ยงและประเภทความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบน 
การระบุความเสี่ยงให้ระบุรายละเอียด รูปแบบ พฤติการณ์ความเสี่ยงเฉพาะที่มีความเสี่ยงเฉพาะที่มี

ความเสี่ยงด้านการทุจริตโดยไม่ต้องคำนึงถึงว่าจะมีมาตรการป้องกันหรือแก้ไขความเสี่ยงการทุจริตนั้นอยู่แล้ว 
แล้วนำข้อมูลรายละเอียดดังกล่าวมาพิจารณาประเภทความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เก่ียวข้องกับสินบน 

 
ประเภทความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบน ความหมาย 

know factor ความเสี ่ยงที ่เคยเกิดมาก่อนที ่คาดว่ามี
โอกาสสูงที่จะเกดิขึ้น 

Un know Factor ความเสี่ยงที่ไม่เคยเกิดหรือมีประวัติมา
ก่อนแต่มีความเสี่ยง ที่อาจเกิดจากการ
พยากรณ์ในอนาคต 

 
 



๒.เกณฑ์ในการวิเคราะห์และประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบน 
          เกณฑ์ในการวิเคราะห์ความสี่ยง พิจารณาเงื่อนไขในการกำหนดเกณฑ์การประเมินความเสี่ยง 

๒ มิติ คือ 
๑.โอกาสที่จะเกิดความเสี่ยง (Likelihood) 
๒.ผลกระทบของความเสี่ยง (Impact) 

เพ่ือกำหนดระดับความเสี่ยง(Level of Risk) 
           การวิเคราะห์ความเสี่ยงเป็นข้อมูลในการตัดสินใจจัดการกับความเสี่ยง โดยการพิจารณาถึง

โอกาสในการเกิด (Likelihood) และผลกระทบของความเสี่ยง (Impact) การวิเคราะห์ความสามารถเป็นไปทั้ง
การวิเคราะห์เชิงคุณภาพ (Qualitative) กึ่งปริมาณ (Semi-Quantitative ) เชิงปริมาณ (Quantitative) หรือ
ผสมผสานกันไป 

           กระบวนการประเมินความเสี่ยงขององค์การบริหารส่วนตำบลตะโละไกรทอง จะทำการ
วิเคราะห์โอกาสที่จะเกิดเหตุการณ์ความเสี ่ยง(Likelihood)และผลกระทบของความเสี ่ยง( Impact) อัน
เนื่องมาจากความเสี่ยง 

           โอกาสที่จะเกิด(Likelihood) หมายถึง การประเมินดอกาส ของการที่แต่ละเหตุการณ์จะ
เกิดข้ึนโดยการพิจารณาจากสถิติการเกิดเหตุการณ์ในอดีต ปัจจุบัน หรือการคาดการณ์ล่วงหน้าของโอกาสที่จะ
เกิดในอนาคต โดยมีระดับคะแนนดังนี้ 

 
ระดับคะแนน ความหมาย 

5 มีโอกาสเกิดเหตุการณ์ทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบนขึ้นสูงมาก 
4 โอกาสเกิดเหตุการณ์ทุจริตในประเด็นที่เก่ียวข้องกับสินบนขึ้นสูง 
3 โอกาสเกิดเหตุการณ์ทุจริตในประเด็นที่เก่ียวข้องกับสินบนขึ้นป่านกลาง 
2 โอกาสเกิดเหตุการณ์ทุจริตในประเด็นที่เก่ียวข้องกับสินบนขึ้นน้อย 
1 โอกาสเกิดเหตุการณ์ทุจริตในประเด็นที่เก่ียวข้องกับสินบนขึ้นน้อยที่สุด 

 
          ผลกระทบของความเสี่ยง(Impact) หมายถึง ความเสี่ยงที่จะเกิดขึ้นเป็นการพิจารณาระดับ

ความรุนแรงและมูลค่าความเสียหายจากความเสี่ยงที่คาดว่าจะได้รับ โดยมีระดับคะแนน ดังนี้ 
 

ระดับคะแนน ความหมาย 
5 มีโอกาสเกิดเหตุการณ์ทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบนขึ้นสูงมาก 
4 โอกาสเกิดเหตุการณ์ทุจริตในประเด็นที่เก่ียวข้องกับสินบนขึ้นสูง 
3 โอกาสเกิดเหตุการณ์ทุจริตในประเด็นที่เก่ียวข้องกับสินบนขึ้นปานกลาง 
2 โอกาสเกิดเหตุการณ์ทุจริตในประเด็นที่เก่ียวข้องกับสินบนขึ้นน้อย 
1 โอกาสเกิดเหตุการณ์ทุจริตในประเด็นที่เก่ียวข้องกับสินบนขึ้นน้อยที่สุด 

 
           ระดับความเสี่ยง(Risk Level) กำหนดค่าเท่ากับผลคูณของระดับโอกาสที่ความเสี่ยงอาจ

เกิดข้ึน(Likelihood)และระดับความรุนแรงของผลกระทบ(Impact)อันเนื่องมาจากความเสี่ยง 
          ระดับความเสี่ยง(Risk Level) = ระดับโอกาสที่จะเกิด(Likelihood) x ระดับผลกระทบของ

ความเสี่ยง(Impact) ซึ่งระดับความเสี่ยงแบ่งตามความสำคัญเป็น ๔ ระดับ ดังนี้ 



          องค์การบริหารส่วนตำบลตะโละไกรทอง ได้พิจารณาคัดเลือกความเสี่ยงตึ้งแต่ระดับคะแนน 
๑๐ – ๒๕ เพ่ือนำมาเข้าสู่กระบวนการบริหารจัดการความเสี่ยงให้ลดลง  ส่วนความเสี่ยงในระดับค่า ๙ และต่ำ
กว่า ถือว่าเป็นความเสี่ยงที่สามารถยอมรับได้ 
ระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบน 

*สีแดง หมายถึง ความเสี่ยงระดับสูงมาก 
*สีส้ม หมายถึง ความเสี่ยงระดับสูง 
*สีเหลือง หมายถึง ความเสี่ยงระดับปานกลาง 
*สีเขียว หมายถึง ความเสี่ยงระดับต่ำ 
 

3.เมทริกซ์ระดับความเสี่ยง 
          โดยการนำความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบน มาทำการหาค่าความเสี่ยง

รวม ซึ่งได้จากการนำระดับโอกาสที่จะเกิด(Likelihood) x ระดับผลกระทบ(Impact) 
 

แผนภูมิแสดงความเสี่ยง (Risk Matrix) 
ระดับการยอมรับความเสี่ยง(Degree of Acceptance) 

 
โอกาส เกิดข้ึนยาก  

(1) 
เกิดข้ึนน้อย  

(2) 
เกิดข้ึนบ้าง  

(3) 
เกิดข้ึนสูง 

(4) 
เกิดข้ึนสูงมาก 

(5) ผลกระทบ 
5 สูง สูง สูงมาก สูงมาก สูงมาก 
4 ปานกลาง สูง สูง สูงมาก สูงมาก 
3 ต่ำ ปานกลาง สูง สูง สูงมาก 
2 ต่ำ ต่ำ ปานกลาง สูง สูงมาก 
1 ต่ำ ต่ำ ปานกลาง สูง สูง 

 
ระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบน 
สีแดง หมายถึง ความเสี่ยงระดับสูงมาก 
สีส้ม หมายถึง ความเสี่ยงระดับสูง 
สีเหลือง หมายถึง ความเสี่ยงระดับปานกลาง 
สีเขียว หมายถึง ความเสี่ยงระดับต่ำ 

4.การประเมินการควบคุมความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบน 
           โดยมีการนำค่าความสี่ยงรวมมาทำการประเมินการควบคุมการทุจริตว่า มีระดับการควบคุม

ความเสี่ยงการทุจริตอยู่ในระดับใด เมื่อเทียบกับคุณภาพการจัดการ 
 

ความเสี่ยงการทุจริต ค่าประเมินการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต 
ระดับต่ำ ระดับปานกลาง ระดับสูง/สูงมาก 

คุณภาพการจัดการ ดี ต่ำ ค่อนข้างต่ำ ปานกลาง 
พอใจ ค่อนข้างต่ำ ปานกลาง ค่อนข้างสูง 
อ่อน ปานกลาง ค่อนข้างสูง สูง 



ความหมายของคุณภาพการจัดการ 
          ดี คือ จัดการได้ทันที ทุกครั้งที่เกิดความเสี่ยง ไม่กระทบถึงผู้ใช้บริการหรือองค์กร ไม่มีผลเสีย

ทางการเงิน 
         พอใช้ คือ จัดการได้โดยส่วนใหญ่ มีบางครั้งยังจัดการไม่ได้ กระทบถึงผู้ใช้บริการหรือองค์กร

แต่ยอมรับได้ 
         อ่อน คือ จัดการไม่ได้ หรือได้เพียงส่วนน้อย มีผลกระทบถึงผู้ใช้บริการและยอมรับไม่ได้ 

 
๕.มาตรการจัดการความเสี่ยงและป้องกันการทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบน 

          กรณีที่ประเมินการควบคุมความเสี่ยงการทุจริตแล้วพบว่า กระบวนงานใดมีโอกาสเกิดความ
เสี่ยงการทุจริตในประเด็นเกี่ยวข้องกับสินบน  สูงหรือปานกลาง ให้จัดทำมาตรการจัดการความเสี่ยงและ
ป้องกันการทุจริตในประเด็นเกี่ยวข้องกับสินบน ตามลำดับความรุนแรง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
6. การประเมินความเสี่ยงที่อาจเกิดการให้หรือรับสินบนจากการดำเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ขององค์การบริหารส่วนตำบลตะโละไกรทอง อำเภอไม้แก่น จงัหวัดปัตตาน ี

6.1 การระบุประเด็นความเสี่ยง 

ประเภทความเสี่ยง 1. การอนุมัติ อนุญาต ตามพระราชบัญญัติการอำนวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558 

ขั้นตอนการดำเนินงาน ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 
Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact Risk Score ระดับความเสี่ยง 
การตรวจเอกสาร และการพิจารณาอนุมัติ 
อนุญาต เช่น การยื่นขอใบอนุญาตประกอบ
กิจการที่เป็นอันตรายต่อสุขภาพ  

เจ้าหน้าที่เรียกและรับทรัพย์สินหรือผลประโยชน์อื ่นใด           
จากผู้ยื่นขอใบอนุญาต เพื่อเร่งรัดและอำนวยความสะดวก
ในการยื่นเอกสารขอใบอนุญาต 

3 3 9 ปานกลาง 

 

ประเภทความเสี่ยง 2. การใช้อำนาจตามกฎหมายหรือการให้บริการตามภารกิจ 

ขั้นตอนการดำเนินงาน ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 
Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact Risk Score ระดับความเสี่ยง 
การสำรวจความเสียหาย เพื่อจัดทำบัญช ี      
รายชื่อผู้ประสบภัยและทรัพยส์ินที่เสียหาย 
จากสาธารณภยั 

เจ้าหน้าท่ีเรียกและรับทรัพยส์ินหรอืผลประโยชน์อื่นใด  
เพื่อเร่งรัดดำเนินการให้ผู้ประสบภยัคนใดคนหนึ่งไดร้ับ
ความช่วยเหลือหน่วยงานของรัฐก่อนบุคคลอื่น โดยไม่
เป็นไปแนวปฏิบตัิการป้องกันและบรรเทาสาธารณภยั            
หรือไดร้ับเงินช่วยเหลือจากรัฐสูงกว่ามูลค่าความเสียหาย            
ที่เกิดขึ้นจริง 

2 2 4 ปานกลาง 
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ประเภทความเสี่ยง 3. การจัดซื้อจัดจ้าง 

ขั้นตอนการดำเนินงาน ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 
Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact Risk Score ระดับความเสี่ยง 
การกำหนดขอบเขตและรายละเอียดของการ
จัดหาพัสดุ/งานจ้าง (TOR) 

เจ้าหน้าท่ีเรียกและรับทรัพย์สินหรือผลประโยชน์อ่ืนใด จาก
ผู ้ประกอบการรายใดรายหนึ ่ง เพื ่อแลกกับการกำหนด
ขอบเขตและรายละเอียดของการจัดหาพัสด/ุงานจ้าง (TOR) 
โดยการ Lock Spec ของพัสดุหรืองานจ้าง            เพื่อ
เอื ้อประโยชน์ให้ผู ้ประกอบการรายใดรายหนึ ่งเป็นการ
เฉพาะและกีดกันผู้ประกอบการรายอื่น 

2 3 6 ปานกลาง 

การตรวจรับพัสด ุ ผ ู ้ ประกอบการม ีการ ให ้ ส ิ นบนก ับ เจ ้ าหน ้ าท ี ่ และ
คณะกรรมการตรวจรับพัสดุ เพื่อให้การตรวจสอบเงื่อนไข
ของพัสดุบางรายการ ไม่เป็นไปตามคุณลักษณะเฉพาะ               
ที่ทางราชการกำหนดไว ้

3 4 12 สูง 

 

ประเภทความเสี่ยง 4. การบริหารงานบุคคล 

ขั้นตอนการดำเนินงาน ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 
Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact Risk Score ระดับความเสี่ยง 
การสรรหาและคดัเลือกเป็นพนักงานจ้าง         
ตามภารกิจหรือพนักงานจ้างทั่วไปของ
หน่วยงาน 

ผู้บริหารหน่วยงาน/เจ้าหน้าที่เรียกและรับทรัพย์สินหรือ
ผลประโยชน์อื่นใดจากผู้สมัครสอบคัดเลือกรายใดรายหนึ่ง 
เพื่อให้ผ่านการสอบคัดเลือก 

3 4 12 สูง 



9 

6.2 มาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยง  

ประเภทความเสี่ยง 1. การอนุมัติ อนุญาต ตามพระราชบัญญัติการอำนวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558 

ขั้นตอน ประเด็นความเสี่ยง ระดับความเสี่ยง มาตรการควบคุม 
ความเสี่ยงการทุจริต 

วิธีดำเนินการ ระยะเวลาดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

การตรวจเอกสาร และการ
พิจารณาอนุมัติ อนุญาต 
เช่น การยื่นขอใบอนุญาต
ประกอบกิจการทีเ่ป็น
อันตรายต่อสุขภาพ  

เ จ ้ าหน ้ าท ี ่ เ ร ี ยกและรับ
ทรัพย์สินหรือผลประโยชน์
อื่นใดจากผู้ยื่นขอใบอนญุาต 
เพื่อเร่งรัดและอำนวยความ
สะดวกในการยื ่นเอกสาร   
ขอใบอนุญาต 

ปานกลาง 1. จัดทำแนวปฏบิัติหรือมาตรการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีในการ
ตรวจสอบ และการพิจารณาอนุมตัิ 
อนุญาต  
2. จัดทำแผนผังแสดงข้ันตอนการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ี พร้อมระบุ 
“ค่าธรรมเนียม” หรือ “ค่าปรับ”            
ตามระเบียบและกฎหมายทีเ่กี่ยวขอ้ง
กำหนดไว้เผยแพร่ ณ จุดให้บริการ  
3. จดัทำและเผยแพร่คูม่ือหรือ           
แนวทางการขอรับบริการสำหรับ
ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อ              
ณ จุดให้บริการ และช่องทาง
ประชาสมัพันธ์ของหน่วยงาน           
เช่น เว็บไซต์หลักของหน่วยงาน  
บอร์ดประชาสัมพันธ ์เป็นต้น 

1. จัดกิจกรรมอบรมให้ความรู้/ 
เสรมิสร้างทักษะในการปฏิบตัิงาน 

ให้แก่เจ้าหน้าที/่ผู้ปฏิบตัิงานของ 

หน่วยงาน เพื่อให้ดำเนินการเป็นไป
ตามระเบียบและกฎหมายกำหนดไว ้  
2. ช้ีแจงแนวปฏิบัติ/ระเบียบ/วิธีการ
ดำเนินงานในการตรวจสอบและการ
พิจารณาอนุมัติ อนุญาต ให้แก่
เจ้าหน้าท่ี/ผู้ปฏิบตัิงานให้รับทราบ 
และยดึถือเป็นแนวปฏิบตัิในการ
ทำงานร่วมกันอย่างเคร่งครัด  
3. จัดทำและประชาสัมพันธ์ช่องทาง 
ที่บุคคลภายนอกสามารถแจ้งร้องเรียน
การทุจริตและประพฤตมิิชอบของ
เจ้าหน้าท่ีของหน่วยงาน โดยีมาตรการ
คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลของผู้แจง้
เบาะแส/แจ้งเรื่องร้องเรียน 
  

ต.ค. 67 - ก.ย. 68 สำนักปลดั 
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ประเภทความเสี่ยง 2. การใช้อำนาจตามกฎหมายหรือการให้บริการตามภารกิจ 

ขั้นตอน ประเด็นความเสี่ยง ระดับความเสี่ยง มาตรการควบคุม 
ความเสี่ยงการทุจริต 

วิธีดำเนินการ ระยะเวลาดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

การสำรวจความเสียหาย 
เพื่อจัดทำบัญชีรายช่ือ
ผู้ประสบภยัแลทรัพย์สิน
ที่เสียหายจากสาธารณภัย 

เจ้าหน้าท่ีเรียกและรับ
ทรัพย์สินหรือผลประโยชน์
อื่นใด เพ่ือเร่งรัด
ดำเนินการใหผู้้ประสบภัย
คนใดคนหนึ่งไดร้ับความ
ช่วยเหลือหน่วยงานของรัฐ
ก่อนบุคคลอื่น โดยไม่
เป็นไปแนวปฏิบตัิการ
ป้องกันและบรรเทา       
สาธารณภัย หรือได้รับเงิน
ช่วยเหลือจากรัฐสูงกว่า
มูลค่าความเสียหาย            
ที่เกิดขึ้นจริง 

ปานกลาง 1. จัดทำแนวปฏบิัติหรือมาตรการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีในการการ
สำรวจความเสียหาย เพื่อจัดทำบญัชี
รายชื่อผู้ประสบภัยและทรัพยส์ิน         
ที่เสียหายจากสาธารณภัย  
2. จัดทำแผนผังแสดงข้ันตอนการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ี พร้อมระบุ 
“ค่าธรรมเนียม” หรือ “ค่าปรับ”       
ตามระเบียบและกฎหมายทีเ่กี่ยวขอ้ง
กำหนดไว้เผยแพร่ ณ จุดให้บริการ  
3. จัดทำและเผยแพร่คูม่ือหรือ      
แนวทางการขอรับบริการสำหรับ
ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อ                 
ณ จุดให้บริการ และช่องทาง
ประชาสมัพันธ์ของหน่วยงาน เช่น 
เว็บไซตห์ลักของหน่วยงาน บอร์ด
ประชาสมัพันธ์ 

1. ช้ีแจงแนวปฏิบัติ/ระเบียบ/วิธีการ
ดำเนินงานในการการสำรวจความ
เสียหาย เพื่อจัดทำบญัชีรายชื่อ
ผู้ประสบภยัและทรัพย์สินท่ีเสียหาย  
จากภัยพิบัติทางธรรมชาติให้แก่
เจ้าหน้าที/่ผู้ปฏิบตัิงานให้รับทราบ            
และยดึถือเป็นแนวปฏิบตัิในการทำงาน
ร่วมกันอย่างเคร่งครัด  
2. จัดให้มีคณะทำงานสำรวจความ 

เสียหาย เพื่อจัดทำบญัชีรายชื่อ
ผู้ประสบภยัและทรัพย์สินท่ีเสียหาย 

จากสาธารณภยั   
3. จัดทำและประชาสัมพันธ ์ช่องทาง        
ที่บุคคลภายนอกสามารถแจ้งร้องเรียน
การทุจริตและประพฤตมิิชอบของ
เจ้าหน้าท่ีของหน่วยงาน โดยมมีาตรการ
คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลของผู้แจง้
เบาะแส/แจ้งเรื่องร้องเรียน  
 

ต.ค. 67 - ก.ย. 68 งานป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภยั 

สำนักปลดั 
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ประเภทความเสี่ยง 3. การจัดซื้อจัดจ้าง 

ขั้นตอน ประเด็นความเสี่ยง ระดับความเสี่ยง มาตรการควบคุม 
ความเสี่ยงการทุจริต 

วิธีดำเนินการ ระยะเวลาดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

การกำหนดขอบเขต        
และรายละเอียดของ        
การจัดหาพสัด/ุงานจ้าง 
(TOR) 

เจ้ าหน ้าท ี ่ เ ร ียกและรับ
ทรัพย์สินหรือผลประโยชน์
อื ่นใด จากผู้ประกอบการ
รายใดรายหนึ่ง เพื่อแลกกับ
การกำหนดขอบเขตและ
รายละเอียดของการจัดหา
พัสดุ/งานจ้าง (TOR) โดย
การ Lock Spec ของพัสดุ
หรืองานจ้าง            เพื่อ
เ อ ื ้ อ ป ร ะ โ ย ช น ์ ใ ห้
ผู ้ประกอบการรายใดราย
หนึ่งเป็นการเฉพาะและกีด
กันผู้ประกอบการรายอื่น 

ปานกลาง 1. จัดทำแนวปฏบิัติหรือมาตรการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีในการ
กำหนดขอบเขตและรายละเอียด         
ของการจัดหาพัสดุ/งานจ้าง (TOR)  
ให้เป็นไปตามระเบียบและกฎหมาย       
ที่เกี่ยวข้อง  
2. จัดทำและเผยแพร่แผนการจัดซื้อ
จัดจ้างประจำปีของหน่วยงานให้
เป็นไปตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อ
จัดจ้างและการบริหารพสัดุภาครัฐ 
พ.ศ. 2560 และระเบยีบ
กระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซือ้      
จัดจ้างและการบริหารพสัดุภาครัฐ 
พ.ศ. 2560  
3. จัดทำแนวทาง/มาตรการป้องกัน
การเข้าไปมีส่วนไดส้่วนเสยีของ
เจ้าหน้าท่ี/ผู้ปฏิบตัิงาน ซึ่งปฏิบัติ
หน้าท่ีเกี่ยวกับการจดัซื้อจัดจา้งของ
หน่วยงาน 

1. จัดกิจกรรมอบรมให้ความรู้/เสริมสร้าง
ทักษะในการปฏิบัติงานให้แก่เจ้าหน้าท่ี/
ผู้ปฏิบัติงานของหน่วยงาน เพื่อให้
ดำเนินการเป็นไปตามทีร่ะเบียบและ
กฎหมายกำหนดไว ้  
2. กำกับติดตามเจ้าหน้าท่ี ซึ่งปฏบิัติหน้าที่
เกี่ยวกับการจดัซื้อจัดจ้าง ดำเนินการบันทึก
รายละเอียด วิธีการ และขั้นตอนการจัดซื้อ
จัดจ้างและบริหารพัสดภุาครัฐให้เป็นไป 
ตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการ
จัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดภุาครัฐ 
พ.ศ. 2560 ผ่านระบบ e-GP  
3. ประกาศเจตนารมณ์ No Gift Policy 
จากการปฏิบตัิหน้าที ่อย่างเป็นทางการ 
เพื่อประกาศว่าผู้บริหารและเจ้าหน้าท่ี       
ของรัฐทุกคนในหน่วยงานจะไมร่ับของขวัญ
และของกำนัลทุกชนิดในขณะ/ก่อน/หลัง
ปฏิบัติหน้าท่ี ที่จะส่งผลให้เกิดการทุจริต
และประพฤติมิชอบ  
 

ต.ค. 67 - ก.ย. 68 งานพัสด ุ
กองคลัง 
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ประเภทความเสี่ยง 3. การจัดซื้อจัดจ้าง (ต่อ) 

ขั้นตอน ประเด็นความเสี่ยง ระดับความเสี่ยง มาตรการควบคุม 
ความเสี่ยงการทุจริต 

วิธีดำเนินการ ระยะเวลาดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

การตรวจรับพัสด ุ ผ ู ้ประกอบการม ีการให้
ส ินบนกับเจ้าหน้าที ่และ
คณะกรรมการตรวจรับ
พัสดุ เพื่อให้การตรวจสอบ
เ ง ื ่ อน ไขของพ ั สด ุ บ า ง
รายการ ไม ่ เป ็นไปตาม
ค ุ ณ ล ั ก ษ ณ ะ เ ฉ พ า ะ               
ที่ทางราชการกำหนดไว ้

สูง 1. จัดทำคูม่ือการปฏิบตัิงานหรือ
แนวทางปฏิบัติในการตรวจรับพัสดุ 
เพื่อให้เป็นไปตามระเบียบและ
กฎหมายที่เกีย่วข้อง  
2. กำชับให้เจ้าหน้าท่ีเจ้าหน้าที่
ผู้ปฏิบัติงานหรือคณะกรรมการตรวจ
รับพัสดุของหน่วยงานถือปฏิบตัิตาม
พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและ
การบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
และระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วย
การจัดซื้อจดัจ้างและการบริหารพสัดุ
ภาครัฐ พ.ศ. 2560  
3. จัดทำและเผยแพรม่าตรการ     
การดำเนินการเพื่อส่งเสรมิความ
โปร่งใสในการจดัซื้อจัดจา้งของ
หน่วยงาน  

1. จ ัดส ่งเจ ้าหน้าที่ผ ู ้ปฏ ิบ ัติ งานหรือ
ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ต ร ว จ ร ั บ พ ั ส ดุ ข อ ง
หน่วยงานเข้ารับการฝึกอบรม เพื่อพัฒนา
ความรู้เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง เพื่อให้
การดำเนินการเป็นไปตามที่ระเบียบและ
กฎหมายกำหนดไว้   
2. ผู้บังคับบัญชามีการควบคุมและกำกับ
ติดตามการทำงานอย่างใกล้ชิด เพื่อให้
เจ้าหน้าที่/คณะกรรมการตรวจรับพัสดุ
ปฏิบัติตามระเบียบอย่างเคร่งครัด พร้อม
ทั ้งกำหนดบทลงโทษ หากเจ ้าหน ้าที่
ผู้ปฏิบัติงาน/คณะกรรมการตรวจรับพัสดุ
ม ี ก า ร ร ั บหร ื อ เ ร ี ยกร ั บส ิ นบนหรื อ
ผลประโยชน์จากผู้ประกอบการ เพื่อเอื้อ
ประโยชน์ให้กับผู้ประกอบการ              
3. ประกาศเจตนารมณ์ No Gift Policy 
จากการปฏิบตัิหน้าที ่อย่างเป็นทางการ 
เพื่อประกาศว่าผู้บริหารและเจ้าหน้าท่ี       
ของรัฐทุกคนในหน่วยงานจะไมร่ับของขวัญ
และของกำนัลทุกชนิดในขณะ/ก่อน/หลัง
ปฏิบัติหน้าท่ี ที่จะส่งผลให้เกิดการทุจริต
และประพฤติมิชอบ  

ต.ค. 67 - ก.ย. 68 งานพัสด ุ
กองคลัง 
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ประเภทความเส่ียง 4. การบริหารงานบุคคล 

ขั้นตอน ประเด็นความเสี่ยง ระดับความเสี่ยง มาตรการควบคุม 
ความเสี่ยงการทุจริต 

วิธีดำเนินการ ระยะเวลาดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

การสรรหาและคดัเลือก
เป็นพนักงานจ้าง         
ตามภารกิจหรือพนักงาน
จ้างท่ัวไปของหน่วยงาน 

ผ ู ้ บ ร ิ ห า ร ห น ่ ว ย ง า น /
เจ้าหน ้าท ี ่ เ ร ียกและรับ
ทรัพย์สินหรือผลประโยชน์
อ ื ่ น ใดจากผ ู ้สม ัครสอบ
คัดเล ือกรายใดรายหนึ่ง 
เ พ ื ่ อ ใ ห ้ ผ ่ า น ก า ร ส อ บ
คัดเลือก 

สูง 1. เผยแพร่และประชาสัมพันธ์ข้อมูล
การประกาศรับสมัครพนักงานจ้าง 
ตามภารกิจหรือพนักงานจ้างทั่วไป 
ของหน่วยงานผ่านทางช่องทางต่างๆ 
เช่น เว็บไซต์ บอรด์ปิดประกาศ            
ให้เป็นไปตามระเบียบและกฎหมาย         
ที่เกี่ยวข้อง  
2. กำชับให้เจ้าหน้าท่ีถือปฏิบตัิตาม
ระเบียบ กฎหมาย และหลักเกณฑ์
เกี่ยวกับการบรหิารงานบุคคล  
3.จัดทำมาตรการสร้างความโปร่งใส
ในการบริหารงานบุคคล  

1. กำหนดบทลงโทษอย่างเคร่งครดั          
หากเจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบตัิงานมีการเรยีกและ
รับทรัพย์สินหรือผลประโยชน์อื่นใด หรือมี
การกระทำการใดๆ เพื่อเป็นการให้ความ
ช่วยเหลือผูส้มัครสอบคดัเลือกรายใด       
รายหนึ่ง เพื่อบรรจุแต่งตั้งเป็นพนกังานจ้าง  
2. แจ้งหน่วยงาน/เจ้าหน้าที่ผู้ปฏบิัติงาน 
ในสังกัดรับทราบและถือปฏิบตัิอยา่ง
เคร่งครดั 
3. จัดทำและประชาสัมพันธ์ช่องทาง        
ที่บุคคลภายนอกสามารถแจ้งร้องเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าท่ี
ของหน่วยงาน โดยมีมาตรการคุ้มครอง
ข้อมูลส่วนบุคคลของผู้แจ้งเบาะแส/แจ้ง
เรื่องร้องเรียน 
 

ต.ค. 67 - ก.ย. 68 งานการเจ้าหน้าท่ี
สำนกัปลดั 

 

 
 

 


