
 
รายงานผลการดำเนินการมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนตำบลตะโละไกรทอง ประจำปีพ.ศ.2566 

 
           ตามท่ีได้ดำเนินการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ขององค์การบริหารส่วนตำบลตะโละไกรทอง ประจำปี พ.ศ.2566 และได้กำหนดมาตรการการส่งเสริม

คุณธรรมและความโปร่งใสประจำปี พ.ศ.2566 โดยมีการดำเนินการขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจำปี พ.ศ.
2566ดังต่อไปนี้ 
 

มาตรการ วิธีการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา ผลการดำเนินการ ข้อเสนอแนะ 
ใ ห ้ ค ว า ม ร ู ้ เ ร ื ่ อ ง ก า ร
ประเม ิน  คุณธรรมและ
ความ โปร ่ ง ใ ส  ในการ
ดำเนินงานของ หน่วยงาน
ภาครัฐ 

1.แต่งตั ้งคณะทำงานเพ่ือ 
สน ั บสน ุ นการประ เมิน
คุณธรรมและความโปร่งใส  
 
2.รณรงค์ให้ความรู ้ เร ื ่อง 
การประเมินคุณธรรมและ
ค ว า ม โ ป ร ่ ง ใ ส ใ น ก า ร 
ดำเนินงานของหน่วยงาน 
ภ า ค ร ั ฐ ผ ่ า น ส ื ่ อ ส ั ง คม 
ออนไลน์ 
 
3.จ ัดประช ุม เพ ื ่ อสร ้ า ง 
ความเข้าใจในการประเมิน 
ให้แก่พนักงาน 

สำนักปลัดฯ ม.ค.- ก.พ. 
2566 

1.จัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานเพื่อ สนับสนุน
การประเมินคุณธรรมและ ความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลตะโละ
ไกรทอง ประจำปี พ.ศ.2566  
 
2.จัดทำสื่อและเอกสารประกอบเพื่อสร้างความ
เข้าใจเกี่ยวกับการประเมิน ในแต่ละหัวข้อโดยมี
การแจ้งเว ียน ภายในองค์กรและลงข้อมูลใน
เว็บไซต์ องค์การบริหารส่วนตำบล ตะโละไกรทอง 
 
3.ประชุมเพื ่อสร้างความเข้าใจในการ ประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสใน การดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ ประจำปี 2566 โดยมีพนักงาน 
องค์การบริหารส่วนตำบล             ตะโละไกร
ทอง เข้าร่วมประชุม 
 

 



นายฟาอีส เบญญามีน ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลตะโละไกรทอง เป็นประธานในการประชุมเพ่ือสร้างความเข้าใจในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเนินงาน ของหน่วยงานภาครัฐ ประจำปี พ.ศ.2566 เมื่อวันที่ 23 เดือน มกราคม พ.ศ.2566 โดยมีพนักงานองค์การบริหารส่วนตำบลตะโละไกรทอง เข้าร่วม
ประชุม เพื่อสร้างความเข้าใจ เกี่ยวกับการประเมินและแบ่งหัวข้อผู้รับผิดชอบในแต่ละหัวข้อประเมิน 

                          
 

                        


