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คำนำ
		 อบต. ตะโละไกรทองได้มีการจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี (ปีงบประมาณ 2561 – 2563)  โดยพิจารณาถึงการใช้กำลังคนในภาพรวมของ อบต.ตะโละไกรทอง ให้มีความเหมาะสม สอดคล้องกับเป้าหมายการปฏิบัติราชการของ อบต.ตะโละไกรทอง  และงบประมาณโดยมีโครงสร้างการแบ่งงานและระบบงานที่เหมาะสมไม่ซ้ำซ้อน มีการกำหนดตำแหน่งการจัดกรอบอัตรากำลังโครงสร้างที่เหมาะสมกับอำนาจหน้าที่ของอบต.ตาม  พระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. 2537  (แก้ไขเพิ่มเติม)   และพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 และเพื่อให้คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล จังหวัด ปัตตานี (ก.อบต.จังหวัดปัตตานี) ตรวจสอบการกำหนดตำแหน่งและการใช้ตำแหน่งพนักงานส่วนตำบลให้เหมาะสม ทั้งยังใช้เป็นแนวทางในการดำเนินการวางแผนการใช้อัตรากำลังการพัฒนาบุคลากรของ อบต. ตะโละไกรทอง ให้เหมาะสมอีกด้วย
		 อบต. ตะโละไกรทอง จึงได้มีการวางแผนอัตรากำลังใช้ประกอบในการจัดสรรงบประมาณและการบรรจุแต่งตั้งพนักงานส่วนตำบล เพื่อให้การบริหารงานของ อบต.ตะโละไกรทอง เกิดประโยชน์ต่อประชาชนเกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจตามอำนาจหน้าที่มีประสิทธิภาพ มีความคุ้มค่า สามารถลดขั้นตอนการปฏิบัติงานเพื่อให้การปฏิบัติภารกิจสามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้เป็นอย่างดี


					                   	 อบต. ตะโละไกรทอง
						            1  ตุลาคม 2560
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