
แบบสรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาท่ี 

ช่ือหนวยงาน องคการบริหารสวนตำบลตะโละไกรทอง อำเภอไมแกน จังหวัดปตตานี 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ (รอบ ๑๒ เดือน ตั้งแตวันท่ี ๑ ตุลาคม ๒๕๖๗ - ๓๐ กันยายน ๒๕๖๘) 

               รายงานผลการขับเคลื่อนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาท่ีของหนวยงาน 

ขาราชการและเจาหนาท่ีในสังกัด โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

          ๑.การประกาศเจตนารมณตามนโยบาย No Gift Policy ขององคกรหรือหนวยงาน  

ลำดับ
ท่ี 

ช่ือ
หนวยงาน 

วันท่ี
ประกาศ 

ขอมูลประกอบ 

๑ องคการ
บริหาร
สวนตำบล
ตะโละไกร
ทอง 

8 มกราคม 
๒๕๖๘ 

ประกาศเจตนารมณตามนโยบาย No Gift Policy ขององคกรหรือ
หนวยงานท้ังภาษาไทย และภาษาอังกฤษ 
โดยเปนการประกาศของผูบริหารสูงสุดขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ินเพ่ือใหบุคคลหรือหนวยงานรับรูวาเจาหนาท่ีภายในองคกรของ
รัฐทุกคนในหนวยงานจะไมรับของขวัญ ของกำนัลทุกชนิด ในขณะ /
กอน /หลัง ปฏิบัติหนาท่ี ท่ีจะสงผลกระทบใหเกิดการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบท้ังในปจจุบันและอนาคต และมีการเผยแพรประกาศ
ดังกลาวบนเว็บไซตขององคการบริหารสวนตำบลตะโละไกรทอง 
https://tktlocal.go.th/index/?page=announce40785193 
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๒. การปลุกจิตสำนึก หรือสรางวัฒนธรรมองคกร 

ลำดับ
ท่ี 

ช่ือ
หนวยงาน 

วันท่ี
ดำเนินการ 

รูปแบบการ
ดำเนินการ 

ขอมูลประกอบ 

๑ องคการ
บริหาร
สวนตำบล
ตะโละไกร
ทอง 

8  
มกราคม 
๒๕๖๘ 

องคการบริหารสวน
ตำบลตะโละไกรทอง
จัดโครงการคุณธรรม 
จริยธรรมและความ
โปรงใสในการ
ดำเนินงานของ อบต.
เพ่ือเสริมสราง
คุณธรรมจรยิธรรม
ประจำป ๒๕๖๗ 
บรรยายในเรื่อง 
"คุณธรรมจรยิธรรม
ในการทำงานและ
ความโปรงใสในการ
ดำเนินงานการ
เสริมสรางวัฒนธรรม
องคกรตามมาตรฐาน 
จริยธรรมและความ
โปรงใส”เพ่ือสงเสริม 
คุณธรรมจริยธรรม
และสรางจิตสำนึกท่ี
ดีในการปฏิบัติตนไป 
ในทางท่ีถูกตอง
เหมาะสม 

 

https://www.facebook.com/share/p/1LkcNKfrXE/ 
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ลำดับ ช่ือ
หนวยงาน 

วันท่ี
ดำเนินการ 

รูปแบบการ
ดำเนินการ 

ขอมูลประกอบ 

2 องคการ
บริหาร

สวนตำบล
ตะโละไกร

ทอง 

8 
มกราคม 
2568 

องคการบริหารสวน
ตำบลตะโละไกร
ทอง ประกาศ
นโยบายไมรับ
ของขวัญและของ
กำนัลทุกชนิดจาก
การปฏิบัติหนาท่ี 
(No Gift Policy) 
ประจำปงบ 
ประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๘ โดยแจงให
ผูบริหาร พนักงาน 
เจาหนาท่ี และ
บุคลากรในสังกัด 
อบต.ตะโละไกรทอง
ทุกคน ไมรับ
ของขวัญ และของ
กำนัลทุกชนิด จาก
การปฏิบัติหนาท่ี 
(No Gift Policy) 
ทุกวาระเทศกาล
และ 
โอกาสพิเศษตางๆ 
เพ่ือรวมกันสราง 
วัฒนธรรมสุจริตให
เกิด ข้ึนในองคกร 
และปลูกจิตสำนึก 
สรางทัศนคติและ
คานิยมท่ีดีในการ
ปฏิบัติหนาท่ี 

https://tktlocal.go.th/index/load_data/?doc=13375 
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รายงานการรับของขวัญหรือของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาท่ี 

 

ของขวัญและของกำนัลท่ีไดรับ จำนวน(ครั้ง) 
ผูใหของขวัญ 
1)หนวยงานภาครัฐ - 
2)หนวยงานภาคเอกชน - 
3)ประชาชน - 
4)อ่ืนๆ - 
รับในนาม 
1)หนวยงาน - 
2)รายบุคคล - 
การดำเนินการเกี่ยวกับของขวัญท่ีไดรับ 
1)การสงคืนแกผูให - 
2)สงมอบใหแกหนวยงาน - 
3)อ่ืนๆโปรดระบุ - 

 

4.ปญหาอุปสรรคในการดำเนินการของหนวยงาน 

……………………ไมมี......................................................................................................................................... 

5. ขอเสนอแนะอ่ืนๆ ของหนวยงานตอนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาท่ี 

…………………….ไมมี...................................................................................................................................... 

 

       ลงชื่อ 

             นางสาวอัลฟา  โตะละ 

           ผูรายงาน 

 

       ลงชื่อ  

                 นายสมาน  ยูโซะ 

          นายกองคการบริหารสวนตำบลตะโละไกรทอง 

        ผูรับรองรายงาน 

 

 

 


