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คำนำ  

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตำบลตะโละไกรทอง ประจำป 

งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8 โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวน ตำบลตะ

โละไกรทอง ไดจัดทำขึ้นเพื่อใหเปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทำแผนพัฒนาของ องคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.๒๕๔๘ และท่ีแกไขเพ่ิมเติม ซ่ึงคณะกรรมการไดรายงานผลและ เสนอความเห็นซ่ึงได

จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นตอผูบริหารทองถิ่น เพื่อให ผูบริหารทองถิ่นเสนอตอสภา 

และคณะกรรมการพัฒนาทองถิ่น พรอมทั้งประกาศผลการติดตามและ ประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ ่นให

ประชาชนในทองถ่ินทราบในท่ีเปดเผยภายใน ๑๕ วัน นับแตวัน รายงานผลและเสนอความเห็นดังกลาวและตอง

ติดประกาศไวเปนระยะเวลาไมนอยกวา ๓๐ วัน โดย อยางนอยปละ ๑ ครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกป  

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตำบลตะโละไกรทอง ปงบ 

ประมาณ พ.ศ.๒๕๖8 นี้ สามารถนำเปนขอมูลที่ชวยใหองคการบริหารสวนตำบลตะโละไกรทอง สามารถ

ประเมินตัวเอง ไดวาที่ผานมามีการดำเนินงานเปนไปตามยุทธศาสตรการพัฒนา และเปนไปตามแผนพัฒนา

ทองถิ่นมาก นอยเพียงใด เปนการติดตามและประเมินการนำกิจกรรมโครงการตามแผนพัฒนาทองถิ่นไปสูการ 

ปฏิบัติใหบรรลุวัตถุประสงคเปาหมาย และการใชจายงบประมาณขององคการบริหารสวนตำบลตะโละไกรทอง 

จึงไดรวบรวมขอมูลและนำมาจัดทำเปนแบบรายงานตามที่คณะกรรมการไดกำหนดแนวทางและวิธีการ ติดตาม

ประเมินผลไว  

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตำบลตะโละไกรทอง หวังเปน

อยางยิ่งวา รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8 เลมนี้ จะ

เปน ขอมูลใหผูบริหาร คณะกรรมการพัฒนาองคการบริหารสวนตำบล ไดพิจารณาเพื่อการพัฒนาของ องคการ

บริหารสวนตำบลตะโละไกรทอง และเพื่อใหประชาชนในพื้นที่ไดรับทราบเกิดการมีสวนรวมในการ ตรวจสอบ

ติดตามการดำเนินงานขององคการบริหารสวนตำบลตะโละไกรทอง ตอไป 
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บทสรุปผูบริหารทองถิ่น 
 ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวน ทองถิ่น พ.ศ.

๒๕๔๘ และที่แกไขเพิ่มเติม ขอ ๒๘ กำหนดใหผูบริหารทองถิ่นแตงตั้งคณะกรรมการ ติดตามและประเมินผล

แผนพัฒนาทองถ่ิน ใหมีอำนาจหนาท่ีในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา รายงานผลและเสนอความเห็นซ่ึง

ไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตอผูบริหารทองถิ่น เพื่อใหผูบริหารทองถิ่นเสนอตอสภาทองถ่ิน 

และคณะกรรมการพัฒนาทองถิ่น พรอมทั้งประกาศผลการ ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนใน

ทองถิ่นทราบในที่เปดเผยภายในสิบหาวันนับแตวัน รายงานผลและเสนอความเห็นดังกลาวและตองปดประกาศ

ไวเปนระยะเวลาไมนอยกวาสามสิบวันโดย อยางนอยปละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกป  

การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ถือวาเปนกระบวนการสำคัญตอการพัฒนาทองถ่ิน เพราะระบบ

การติดตามและประเมินผล เปนเครื ่องบงชี ้ว า แผนพัฒนาทองถิ ่นสามารถนำไปใชใหเกิด การพัฒนาที ่มี

ประสิทธิภาพ สามารถตอบสนองความตองการของประชาชนไดอยางแทจริง รวมท้ังผล จากการดำเนินงาน

เปนไปตามเปาหมายหรือไมอยางไร เพื่อนำขอมูลที่ไดดังกลาว ไปใชในการปรับปรุง แกไข พัฒนากระบวนการ

ดำเนินงานตางๆ  

การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตำบลตะโละไกรทอง มีวัตถุประสงคเพ่ือ 

เปรียบเทียบผลที่เกิดจากการดำเนินงานตามโครงการกับวัตถุประสงค เปาหมาย และตัวชี้วัดที่วางไว และทราบ

ผลการดำเนินงานวาสามารถแกไขปญหา และตอบสนองความตองการของประชาชนไดมาก นอยเพียงใด เพ่ือ

ทราบถึงความพึงพอใจของประชาชนทั่วไปและผูที่เกี่ยวของตอผลการดำเนินงานของ องคการบริหารสวนตำบล

ตะโละไกรทองและเพื่อทราบปญหาอุปสรรค และขอเสนอแนะในการดำเนินงานของ องคการบริหารสวนตำบล

ตะโละไกรทอง  

โดยการติดตามและประเมินผลครั้งนี้ จะดำเนินการใน ๒ ลักษณะ คือ การติดตามและประเมินผลโดย

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตำบลตะโละไกรทอง ซึ่งมีการติดตามผล

การดำเนินงานและประเมินผลโครงการขององคการบริหารสวนตำบลตะโละไกรทอง และการ ติดตามและ

ประเมินผลโดยใชแบบสอบถามตามคูมือการติดตามและประเมินผลการจัดทำและแปลงแผน ไปสูการปฏิบัติของ

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน ของกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน  

การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตำบลตะโละไกรทอง ประจำปงบประมาณ 

พ.ศ.๒๕๖8 พบวาจำนวนโครงการที ่ปรากฏในแผนพัฒนาทองถิ ่น ประจำป พ.ศ.๒๕๖8  มีจำนวน 106 

โครงการ เปนเงินท้ังสิ้น 33,546,100 บาท สามารถนำไปปฏิบัติตามแผน จำนวน 69 โครงการ เปนเงินท้ังสิ้น 

16,169,942 บาท คิดสัดสวนโครงการท่ีดำเนินการไดจริง คิดเปนรอยละ 65.09 ของจำนวนโครงการท่ีบรรจุ

ในแผนพัฒนาทองถิ่น ทั้งนี้ภายใตงบประมาณที่มีอยู อยางจำกัด โดยมีกระบวนการในการวิเคราะหโครงการ 

พิจารณาจัดลำดับความสำคัญของโครงการ ตามความจำเปนเรงดวนและสามารถแกไขปญหา ความตองการของ

ประชาชนในพื้นที่ สงผลตอการ ดำเนินโครงการบรรลุตามแผนที่กำหนดขึ้น โดยยุทธศาสตรการพัฒนาดาน

เศรษฐกิจ คุณภาพชีวิตการสังคมสงเคราะห  และความเขมแข็งของชุมชน เปนดานท่ีมีการบรรจุไวในแผนพัฒนา

มากที่สุด จำนวน 30 โครงการ คิดเปนรอยละ 28.30 ของจำนวนโครงการทั้งหมด สวนยุทธศาสตรดานการ

บริหารจัดการสิ่งแวดลอม และการจัดการขยะมูลฝอย เปนดานที่มีการบรรจุไวในแผนนอยที่สุด จำนวน 6 

โครงการ คิดเปนรอยละ 5.66 ของจำนวนโครงการทั้งหมด สำหรับยุทธศาสตรดานคมนาคมและโครงสราง



พื้นฐาน เปนยุทธศาสตรที่ไดรับงบประมาณสูงที่สุด จำนวน 25,652,400 บาท คิดเปนรอยละ 76.46 ของ

งบประมาณที่ไดรับ สวนยุทธศาสตรดานการบริหารจัดการสิ ่งแวดลอม และการจัดการขยะมูลฝอย เปน

ยุทธศาสตรที่ไดรับงบประมาณนอย ที่สุด จำนวน 71,000 บาท คิดเปนรอยละ ๐.21 ของงบประมาณท่ีไดรับ 

ความพึงพอใจตอผลการดำเนินงานพอใจมากอยูท่ี ๔40 คะแนน อยูในเกณฑประสบ ความสำเร็จสูง ยุทธศาสตร

ดานการศึกษา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปญญา ความพึงพอใจตอผลการ ดำเนินงานพอใจอยูที่ ๙.27 

คะแนน อยูในเกณฑประสบความสำเร็จสูง ยุทธศาสตรดานเศรษฐกิจ คุณภาพชีวิต การสังคมสงเคราะห และ

ความเขมแข็งชุมชน ความพึงพอใจตอผลการดำเนินงานพอใจอยู ที ่ ๙.53 คะแนน อยู ในเกณฑประสบ 

ความสำเร็จสูง ยุทธศาสตรดานการบริหารจัดการสิ่งแวดลอม และการจัดการขยะมูลฝอย ความพึงพอใจตอผล

การ ดำเนินงานพอใจอยูที่ 8.86 คะแนน อยูในเกณฑประสบความสำเร็จสูง ยุทธศาสตรดานสาธารณสุข  การ

ปองกันและควบคุมโรคติดตอ การปองกันและบรรเทาสาธารณภัย ความพึงพอใจตอผลการดำเนินงานพอใจอยูท่ี 

๙.02 คะแนน อยูในเกณฑประสบความสำเร็จสูงยุทธศาสตรดานการจัดการองคกร  การทองเท่ียว การกีฬาและ

นันทนาการ ความพึงพอใจตอผลการดำเนินงานพอใจอยูที่ ๙.08 คะแนน อยูในเกณฑประสบความสำเร็จสูง 

ยุทธศาสตรดานคมนาคม และโครงสรางพื้นฐาน ความพึงพอใจตอผลการ ดำเนินงานพอใจอยูที่ ๙.26 คะแนน 

อยู ในเกณฑประสบความสำเร็จสูง (กำหนดใหความพึงพอใจที ่มากกวา 355 หรือ ๗.๕๐ ถือวาประสบ

ความสำเร็จสูง ความพึงพอใจท่ี อยูระหวาง 236-354 หรือ ๕.๐๐-๗.๔๙ ถือวาประสบความสำเร็จปานกลาง 

ความพึงพอใจนอย กวา 236 หรือ ๕.๐๐ ถือวาประสบความสำเร็จต่ำ) เมื่อพิจารณาตามประเด็นขั้นตอนและ

กระบวนการพัฒนาในภาพรวม ประเด็นดาน ประโยชนที่ประชาชนไดรับจากการดำเนนิโครงการ/กิจกรรม เปน

ดานที่ไดรับความพึงพอใจสูงที่สุด ไดรับความพึงพอใจเฉลี่ย 9.57 อยูในเกณฑประสบความสำเร็จสูง สวนดาน

การเปดโอกาสใหประชาชนตรวจสอบการดำเนินโครงการ/กิจกรรม เปนดานท่ีไดรับความพึงพอใจต่ำท่ีสุด ไดรับความพึง 

พอใจเฉลี่ย 8.89 อยูในเกณฑประสบความสำเร็จสูง ซึ ่งทุกประเด็นประชาชนมีความพึงพอใจอยูใน ระดับ

ประสบความสำเร็จสูง ขอเสนอแนะ ในการดำเนินการจัดทำแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตำบลตะโละไกร

ทอง และการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรมขององคการบริหารสวนตำบลตะโละไกรทอง ดังนี้  

๑. โครงการที่ไดรับอนุมัติงบประมาณใหดำเนินการแลว ควรดำเนินการใหสอดคลองกับ การเบิกจาย

จริง  

๒. ในการจัดโครงการ/กิจกรรมแตละครั ้ง องคการบริหารสวนตำบลควรมีการประเมินผล ดาน

ความสำเร็จของโครงการ ความคุมคาในการใชจายงบประมาณ และความพึงพอใจของผูเขารวม โครงการ เพ่ือ

นำไปสูการปรับปรุงและพัฒนาการจัดทำโครงการในครั้งตอไป  

๓. โครงการ/กิจกรรมที่มีการดำเนินงานอยางตอเนื่องเปนประจำทุกปงบประมาณ ควร เนนประโยชน

ของชุมชนเปนสำคัญ  

๔. ทุกแผนงาน/โครงการที่บรรจุไวในแผนพัฒนาควรคำนึงถึงความเปนไปไดในเรื่องของ ความพรอม

ดานพื้นที่กอนทุกครั้ง ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ ผลกระทบทั้งทางตรงและทางออม และ สถานะทาง การเงิน-

การคลังของทองถ่ินเปนสำคัญ ท้ังนี้เพ่ือประโยชนในการขอรับการสนับสนุน งบประมาณจากหนวยงานภายนอก  

๕. สงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมในการดำเนินกิจกรรมขององคการบริหารสวนตำบลให มากขึ้นและ

อยางทั่วถึง ทั้งกอนการดำเนินโครงการ ระหวางดำเนินโครงการ และเมื่อเสร็จสิ้นโครงการ โดยหาแนวทาง 

วิธีการใหเกิดกระบวนการมีสวนรวมของประชาชนในทุกขั้นตอนของการดำเนิน โครงการขององคการบริหาร

สวนตำบล รวมถึงการเปดโอกาสใหประชาชนไดรับรู ตรวจสอบการ ดำเนินโครงการมากข้ึน ท้ังนี้ในปจจุบันอาจ



มีการเปลี่ยนแปลงระเบียบกฎเกณฑวิธีการดำเนินการตางๆ สงผลตอชองทางการรับรูของประชาชนลดนอยลง

องคการบริหารสวนตำบลจึงควรมีชองทางการสื่อสาร ระหวางองคการบริหารสวนตำบลกับประชาชนใหมากข้ึน 

โดยเฉพาะเรื่องที่มีผลกระทบตอประชาชน รวมถึงการชี้แจงรายละเอียดและประชาสัมพันธผลการดำเนิน

โครงการขององคการบริหารสวนตำบลให ประชาชนทราบอยางตอเนื่อง  

๖. ควรมีการรายงานผลการดำเนินงานโครงการตางๆ ขององคการบริหารสวนตำบล อยางทั่วถึงและ

ตอเนื่องรวมถึงการประชาสัมพันธขอมูลขาวสารการดำเนินโครงการใหประชาชน รับทราบอยางท่ัวถึง  

๗. ควรมีการบริหารจัดการงบประมาณอยางเหมาะสมทั้งปงบประมาณ ตลอดจน ดำเนินการโครงการ

พัฒนาใหครอบคลุมทุกพื้นที่ และไมควรใหโครงการไปดำเนินการในเดือนสุดทาย ของปงบประมาณ ซึ่งสะทอน

ถึงความสามารถในการบริหารงบประมาณ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



สวนที่ ๑ 

บทนำ 
๑. ความสำคัญของการติดตามและประเมินผล  

การติดตาม (Monitoring) และการประเมินผล (Evaluation) เปนกระบวนการท่ีแตกตางกันมี จุดหมาย

ไมเหมือนกัน แตกระบวนการทั้งสองมีความเกี่ยวของสัมพันธกันและเมื่อนำแนวคิดและ หลักการติดตามและ

ประเมินผล (Monitoring and Evaluation) มาประสานใชดวยกันอยางเหมาะสม จะชวยใหผูบริหาร สมาชิก

สภาองคการบริหารสวนตำบล พนักงานสวนตำบล พนักงานจาง และลูกจาง สามารถกำกับดูแล ทบทวน และ

พัฒนางาน พัฒนาทองถิ่นตามแผนงาน โครงการไดอยางมปีระสิทธิภาพ และประสิทธิผล ดังนั้นการติดตามและ

ประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.๒๕๖6–๒๕70) ขององคการ บริหารสวนตำบลตะโละไกรทอง จึงเปนการ

ติดตามผลท่ีใหความสำคัญ ดังนี้  

๑. ผลการปฏิบัติงานของผูรับผิดชอบแตละแผนงาน โครงการเพ่ือการพัฒนาองคการบริหารสวน ตำบล

ตะโละไกรทอง หรือกิจกรรมตาง ๆ ที่ดำเนินการหรือไมไดดำเนินการตามแผนพัฒนาทองถิ่นที่ไดกำหนดไว

หรือไม รวมท้ังงบประมาณในการดำเนินงาน  

๒. ผลการใชปจจัยหรือทรัพยากรตาง ๆ ในการพัฒนาองคการบริหารสวนตำบลตะโละไกรทอง ตรวจดู

วา แผนงาน โครงการเพื่อการพัฒนาไดรับปจจัยหรือทรัพยากรทั้งดานปริมาณและคุณภาพตามระยะเวลาท่ี 

กำหนดไวหรือไมอยางไร  

๓. ผลการดำเนินงาน ตรวจสอบดูวาไดผลตรงตามเปาหมายที ่กำหนดไวหรือไมเพียงใด มีปญหา 

อุปสรรคอะไรบาง ทั้งในดานการจัดทำแผนพัฒนาทองถิ่น การดำเนินการตามแผนงานและโครงการเพื่อ การ

พัฒนาทองถ่ิน และข้ันตอนตางๆในการดำเนินการตามโครงการเพ่ือการพัฒนาทองถ่ิน  

๔. ความสำคัญของการติดตามและประเมินแผนเปนเครื่องมือสำคัญในการทดสอบผลการดำเนินงาน 

ตามภารกิจขององคกรปกครองสวนทองถิ่นวาดำเนินการไดตามเปาหมายที่กำหนดไวหรือไม ทำใหทราบ และ

กำหนดทิศทางการพัฒนาไดอยางเปนรูปธรรม และเกิดความชัดเจนที่จะทำใหทราบถึง จุดแข็ง (strengths) 

จุดออน (weaknesses) โอกาส (opportunities) และปญหาหรืออุปสรรค (threats) ของแผนพัฒนาทองถ่ิน 

โครงการ กิจกรรมตางๆ ซึ่งอาจเกิดจากผูบริหารทองถิ่น สมาชิกสภาทองถิ่น กอง/งาน สภาพพื้นที่และผูมีสวน

เก่ียวของเพ่ือนำไปสูการปรับปรุงแผนงาน โครงการพัฒนาใหเกิดความ สอดคลองกับสภาพพ้ืนแวดลอมในสังคม

ภายใตความตองการและความพึงพอใจของประชาชน  

๒. วัตถุประสงคของการติดตามและประเมินผล  

๑. เพ่ือเปรียบเทียบผลท่ีเกิดจากการดำเนินงานตามโครงการกับวัตถุประสงค  

๒. เพ่ือทราบถึงความพึงพอใจของประชาชนท่ัวไปและผูท่ีเก่ียวของ  

๓. เพ่ือทราบปญหาอุปสรรค และขอเสนอแนะในการดำเนินงาน  

๓. ข้ันตอนการติดตามและประเมินผล  

๑. การติดตามและประเมินผลรายโครงการ เม่ือกอง/สำนัก ไดขอบรรจุโครงการพัฒนาไวใน แผนพัฒนา

ทองถิ่น ตอมาไดนำมาจัดทำงบประมาณ จากนั้นไดดำเนินโครงการตามแผนการดำเนินงาน จนแลวเสร็จ มีการ

ดำเนินการตามข้ันตอนดังนี้  
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๑.๑ ติดตามและประเมินผลโครงการที่ไดดำเนินการโดยทันที หรืออยางชาไมควรเกิน ๓๐ วัน นับจาก

โครงการแลวเสร็จ โดยใชแบบสำรวจความพึงพอใจตามท่ีไดกำหนดไว 

1.๒ สงผลการสำรวจความพึงพอใจรายโครงการใหสำนักปลัดองคการบริหารสวนตำบล เพื่อให งาน

ยุทธศาสตรและงบประมาณรวบรวม  

๒. การติดตามและประเมินผลผลการดำเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในภาพรวม เมื่อสิ้น

ปงบประมาณ สำนักปลัดองคการบริหารสวนตำบล จะตองติดตามและประเมินผลตามข้ันตอนดังนี้  

๒.๑ ติดตามและประเมินผล โดยใชแบบสำรวจความพึงพอใจตามท่ีไดกำหนดไว  

๒.๒ สงผลการสำรวจความพึงพอใจใหงานยุทธศาสตรและงบประมาณรวบรวม  

๓. เมื่องานยุทธศาสตรและงบประมาณ ไดรับผลการสำรวจความพึงพอใจทั้ง ๒ สวนแลวใหเสนอ ตอ

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตำบลตะโละไกรทอง  

๔. คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตำบลตะโละไกรทอง รายงาน

ผล และเสนอความเห็นซ่ึงไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินตอผูบริหารทองถ่ิน  

๕. ผูบริหารทองถิ่นสรุปผลและเสนอความเห็นจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นตอ 

สภาองคการบริหารสวนตำบลตะโละไกรทอง  

๖. สภาองคการบริหารสวนตำบลตะโละไกรทองรับทราบและไดเสนอความเห็นหรือตั ้งขอสังเกต 

ขอเสนอแนะในการพัฒนาทองถ่ิน สงใหผูบริหารทองถ่ิน  

๗. ผูบริหารทองถ่ินสงผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินท่ีสภาองคการบริหารสวน ตำบล

ตะโละไกรทองรับทราบและไดเสนอความเห็นหรือตั ้งขอสังเกต ขอเสนอแนะในการพัฒนาทองถิ่นในสภา 

องคการบริหารสวนตำบลตะโละไกรทองแลว ใหคณะกรรมการพัฒนาองคการบริหารสวนตำบลตะโละไกรทอง  

๘. คณะกรรมการพัฒนาองคการบริหารสวนตำบลตะโละไกรทองรับทราบผลการติดตามและ

ประเมินผล แผนพัฒนาทองถิ่นจากสภาองคการบริหารสวนตำบลตะโละไกรทอง เสนอความเห็น หรือตั้ง

ขอสังเกต ขอเสนอแนะการพัฒนาทองถ่ิน สงใหผูบริหารทองถ่ิน  

๙. ผูบริหารทองถิ่นประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นใหประชาชนทราบใน ท่ี

เปดเผยภายใน ๑๕ วัน นับแตวันรายงานและเสนอความเห็น ตองปดประกาศไวเปนระยะเวลาไม นอยกวา ๓๐ 

วัน อยางนอยปละครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกป  

๔. เครื่องมือการติดตามและประเมินผล  

๑. ใชรายงานจากระบบสารสนเทศเพื่อการวางแผนและประเมินผลขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

สำหรับการติดตามการทำงบประมาณ การลงนามสัญญา และการเบิกจาย 

 ๒. ใชการสังเกต (observations) เพ่ือเฝาดูวากำลังเกิดอะไรข้ึนกับการพัฒนาทองถ่ิน มีการบันทึก การ

สังเกต แนวทางในการสังเกต และกำหนดการดำเนินการสังเกต แบงเปน  

๒.๑ การสังเกตแบบมีสวนรวม (Participant observation) เปนวิธีการสังเกตที่คณะกรรมการ ติดตาม

และประเมินผลเขาไปใชชีวิตรวมกับประชาชนชาวตำบลตะโละไกรทอง หรือตัวบุคคล มีกิจกรรมรวมกัน  
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๒.๒ การสังเกตแบบไมมีสวนรวม (Non-participant observation) หรือการสังเกตโดยตรง (Direct 

observation) เปนการสังเกต บันทึกลักษณะทางกายภาพ โครงสรางและความสัมพันธของผูมี สวนไดเสียใน

องคการบริหารสวนตำบลตะโละไกรทอง  

๓. ใชแบบสำรวจความพึงพอใจตอผลการดำเนินงาน ตามคูมือการติดตามและประเมินผลการ จัดทำ

และแปลงแผนไปสูการปฏิบัติขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน สำหรับรายโครงการและเม่ือสิ้นปงบประมาณ ดังนี้  

- แบบท่ี ๑ แบบชวยกำกับการจัดทำแผนยุทธศาสตรของทองถ่ินโดยตนเอง  

- แบบท่ี ๒ แบบติดตามผลการดำเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  

- แบบท่ี ๓/๑ แบบประเมินผลการดำเนินงานตามแผนยุทธศาสตร 

- แบบที่ ๓/๒ แบบประเมินความพึงพอใจตอผลการดำเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถิ ่นใน 

ภาพรวม  

- แบบที่ ๓/๓ แบบประเมินความพึงพอใจตอผลการดำเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถิ ่นใน 

ภาพรวม  

โดยกำหนดใหความพึงพอใจท่ีมากกวา 355 หรือ ๗.๕๐ ถือวาประสบความสำเร็จสูง ความ พึงพอใจท่ี

อยูระหวาง ๒36-354 หรือ ๕.๐๐-๗.๔๙ ถือวาประสบความสำเร็จปานกลาง ความพึง พอใจนอยกวา ๒3๖ 

หรือ ๕.๐๐ ถือวาประสบความสำเร็จต่ำ  

๔. การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร ใชตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนที ่สุด ที ่ มท 

๐๘๑๐.๓/ว ๖๐๘๖ ลงวันท่ี ๑๙ สิงหาคม ๒๕๖๕  

๕. การติดตามและประเมินผลโครงการ ใชตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนท่ีสุด ท่ี มท ๐๘๑๐.๓/ว 

๖๐๘๖ ลงวันท่ี ๑๙ สิงหาคม ๒๕๖๕  

๕. ประโยชนของการติดตามและประเมินผล  

๑. ไดเปรียบเทียบผลท่ีเกิดจากการดำเนินงานตามโครงการกับวัตถุประสงค  

๒. ไดทราบถึงความพึงพอใจของประชาชนท่ัวไปและผูท่ีเก่ียวของ  

๓. ไดทราบปญหาอุปสรรค และขอเสนอแนะในการดำเนินงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



สวนที่ ๒ 

การติดตามและประเมินผล 

 
๑. สรุปผลการติดตามและประเมินผล ปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8 

๑.๑ ยุทธศาสตรการพัฒนาทองถ่ิน  

ยุทธศาสตรและแนวทางการพัฒนาขององคการบริหารสวนตำบลตะโละไกรทอง ซึ่งแสดงถึงวิสัยทัศน 

พันธกิจ และจุดมุงหมายเพื่อการพัฒนาในอนาคตโดยสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม แหงชาติ 

แผนการบริหารราชการแผนดิน แผนพัฒนาภาคใต แผนพัฒนากลุมจังหวัดภาคใตชายแดน  แผนพัฒนาจังหวัด

ปตตานี ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขต จังหวัดปตตานี และแผนพัฒนาหมูบาน 

 ยุทธศาสตรท่ี ๑ ดานการศึกษา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรมและภูมปญญาทองถ่ิน  

 ยุทธศาสตรท่ี ๒ ดานเศรษฐกิจ คุณภาพชีวิต การสังคมสงเคราะห และความเขมแข็งของชุมชน  

 ยุทธศาสตรท่ี 3 ดานการบริหารจัดการสิ่งแวดลอม และจัดการขยะมูลฝอย 

 ยุทธศาสตรท่ี 4 ดานสาธารณสุข การปองกันและควบคุมโรคติดตอ การปองและบรรเทาสาธารณภัย 

 ยุทธศาสตรท่ี 5 ดานการจัดการองคกร  การทองเท่ียว  การกีฬาและนันทนาการ 

 ยุทธศาสตรท่ี 6 ดานคมนาคม  และโครงสรางพ้ืนฐาน 

๑.๒ โครงการพัฒนาทองถ่ิน 

 

 

ยุทธศาสตร ปที่ 1  2566 ปที่  2  2567 ปที่ 3  2568 ปที 4  2569 ปที 5  2570 
จำนวน
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 

จำนวน
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 

จำนวน
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 

จำนวน
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 

จำนวน
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 

1.ดานการศึกษา ศาสนา 
ศิลปะวัฒนธรรมและภูมิ
ปญญาทองถิ่น 

27 6,595,000 24 5,445,000 25 5,220,000 23 4,845,000 23 4,840,000 

2.ดานเศรษฐกิจ คุณภาพ
ชีวิตการสังคมสงเคราะห 
และความเขมแข็งของ
ชุมชน 

24 2,592,700 29 2,590,000 30 1,423,700 32 1,665,000 29 1,392,700 

3.ดานการบริหารจัดการ
สิ่งแวดลอมและการจัดการ
ขยะมูลฝอย 

7 76,000 4 44,500 6 71,000 6 3,049,500 6 71,000 

4.ดานสาธารณสุขการปอง 
กันและควบคุมโรคติดตอ 
การปองกันและบรรเทาสา
ธารณภัย 

15 646,000 16 646,000 14 421,000 16 4,646,000 16 646,000 

5.ดานการจัดการองคกร
การทอง เท่ียวการกีฬาและ
นันทนาการ 

8 760,000 8 760,000 8 760,000 10 1,250,000 8 760,000 

6.ดานคมนาคมและโครง 
สรางพ้ืนฐาน 19 11,723,050 30 36,834,000 23 25,652,400 17 24,008,000 31 53,571,000 

รวม 100 22,392,750 111 46,319,500 106 33,548,100 104 39,463,500 113 61,280,700 



-5- 
1.3 การจัดทำงบประมาณ 
  ผูบริหาร อบต.ตะโละไกรทอง ไดประกาศใชขอบัญญัติงบประมาณ โดยมีโครงการท่ีบรรจุอยูใน
ขอบัญญัติงบประมาณ จำนวน 69 โครงการ งบประมาณ 16,169,942 บาท สามารถจำแนกตาม
ยุทธศาสตร ไดดังนี้ 
   

 
 

ยุทธศาสตร โครงการ 
งบประมาณ 

ตามขอบัญญัติ 

ดานการบริหารจัดการสิ่งแวดลอมและการจัดการขยะมูลฝอย 4 92,000.00  

ดานการบริหารจัดการองคกร การทองเท่ียว การกีฬา นันทนาการ 11 711,000.00  

ดานการศึกษา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถ่ิน 21 4,424,546.00  

ดานการสาธารณสุข การปองกันและควบคุมโรคติดตอการปองกัน
และบรรเทาสาธารณภัย 

13 727,000.00  

ดานคมนาคมและโครงสรางพ้ืนฐาน 5 808,296.00  

ดานเศรษฐกิจ คุณภาพชีวิต การสังคมสงเคราะห และความ
เขมแข็งชุมชน 

15 9,406,200.00  

รวม 69 16,169,942  
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1.4 รายละเอียดโครงการในขอบัญญัติงบประมาณ อบต.ตะโละไกรทอง มีดังนี้ 

 
 การใชจายงบประมาณ 
  อบต.ตะโละไกรทอง มีการใชจายงบประมาณในการดำเนินโครงการตามขอบัญญตัิงบประมาณจำแนกตามยุทธศาสตร ไดดังน้ี 
 
 

ยุทธศาตร โครงการ 
งบตาม

ขอ้บญัญตั ิ
หน่วยงานทีร่บัผดิชอบ วตัถุประสงค ์ ผลผลติ 

 
1 

ดานการศึกษา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรมและภูมิ
ปญญาทองถิ่น  

นักเรียนนักศึกษาทำงานชวง
ปดเทอม  

30,000.00 
สำนักปลัด อบจ., สำนกั
ปลัดเทศบาล, สำนักงานปลัด อบต.  

เพื่อใชเพิ่มประสบการณการ
ทำงาน  

นักเรียน นักศึกษาจำนวน 3 
คน  

 
2 

ดานการศึกษา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรมและภูมิ
ปญญาทองถิ่น  

ฝกอบรมคายจริยธรรมตาดีกา
ภาคฤดูรอน  

300,000.00 
สำนักปลัด อบจ., สำนกั
ปลัดเทศบาล, สำนักงานปลัด อบต.  

เพื่อใหความรูแกเยาวชนชวงปด
เทอม และใชเวลาวางใหเปน
ประโยชนหางไกลยาเสพติด  

นักเรียนตาดีกาในตำบล  

 
3 

ดานการศึกษา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรมและภูมิ
ปญญาทองถิ่น  

อาหารเสริม(นม)โรงเรียนสังกัด 
สพฐ  

979,546 .00 
สำนักปลัด อบจ., สำนกั
ปลัดเทศบาล, สำนักงานปลัด อบต.  

เพื่อใหนักเรียนมีสุขภาพที่
แข็งแรง  

นักเรียน 3 แหง จำนวน 561 
คน  

 
4 

ดานการศึกษา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรมและภูมิ
ปญญาทองถิ่น  

อาหารกลางวันนักเรียนสังกัด 
สพฐ.  

2,310,000.00 
สำนักปลัด อบจ., สำนกั
ปลัดเทศบาล, สำนักงานปลัด อบต.  

เพื่อใหนักเรียนไดรับประทาน
อาหารครบตามหลักโภชนาการ  

นักเรียน 3 แหง จำนวน 561 
คน  

 
5 

ดานการศึกษา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรมและภูมิ
ปญญาทองถิ่น  

โครงการฝกอบรมคาย
จริยธรรมตานภยัยาเสพติด  

300,000.00 
สำนักปลัด อบจ., สำนกั
ปลัดเทศบาล, สำนักงานปลัด อบต.  

ปองกันและแกไขปญหายาเสพ
ติด  

เยาวชน ประชาชนกลุมเส่ียง 
จำนวน 150 คน  

 
6 

ดานการศึกษา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรมและภูมิ
ปญญาทองถิ่น  

คุณธรรมจริยธรรมนำสูความดี  30,000.00 
สำนักปลัด อบจ., สำนกั
ปลัดเทศบาล, สำนักงานปลัด อบต.  

เพื่อสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมใน
ชุมชน  

ประชาชนในพื้นที่ จำนวน 
70  คน  

 
7 

ดานการศึกษา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรมและภูมิ
ปญญาทองถิ่น  

หนังสือดีเพื่อการเรียนรูสูการ
พัฒนา  

50,000.00 
สำนักปลัด อบจ., สำนกั
ปลัดเทศบาล, สำนักงานปลัด อบต.  

เพื่อสงเสริมการเรียนรูของ
นักเรียนตาดีกา  

นักเรียนตาดีกาในพื้นที ่ 

8 
ดานการศึกษา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรมและภูมิ
ปญญาทองถิ่น  

เยาวชนตนกลาตานยาเสพติด  15,000.00 
สำนักปลัด อบจ., สำนกั
ปลัดเทศบาล, สำนักงานปลัด อบต.  

ปองกันเฝาระวัง ยาเสพติดใน
พื้นที่  

เยาวชนในพื้นที ่จำนวน 40 
คน  

9 
ดานการศึกษา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรมและภูมิ
ปญญาทองถิ่น  

วันเด็กแหงชาติ  86,000.00 
สำนักปลัด อบจ., สำนกั
ปลัดเทศบาล, สำนักงานปลัด อบต.  

เพื่อสงเสริมกิจกรรมของเด็กๆให
เหมาะสมกับวัยและพัฒนาการ  

นักเรียน เยาวชน  

10 
ดานการศึกษา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรมและภูมิ
ปญญาทองถิ่น  

ฝกอบรมกฏหมายเพื่อ
ประชาชน  

10,000.00 
สำนักปลัด อบจ., สำนกั
ปลัดเทศบาล, สำนักงานปลัด อบต.  

เพื่อใหประชาชนมีความรูดาน
กฎหมายในการนำไปใชใน
ชีวิตประจำวัน  

เยาวชนและประชาชนใน
พื้นที่  



11 
ดานการศึกษา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรมและภูมิ
ปญญาทองถิ่น  

ทำบุญไหวพอโตะเมือง  5,000.00 
สำนักปลัด อบจ., สำนกั
ปลัดเทศบาล, สำนักงานปลัด อบต.  

เพื่ออนุรักษ สงเสริม ดำรงไวซ่ึง
ศาสนา และวัฒนธรรมตลอดไป  

ประชาชนในตำบล  

12 
ดานการศึกษา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรมและภูมิ
ปญญาทองถิ่น  

งานประเพณีลองกระทง  30,000.00 
สำนักปลัด อบจ., สำนกั
ปลัดเทศบาล, สำนักงานปลัด อบต.  

เพื่ออนุรักษ สงเสริม ดำรงไวซ่ึง
ศาสนา และวัฒนธรรมตลอดไป  

ประชาชนในตำบล  

13 
ดานการศึกษา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรมและภูมิ
ปญญาทองถิ่น  

งานประเพณีชักพระ  45,000.00 
สำนักปลัด อบจ., สำนกั
ปลัดเทศบาล, สำนักงานปลัด อบต.  

เพื่ออนุรักษ สงเสริม ดำรงไวซ่ึง
ศาสนา และวัฒนธรรมตลอดไป  

ประชาชนในตำบล  

14 
ดานการศึกษา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรมและภูมิ
ปญญาทองถิ่น  

งานเมาลิดนบีสัมพันธ  30,000.00 
สำนักปลัด อบจ., สำนกั
ปลัดเทศบาล, สำนักงานปลัด อบต.  

เพื่ออนุรักษ สงเสริม ดำรงไวซ่ึง
ศาสนา และวัฒนธรรมตลอดไป  

ประชาชนในตำบล  

15 
ดานการศึกษา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรมและภูมิ
ปญญาทองถิ่น  

งานประเพณีบุญเดือนสิบ  20,000.00 
สำนักปลัด อบจ., สำนกั
ปลัดเทศบาล, สำนักงานปลัด อบต.  

เพื่ออนุรักษ สงเสริม ดำรงไวซ่ึง
ศาสนา และวัฒนธรรมตลอดไป  

ประชาชนในพื้นที่  

16 
ดานการศึกษา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรมและภูมิ
ปญญาทองถิ่น  

สืบสานประเพณีลงทะเลบาน
ใหญ  

14,000.00 
สำนักปลัด อบจ., สำนกั
ปลัดเทศบาล, สำนักงานปลัด อบต.  

เพื่ออนุรักษ สงเสริม ดำรงไวซ่ึง
ศาสนา และวัฒนธรรมตลอดไป  

ผูเขารวมโครงการประมาณ 
100 คน  

17 
ดานการศึกษา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรมและภูมิ
ปญญาทองถิ่น  

งานประเพณีลงทะเลบานไม
แกน  

16,000.00 
สำนักปลัด อบจ., สำนกั
ปลัดเทศบาล, สำนักงานปลัด อบต.  

เพื่ออนุรักษ สงเสริม ดำรงไวซ่ึง
ศาสนา และวัฒนธรรมตลอดไป  

ประชาชนในพื้นที่  

18 
ดานการศึกษา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรมและภูมิ
ปญญาทองถิ่น  

รอมฎอนสัมพันธ  90,000.00 
สำนักปลัด อบจ., สำนกั
ปลัดเทศบาล, สำนักงานปลัด อบต.  

เพื่ออนุรักษ สงเสริม ดำรงไวซ่ึง
ศาสนา และวัฒนธรรมตลอดไป  

มัสยิดในตำบล  

19 
ดานการศึกษา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรมและภูมิ
ปญญาทองถิ่น  

ประเพณีแหเทียนพรรษาและ
ถวายผาอายน้ำฝน  

24,000.00 
สำนักปลัด อบจ., สำนกั
ปลัดเทศบาล, สำนักงานปลัด อบต.  

เพื่ออนุรักษ สงเสริม ดำรงไวซ่ึง
ศาสนา และวัฒนธรรมตลอดไป  

ประชาชนในตำบล  

20 
ดานการศึกษา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรมและภูมิ
ปญญาทองถิ่น  

อาซูรอสัมพันธ  25,000.00 
สำนักปลัด อบจ., สำนกั
ปลัดเทศบาล, สำนักงานปลัด อบต.  

เพื่ออนุรักษ สงเสริม ดำรงไวซ่ึง
ศาสนา และวัฒนธรรมตลอดไป  

ประชาชนในพื้นที่  

21 
ดานการศึกษา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรมและภูมิ
ปญญาทองถิ่น  

แขงขันวาวประจำปบาน
กระจูด  

15,000.00 
สำนักปลัด อบจ., สำนกั
ปลัดเทศบาล, สำนักงานปลัด อบต.  

เพื่ออนุรักษ สงเสริม ดำรงไวซ่ึง
ประเพณี และวัฒนธรรมตลอดไป  

ประชาชนในตำบล  

22 
ดานเศรษฐกิจ คุณภาพชวีิต การสังคม
สงเคราะห และความเขมแข็งชุมชน  

ชวยเหลือประชาชนตาม
อำนาจหนาที่ของ อบต.ดาน
สงเสริมและพัฒนาคุณภาพ
ชีวิต  

170,000.00 
สำนักปลัด อบจ., สำนกั
ปลัดเทศบาล, สำนักงานปลัด อบต.  

เพื่อชวยเหลือประชาชนที่ดอย
โอกาสในสังคม  

ผูดอยโอกาสในพื้นที่  

23 
ดานเศรษฐกิจ คุณภาพชวีิต การสังคม
สงเคราะห และความเขมแข็งชุมชน  

ศาสตรพระราชาสูการพัฒนา
อยางยั่งยืน  

290,000.00 
สำนักปลัด อบจ., สำนกั
ปลัดเทศบาล, สำนักงานปลัด อบต.  

เพื่อสงเสริมและพัฒนาความรู
ดารศาสตรพระราชาให
ประชาชนในพื้นที่  

ประชาชน จำนวน 100 คน  

24 
ดานเศรษฐกิจ คุณภาพชวีิต การสังคม
สงเคราะห และความเขมแข็งชุมชน  

สานรักสานใจสานสัมพันธ
ผูสูงอายุ  

26,500.00 
สำนักปลัด อบจ., สำนกั
ปลัดเทศบาล, สำนักงานปลัด อบต.  

เพื่ออนุรักษ สงเสริม วัฒนธรรม
ตลอดจนการดูแลผูสูงอาย ุ 

ผูสูงอายุหมู ละ 10 คน 8 
หมู และประชาชนทั่วไป  



25 
ดานเศรษฐกิจ คุณภาพชวีิต การสังคม
สงเคราะห และความเขมแข็งชุมชน 

big cleaning day  5,000.00 
สำนักปลัด อบจ., สำนกั
ปลัดเทศบาล, สำนักงานปลัด อบต.  

เพื่องสงเสริมการมีสวนรวมใน
การจัดการขยะในพื้นที ่ 

ผูเขารวมโครงการ  40  คน  

26 
ดานเศรษฐกิจ คุณภาพชวีิต การสังคม
สงเคราะห และความเขมแข็งชุมชน  

สงเสริมอาชีพคนพิการ อบต.
ตะโละไกรทอง  

20,000.00 
สำนักปลัด อบจ., สำนกั
ปลัดเทศบาล, สำนักงานปลัด อบต.  

เพื่อชวยเหลือคนพกิารใหมีงาน
ทำ  

คนพิการในพื้นที่  

27 
ดานเศรษฐกิจ คุณภาพชวีิต การสังคม
สงเคราะห และความเขมแข็งชุมชน  

สงเสริมและพัฒนาศักยภาพ
ผูนำศาสนาอิสลาม  

250,000.00 
สำนักปลัด อบจ., สำนกั
ปลัดเทศบาล, สำนักงานปลัด อบต.  

เพื่อสงเสริมและพัฒนาศักยภาพ
ผูนำศาสนาอิสลาม  

ผูเขารวม 40 คน  

28 
ดานเศรษฐกิจ คุณภาพชวีิต การสังคม
สงเคราะห และความเขมแข็งชุมชน  

อบต. เคล่ือนที่  15,000.00 
สำนักปลัด อบจ., สำนกั
ปลัดเทศบาล, สำนักงานปลัด อบต.  

เพื่อออกหนวยบริการประชาชน
ในพื้นที่  

ผูเขารวมโครงการประมาณ 
100 คน  

29 
ดานเศรษฐกิจ คุณภาพชวีิต การสังคม
สงเคราะห และความเขมแข็งชุมชน  

เยาวชนรุนใหมใสใจครอบครัว  16,000.00 
สำนักปลัด อบจ., สำนกั
ปลัดเทศบาล, สำนักงานปลัด อบต.  

เพื่อสงเสริมและสรางความ
เขมแข็งในสถาบันครอบครัว  

เยาวชนในพื้นที ่จำนวน  45 
คน  

30 
ดานเศรษฐกิจ คุณภาพชวีิต การสังคม
สงเคราะห และความเขมแข็งชุมชน  

ชวยเหลือประชาชนตาม
อำนาจหนาที่ของ อบต.กรณี
เกษตรกรผูมีรายไดนอย  

50,000.00 
สำนักปลัด อบจ., สำนกั
ปลัดเทศบาล, สำนักงานปลัด อบต.  

เพื่อสงเสริมอาชีพใหกับ
ประชาชนในชุมชน  

ประชาชนในพื้นที่  

31 
ดานเศรษฐกิจ คุณภาพชวีิต การสังคม
สงเคราะห และความเขมแข็งชุมชน  

เบี้ยยังชีพผูสูงอาย ุ 6,450,000.00 
สำนักปลัด อบจ., สำนกั
ปลัดเทศบาล, สำนักงานปลัด อบต.  

เพื่อจายเบีย้ยังชีพใหผูสูงอาย ุ
ผูสุงอายุที่มีสิทธิในพื้นที ่

32 
ดานเศรษฐกิจ คุณภาพชวีิต การสังคม
สงเคราะห และความเขมแข็งชุมชน  

เบี้ยยังชีพคนพิการ 1,932,000 
สำนักปลัด อบจ., สำนกั
ปลัดเทศบาล, สำนักงานปลัด อบต.  

เพื่อจายเบีย้ยังชีพใหผูพิการ 
ผูพิการที่มีสิทธิในพื้นที ่

33 
ดานเศรษฐกิจ คุณภาพชวีิต การสังคม
สงเคราะห และความเขมแข็งชุมชน  

เบี้ยยังชีพผูปวยเอดส 30,000.00 
สำนักปลัด อบจ., สำนกั
ปลัดเทศบาล, สำนักงานปลัด อบต.  

เพื่อจายเบีย้ยังชีพใหผูปวยเอดส ผูปวยเอดสที่มีสิทธิในพื้นที ่

34 
ดานเศรษฐกิจ คุณภาพชวีิต การสังคม
สงเคราะห และความเขมแข็งชุมชน  

สมทบกองทุนหลักประกัน
สุขภาพ 

88,000.00 
สำนักปลัด อบจ., สำนกั
ปลัดเทศบาล, สำนักงานปลัด อบต.  

เพื่อสมทบกองทุนประกันสุขภาพ 
ประชาชนในพื้นที่ทั้ง8หมู
เขาถึงกองทุน สปสช. 

35 
ดานเศรษฐกิจ คุณภาพชวีิต การสังคม
สงเคราะห และความเขมแข็งชุมชน  

ศูนยปฏิบัติการรวมในการ
ชวยเหลือประชาชนขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่น  

78,000.00 
สำนักปลัด อบจ., สำนกั
ปลัดเทศบาล, สำนักงานปลัด อบต.  

เพื่อใชในการชวยเหลือประชาชน
ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น
ในพื้นที่  

1 คน 

36 

 
ดานเศรษฐกิจ คุณภาพชวีิต การสังคม
สงเคราะห และความเขมแข็งชุมชน คลีนิกอาชีพเยาวชนในตำบล  20,000.00 

สำนักปลัด อบจ., สำนกั
ปลัดเทศบาล, สำนักงานปลัด อบต.  

เพื่อสรางโอกาสใหเด็กและ
เยาวชน สามารถนำความรูไป
ปรับใชใหเปนประโยชนตอการ
ดำรงชีวิต และชวยเหลือ
ครอบครัว  

เด็กและเยาวชน จำนวน 50 
คน  

37 
ดานเศรษฐกิจ คุณภาพชวีิต การสังคม
สงเคราะห และความเขมแข็งชุมชน  

รูทันสิทธิและสวัสดิการใน
ผูสูงอายุ  

15,700.00 
สำนักปลัด อบจ., สำนกั
ปลัดเทศบาล, สำนักงานปลัด อบต.  

เพื่อดูแลสุขภาพผูสูงอาย ุ ผูสูงอายุประมาณ 100 คน  



38 
ดานการบริหารจัดการส่ิงแวดลอมและการ
จัดการขยะมูลฝอย  

หนึ่งคน 1 ตน เพิ่มพื้นที่สีเขียว  12,000.00 
สำนัก/กองชาง, สำนกัชาง, กอง
โยธา, กองประปา  

เพื่อรณรงคสรางจิตสำนึกให
ประชาชนมีสวนรวมในการเพิ่ม
พื้นที่สีเขียว  

คณะผูบริหาร หัวหนาสวน 
พนักงาน ลูกจางรวมกบัสภา 
อบต.ตะโละไกรทองและ
ประชาชน จำนวน 50 คน  

39 
ดานการบริหารจัดการส่ิงแวดลอมและการ
จัดการขยะมูลฝอย  

คนไทยจิตอาสารักษา
ทรัพยากรธรรมชาติและ
ส่ิงแวดลอม  

15,000.00 
สำนักปลัด อบจ., สำนกั
ปลัดเทศบาล, สำนักงานปลัด อบต.  

เพื่อสรางจิตสำนึกใหกบั
ประชาชนในการรักษา
ทรัพยากรธรรมชาติ  

ประชาชน 100 คน  

40 
ดานการบริหารจัดการส่ิงแวดลอมและการ
จัดการขยะมูลฝอย  

ปรับปรุงภูมิทัศนสองขางทาง  15,000.00 
สำนักปลัด อบจ., สำนกั
ปลัดเทศบาล, สำนักงานปลัด อบต.  

เพื่อใหสองขางทางดูสะอาด
เรียบรอย  

ผูเขารวมโครงการ 50 คน   

41 
ดานการสาธารณสุข การปองกันและควบคุม
โรคติดตอการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  

การจัดการขยะใหมีมูลคา
พัฒนาชุมชนใหมีคุณภาพชวีิต
ที่ดี  

15,000.00 
สำนักปลัด อบจ., สำนกั
ปลัดเทศบาล, สำนักงานปลัด อบต.  

ประชาชนมีความรู ความเขาใจ
เกี่ยวกบัการคัดแยกขยะ สามารถ
คัดแยกขยะได และสามารถเพิ่ม
มูลคาใหกับขยะได  

ผูเขารวมโครงการ 50 คน   

42 
ดานการสาธารณสุข การปองกันและควบคุม
โรคติดตอการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  

กำจัดขยะตนทาง  10,000.00 
สำนักปลัด อบจ., สำนกั
ปลัดเทศบาล, สำนักงานปลัด อบต.  

เพื่อดำเนินการคัดแยกขยะมูล
ฝอย เพื่อนำกลับมาใชประโยชน 
และลดปริมาณขยะมูลฝอยที่จะ
นำไปกำจัดอยางมีประสิทธิภาพ  

ประชาชน นักเรียน สถาน
ประกอบการ รานคาและ
โรงเรียน  

43 
ดานการสาธารณสุข การปองกันและควบคุม
โรคติดตอการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  

ควบคุมโรคติดตอเชิงรุกใน
หมูบาน  

10,000.00 
สำนักปลัด อบจ., สำนกั
ปลัดเทศบาล, สำนักงานปลัด อบต.  

เพื่อสรางความตระหนักใหกับ
ประชาชนกลุมเส่ียงสูง และ
ครอบครัวรวมถึงบุคคลในทองถิ่น
พื้นที่ในการปรับเปล่ียน
พฤติกรรมทัศนคติใหสามารถลด
ความเส่ียงการแพรระบาด  

ประชาชนทุกหมู จำนวน 8 
หมู  

44 
ดานการสาธารณสุข การปองกันและควบคุม
โรคติดตอการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  

สงเสริมโภชนาการและสุขภาพ
อนามัยแมและเด็ก ของสมเด็จ
พระเทพรัตน  

20,000.00 
สำนักปลัด อบจ., สำนกั
ปลัดเทศบาล, สำนักงานปลัด อบต.  

เพื่อใหแมและเด็กเห็นถึง
ความสำคัญของโภชนา การที่มี
ผลตอสุขภาพอนามัยของเด็ก  

สตรีหลังคลอด  จำนวน  30  
คน  

45 
ดานการสาธารณสุข การปองกันและควบคุม
โรคติดตอการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  

ทองถิ่นปลอดโรคพิษสุนัขบา 35,000.00 
สำนักปลัด อบจ., สำนกั
ปลัดเทศบาล, สำนักงานปลัด อบต. 

เพื่อปองกันโรคพิษสุนัขบาใน
พื้นที่ 

 

46 
ดานการสาธารณสุข การปองกันและควบคุม
โรคติดตอการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  

ปองกันและแกไขปญหายาเสพ
ติด  

10,000.00 
สำนักปลัด อบจ., สำนกั
ปลัดเทศบาล, สำนักงานปลัด อบต.  

ปองกันและแกไขปญหายาเสพ
ติด  

เยาวชนประชาชนกลุมเส่ียง
ในพื้นที่ จำนวน 50 คน  



47 
ดานการสาธารณสุข การปองกันและควบคุม
โรคติดตอการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  

รณรงคและแกไขปญหายาเสพ
ติด to be number one 
(ศูนยเพื่อนใจวยัรุนในหมูบาน)  

50,000.00 
สำนักปลัด อบจ., สำนกั
ปลัดเทศบาล, สำนักงานปลัด อบต.  

เพื่อใชเวลาวางใหเกิดประโยชน
และปองกัน แกไขปญหายาเสพ
ติด  

ผูเขารวมโครงการ 50 คน  

48 
ดานการสาธารณสุข การปองกันและควบคุม
โรคติดตอการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

อาสาสมัครบริบาลทองถิ่นเพื่อ
ดูแลผูสูงอายุที่มีภาวะพึ่งพิง 

132,000.00 
สำนักปลัด อบจ., สำนกั
ปลัดเทศบาล, สำนักงานปลัด อบต.  

เพื่อจางอาสาสมัครบริบาลดูแล
ผูสูงอายุที่มีภาวะพึ่งพิง 

จำนวน 2 คน 

49 
ดานการสาธารณสุข การปองกันและควบคุม
โรคติดตอการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  

ฝกอบรมชุดปฏิบัติการจิตอาสา
ภัยพิบัติประจำองคกรปกครอง
สวนทองถิ่น  

50,000.00 
สำนักปลัด อบจ., สำนกั
ปลัดเทศบาล, สำนักงานปลัด อบต.  

เพื่อเสริมสรางความเขมแข็งให 
อบต.บุคลากรมีความสามารถที่
จะชวยเหลือผูประสบเหตุได  

จิตอาสา จำนวน 50 คน  

50 
ดานการสาธารณสุข การปองกันและควบคุม
โรคติดตอการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  

รณรงคลดอุบัติเหตุบริเวณทาง
ขาม(ทางมาลาย)  

5,000.00 
สำนักปลัด อบจ., สำนกั
ปลัดเทศบาล, สำนักงานปลัด อบต.  

เพื่อลดอุบัติเหตุบริเวณทางขาม
และสรางความปลอดภัยและ
จิตสำนึกใหกบันักเรียน นกัศึกษา
และประชาชนผูใชเสนทาง  

นักเรียน นักศึกษาและ
ประชาชน  

51 
ดานการสาธารณสุข การปองกันและควบคุม
โรคติดตอการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  

ชวยเหลือประชาชนตาม
อำนาจหนาที่ของ อบต.กรณี
เยียวยา ฟนฟูหลังเกิดสาธรณ
ภัย  

200,000.00 
สำนักปลัด อบจ., สำนกั
ปลัดเทศบาล, สำนักงานปลัด อบต.  

เพื่อชวยเหลือเยียวยา
ผูประสบภัยตางๆ  

ประชาชนในพื้นที่ที่ประสบ
ภัย  

52 
ดานการสาธารณสุข การปองกันและควบคุม
โรคติดตอการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  

ปองกันภัยฝายพลเรือน (อป
พร.)  

70,000.00 
สำนักปลัด อบจ., สำนกั
ปลัดเทศบาล, สำนักงานปลัด อบต.  

เพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน 
ของ อปพร.  

สมาชิก อปพร. 50 คน   

53 
ดานการสาธารณสุข การปองกันและควบคุม
โรคติดตอการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  

เคร่ืองกระตุกไฟฟาหัวใจแบบ
อัตโนมัติ(AED) 

120,000.00 
สำนักปลัด อบจ., สำนกั
ปลัดเทศบาล, สำนักงานปลัด อบต.  

เพื่อใชชวยเหลือประชาชนกรณี
ฉุกเฉิน 

จำนวน 2 เคร่ือง 

54 
ดานการบริหารจัดการองคกร การทองเที่ยว 
การกีฬา นันทนาการ  

ฝกอบรมศักยภาพการ
ปฏิบัติงานของบุคลากร อบต.
และเครือขาย  

180,000.00 
สำนักปลัด อบจ., สำนกั
ปลัดเทศบาล, สำนักงานปลัด อบต.  

เพื่อเพิ่มศักยภาพการปฏบิัติงาน
ของบุคลากรภายใน อบต.  

บุคลากรของ อบต.จำนวน 
30 คน  

55 
ดานการบริหารจัดการองคกร การทองเที่ยว 
การกีฬา นันทนาการ  

คุณธรรมและความโปรงใสใน
การดำเนินงานของบุคลากร  

15,000.00 
สำนักปลัด อบจ., สำนกั
ปลัดเทศบาล, สำนักงานปลัด อบต.  

เพื่อใหบุคลากรของ อบต.และ
บุคคลภายนอกมีสวนรวมตอตาน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ
ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  

บุคลากรของ อบต.จำนวน 
50 คน  

56 
ดานการบริหารจัดการองคกร การทองเที่ยว 
การกีฬา นันทนาการ  

ฝกอบรมพัฒนาความรูภาษี
ทองถิ่นใหแกประชาชน  

25,000.00 สำนัก/กองคลัง  
เพื่อใหความรูเกี่ยวกับการเสีย
ภาษีตางๆของทองถิ่นแก
ประชาชน  

ผูมีสิทธิ์เสียภาษีในพื้นที่  

57 
ดานการบริหารจัดการองคกร การทองเที่ยว 
การกีฬา นันทนาการ  

จัดหาวัสดุและอุปกรณการเลน
กีฬา  

50,000.00 
สำนักปลัด อบจ., สำนกั
ปลัดเทศบาล, สำนักงานปลัด อบต.  

เพื่อสงเสริมใหประชาชนไดเลน
กีฬา  

ประชาชนทั้ง 8 หมูบาน  



58 
ดานการบริหารจัดการองคกร การทองเที่ยว 
การกีฬา นันทนาการ  

กีฬาสานสัมพันธอีดิลอัฏฮา  36,000.00 
สำนักปลัด อบจ., สำนกั
ปลัดเทศบาล, สำนักงานปลัด อบต.  

เพื่อสรางความสามัคคีภายใน
ชุมชน  

ประชาชนในพื้นที่จำนวน 80 
คน  

59 
ดานการบริหารจัดการองคกร การทองเที่ยว 
การกีฬา นันทนาการ  

สงนักกีฬาเขารวมแข็งขัน  9,900.00 
สำนักปลัด อบจ., สำนกั
ปลัดเทศบาล, สำนักงานปลัด อบต.  

สงนักกีฬาเขารวมแข็งขันตาม
หนวยงานจัดการแขงขัน  

นักกีฬาทุกประเภทเชน กีฬา
สากล กีฬาพื้นบาน  

60 
ดานการบริหารจัดการองคกร การทองเที่ยว 
การกีฬา นันทนาการ  

กีฬาสานสัมพันธตานภยัยาเสพ
ติด  

150,000.00 
สำนักปลัด อบจ., สำนกั
ปลัดเทศบาล, สำนักงานปลัด อบต.  

เพื่อสงเสริมใหประชาชนไดเลน
กีฬา  

นักกีฬาและผูเขารวม 
จำนวน 160 คน  

61 
ดานการบริหารจัดการองคกร การทองเที่ยว 
การกีฬา นันทนาการ  

มหกรรมกีฬา วิชาการตาดีกา
สัมพันธ  

160,000.00 
สำนักปลัด อบจ., สำนกั
ปลัดเทศบาล, สำนักงานปลัด อบต.  

เพื่องสงเสริมการออกกำลังกาย
และแสดงความสามารถของ
เยาวชน  

นักเรียนตาดีกาในพื้นที่
จำนวน 7 โรง  

62 
ดานการบริหารจัดการองคกร การทองเที่ยว 
การกีฬา นันทนาการ  

เคร่ืองคอมพิวเตอรสำหรับงาน
ประมวลผล แบบ2 

32,000.00 
สำนักปลัด อบจ., สำนกั
ปลัดเทศบาล, สำนักงานปลัด อบต.  

เพื่อใชทำงานของเจาหนาที่ 
อบต. 

จำนวน 1 เคร่ือง 

63 
ดานการบริหารจัดการองคกร การทองเที่ยว 
การกีฬา นันทนาการ 

เคร่ืองคอมพิวเตอรสำหรับงาน
ประมวลผล  

24,000.00 
สำนักปลัด อบจ., สำนกั
ปลัดเทศบาล, สำนักงานปลัด อบต.  

เพื่อใชทำงานของเจาหนาที่ 
อบต. 

จำนวน 1 เคร่ือง 

64 
ดานการบริหารจัดการองคกร การทองเที่ยว 
การกีฬา นันทนาการ  

เคร่ืองขยายเสียง 30,000.00 
สำนักปลัด อบจ., สำนกั
ปลัดเทศบาล, สำนักงานปลัด อบต.  

เพื่อใชในการจัดกิจกรรมตางๆ
ของ อบต. 

จำนวน 1 เคร่ือง 

65 ดานคมนาคมและโครงสรางพื้นฐาน  
กอสรางถนน คสล.สายบานอัส
มาดี  - บานตีเมาะ  

216,000.00 
สำนัก/กองชาง, สำนกัชาง, กอง
โยธา, กองประปา  

เพื่อการคมนาคมที่สะดวกขึ้นของ
ประชาชน  

หมู 3 ตะโละไกรทอง ขนาด 
3 x 90 ม.  

66 ดานคมนาคมและโครงสรางพื้นฐาน  
กอสรางถนน คสล.หนาบาน
นายดำ - ถนนดานนอก (ซอย
ปาใส)  

44,500.00 
สำนัก/กองชาง, สำนกัชาง, กอง
โยธา, กองประปา  

เพื่อการคมนาคมที่สะดวกขึ้นของ
ประชาชน  

ม. 1 ดินเสมอ กวาง 3 ม. 
ยาว 500 ม.  

67 ดานคมนาคมและโครงสรางพื้นฐาน  
กอสรางถนน คสล.สายบาน
นางเผียน-บานวิจรรยา  

319,000.00 
สำนัก/กองชาง, สำนกัชาง, กอง
โยธา, กองประปา  

เพื่อการคมนาคมที่สะดวกขึ้นของ
ประชาชน  

ถนนยาว 115 ม.  

68 ดานคมนาคมและโครงสรางพื้นฐาน  
ขยายเขตไฟฟาแรงต่ำสายหนา
อนามัย-ศาลาปากคลอง  

71,148.00 
สำนัก/กองชาง, สำนกัชาง, กอง
โยธา, กองประปา  

เพื่อใหพื้นที่โครงการมีไฟฟาใช
อยางทั่วถึง  

ยาว 350 ม.  

69 ดานคมนาคมและโครงสรางพื้นฐาน  
ขยายเขตไฟฟาแรงต่ำจากบาน
ดินเสมอ - รอยตอบานทะเล  

157,648.00 
สำนัก/กองชาง, สำนกัชาง, กอง
โยธา, กองประปา  

เพื่อใหพื้นที่โครงการมีไฟฟาใช
อยางทั่วถึง  

ยาว1060ม.  
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๑.๕ ปญหา อุปสรรคการดำเนินงานท่ีผานมาและแนวทางการแกไข  

การดำเนินการจัดทำแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.๒๕๖6-๒๕70) ประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8 
องคการบริหารสวนตำบลตะโละไกรทอง เปนการดำเนินการตามโครงการที่บรรจุไวในแผนพัฒนาทองถ่ิน 
(พ.ศ.๒๕๖6-๒๕70) ในชวงป พ.ศ.๒๕๖8 ซึ่งการจัดทำแผนพัฒนาเปนไปตามแนวทางนโยบายที่จัดทำโดย 
งานยุทธศาสตรและงบประมาณ สำนักปลัดองคการบริหารสวนตำบล กำหนดข้ึนภายใตกรอบยุทธศาสตรของ
จังหวัดปตตานี  นโยบายเรงดวนของรัฐบาล และนโยบายของ ผูบริหาร  

จากการติดตามและประเมินผลการดำเนินงาน พบวา มีปญหาและอุปสรรคหลายประการซ่ึง สามารถ
สรุปเปนปญหาอุปสรรคและขอแนะนำไดดังนี้  

๑. ปญหางบประมาณในการดำเนินการไมเพียงพอ  
ดวยสภาพทางกายภาพขององคการบริหารสวนตำบลตะโละไกรทอง ดานการพัฒนาดานโครงสราง

พื้นฐาน ซึ่งยังไมครบทุกหมูบาน คือ ถนนภายในหมูบาน และคูระบายน้ำภายในหมูบาน ไฟฟาเพื่อการเกษตร 
รวมท้ังถนนลูกรังเพ่ือการเกษตร ยังไมเพียงพอตอความตองการของพ่ีนองประชาชนในตำบล เพราะวา ยังขาด
งบประมาณในการดำเนินการ ทางคณะกรรมการติดตามและประเมินผลฯ เห็นวาควรประสาน หนวยงานอ่ืน 
เพื่อนำงบประมาณ มาพัฒนาในสวนที่ยังไมมีการดำเนินการ เพื่อใหพี่นองประชาชนมี ความเปนอยูที่ดีข้ึน
ตอไป  

อีกทั้งการที่จำเปนตองบริหารงบประมาณที่มีอยูอยางจำกัดใหเกิดประโยชนสูงสุดตอประชาชนโดย 
จะตองมองถึงความตอเนื่องในการดำเนินโครงการ ความคุมคาของงบประมาณ ตลอดจนประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผล และผลสัมฤทธิ์ที่จะไดรับเปนสำคัญ ซึ่งในปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8 งบประมาณตามท่ี ไดรับ
ประมาณการไวในขอบัญญัติงบประมาณ จำนวน 37,0๐๐,๐๐๐ บาท นั้นมีการจัดสรร งบประมาณมาใหแต
ไมเปนตามท่ีประมาณไว เชน ประเภทรายไดท่ีรัฐบาลจัดเก็บและจัดสรรให และเงิน อุดหนุน  

๒. ปญหาในการจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ิน  
ในการจัดทำประชาคมทองถิ่นทั้งในระดับหมูบาน หรือในระดับตำบล ยังพบวาไมไดรับความรวมมือ 

เทาท่ีควร ปญหาดังกลาวนี้อาจเกิดจากความไมเขาใจในบทบาท หนาท่ี ของการเปนตัวแทนของ ประชาชนใน
หมูบาน ซึ่งในขั้นตอนการจัดทำเวทีประชาคม ควรที่จะตองมีการสรางความรู การสรางความเขาใจใหแก
ประชาชนในแตละหมูบานใหมากยิ่งขึ้น เพื่อใหทราบถึงความสำคัญในการวางแผนพัฒนาทองถิ่นในปตอๆ ไป 
ตามหลักการ “รวมคิด รวมทำ และรวมตัดสินใจ” ซึ่งกระบวนการจัดทำแผนเปนกระบวนการที่สำคัญที่สุด
เพราะประชาชนมีสวนรวม  

๓. ปญหาจำนวนโครงการในแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.๒๕๖6-๒๕70) มีจำนวนมาก จะพบวาจำนวน
โครงการตามพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.๒๕66-๒๕70) โดยเฉพาะโครงการในชวงแผน ป ๒๕๖8 มีจำนวน 106
โครงการ โดยสามารถนำมาปฏิบัติเองได 69 โครงการ หรือคิดเปนรอยละ 65.09 ดังนั้น ควรที่จะมีการ
พิจารณาถึงความเปนไปไดของโครงการทั้งในรูปของงบประมาณ ความ คุมคาของโครงการ และผลสัมฤทธิ์ท่ี
จะเกิดข้ึน  

๔. ปญหาเก่ียวกับการประสานแผนพัฒนาท่ีเกินศักยภาพขององคการบริหารสวนตำบล  
กลาวคือไดมีการเสนอโครงการที ่เกินศักยภาพขององคการบริหารสวนตำบลไปยังหนวยงานท่ี 

เกี่ยวของและมีศักยภาพที่มากกวาแลว เชน องคการบริหารสวนจังหวัดปตตานี หรือกรมสงเสริมการปกครอง
ทองถ่ิน แตก็ยังไมไดรับการตอบสนองเพ่ือแกไขปญหาความเดือดรอนใหกับประชาชนเทาท่ีควร  

๕. แนวทางในการแกไข  
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คณะกรรมการติดตามและประเมินฯ มีความเห็นวาในเรื่องงบประมาณและแผนงานนั้นควรมีการ 

คำนึงถึงความสอดคลองและสัมพันธกัน กลาวคือ “งบประมาณตองมาจากแผน มีแผนถึงจะมี งบประมาณ” 
ดังนั้น ในการจัดทำแผนพัฒนาทองถิ่นไมวาจะเปนการเพิ่มเติม แกไข เปลี่ยนแปลง จะตองคำนึงถึงความ
เปนไปไดของโครงการไมใชเพียงเพ่ือใหมีโครงการปรากฏอยูในแผนเทานั้น  

กระบวนการในการจัดทำประชาคมทองถิ่น ขอใหกำนันผูใหญบานในฐานะประธานคณะกรรมการ 
หมูบาน ใหความสำคัญกับการจัดประชาคมทั้งในระดับหมูบานของตนเอง และในระดับตำบลเพื่อใหโครงการ
ของตนอยูในกรอบของงบประมาณที่ควรจะไดรับ  กระบวนการในการจัดทำประชาคมทองถิ่น ขอใหกำนัน
ผูใหญบานในฐานะประธานคณะกรรมการ หมูบาน ใหความสำคัญกับการจัดประชาคมท้ังในระดับหมูบานของ
ตนเอง และในระดับตำบล เพ่ือให โครงการของตนอยูในกรอบของงบประมาณท่ีควรจะไดรับ  

๒. แนวทางการติดตามและประเมินผล ปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8 
๒.๑ การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร  
แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตรเพื่อความสอดคลองแผนพัฒนาทองถ่ิน 

ประกอบดวย 
๑. ขอมูลสภาพท่ัวไปและขอมูลพ้ืนฐานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ๒๐ คะแนน  

๒. การวิเคราะหสภาวการณและศักยภาพ ๒๐ คะแนน  

๓. ยุทธศาสตร ๖๐ คะแนน ประกอบดวย  

๓.๑ ยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๘๐) ๕ คะแนน  

๓.๒ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ๕ คะแนน  

๓.๓ เปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน (Sustainable Development Goals:SDGs) ๕ 

คะแนน  

๓.๔ ยุทธศาสตรจังหวัด ๕ คะแนน  

๓.๕ ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัด ๕ คะแนน 

๓.๖ ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ๕ คะแนน  

๓.๗ วิสัยทัศน ๕ คะแนน  

๓.๘ กลยุทธ ๕ คะแนน  

๓.๙ เปาประสงคของแตละประเด็นกลยุทธ ๕ คะแนน  

๓.๑๐ จุดยืนทางยุทธศาสตร (Positioning) ๕ คะแนน  

๓.๑๑ แผนงาน ๕ คะแนน  

๓.๑๒ ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตรในภาพรวม ๕ คะแนน  

คะแนนรวม ๑๐๐ คะแนน  

 2.2 ติดตามและประเมินผลโครงการ 

เพ่ือความสอดคลองแผนพัฒนาทองถ่ินองคกรปกครองสวนทองถ่ินติดตามและประเมินผลโครงการ

เพ่ือความสอดคลองแผนพัฒนาทองถ่ินองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

๑. การสรุปสถานการณการพัฒนา ๑๐ คะแนน  

 



-16- 

๒. การประเมินผลการนำแผนพัฒนาทองถ่ินไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ ๑๐ คะแนน 

๓. การประเมินผลการนำแผนพัฒนาทองถ่ินไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ ๑๐ คะแนน  

๔. ยุทธศาสตร กลยุทธ แผนงานการพัฒนา ๕ คะแนน  

๕. โครงการพัฒนา ๓๐ คะแนน ประกอบดวย  

๕.๑ ความชัดเจนของชื่อโครงการ ๕ คะแนน  

๕.๒ กำหนดวัตถุประสงคสอดคลองกับโครงการ ๕ คะแนน  

๕.๓ เปาหมาย (ผลผลิตโครงการ) มีความชัดเจนนำไปสูการตั้งงบประมาณ 

ไดถูกตอง ๕ คะแนน  

๕.๔ มีการประมาณการราคาถูกตองตามหลักวิธีการงบประมาณ ๕ คะแนน  

๕.๕ มีการกำหนดตัวชี้วัดและสอดคลองกับวัตถุประสงคและผลท่ีคาดวาจะไดรับ ๕ 

คะแนน  

๕.๖ ผลท่ีคาดวาจะไดรับสอดคลองกับโครงการและวัตถุประสงคท่ีกำหนด 

ไว ๕ คะแนน  

๖. โครงการพัฒนาท่ีนำไปจัดทำงบประมาณรายจายประจำป ๓๕ คะแนน  

๖.๑ โครงการพัฒนาทองถ่ินนำไปจัดทำงบประมาณรายจายประจำปใน  ภาพรวม 

๕ คะแนน  

๖.๒ โครงการพัฒนาทองถ่ินนำไปจัดทำงบประมาณรายจายแกไขปญหาความ

ยากจน ๕ คะแนน  

๖.๓ โครงการพัฒนาทองถ่ินนำไปจัดทำงบประมาณรายจายดานการบริหารจัดการ

อนุรักษ ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดลอม ๕ คะแนน  

๖.๔ โครงการพัฒนาทองถ่ินนำไปจัดทำงบประมาณรายจายเก่ียวกับสุขภาวะ ๕ 

คะแนน  

๖.๕ โครงการพัฒนาทองถ่ินนำไปจัดทำงบประมาณรายจายเก่ียวกับดานการศึกษา 

ศิลปะ ศาสนา วัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปญญาทองถ่ิน ๕ คะแนน  

๖.๖ โครงการพัฒนาทองถ่ินนำไปจัดทำงบประมาณรายจายดานโครงสรางพ้ืนฐาน 

๕ คะแนน  

๖.๗ โครงการพัฒนาทองถ่ินนำไปจัดทำงบประมาณรายจายดานการบริหารจัดการ

น้ำ ๕ คะแนน  

๒.๓ กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล  

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินองคการบริหารสวนตำบลตะโละไกร 

ทอง กำหนด กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล ดังนี้  

๑) กำหนดกรอบเวลา (Time & Time Frame) โดยกำหนดกรอบระยะเวลา ดังนี้  

(๑) ประชุมคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินองคการบริหาร 

สวนตำบลตะโละไกรทอง อยางนอยปละ ๑ ครั้ง  
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(๒) สรุปผลการติดตามและประเมินผลทุกปและสรุปภาพรวมของไตรมาสท่ี 

ผานมา  

(๓) รายงานและเสนอความเห็นซ่ึงไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตอ 

นายกองคการบริหารสวนตำบลภายเดือนธันวาคมของทุกป เพ่ือใหนายกองคการบริหารสวนตำบลเสนอตอ 

สภาองคการบริหารสวนตำบล คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน ภายในระยะเวลาท่ีกำหนด  

๒) ความสอดคลอง (Relevance) เปนความสอดคลองของยุทธศาสตร แผนงาน โครงการ  

(หรือ ผลผลิต) ท่ีไดกำหนดข้ึนมีความสอดคลองและนำไปกำหนดเปนวิสัยทัศนขององคการบริหารสวนตำบล  

๓) ความเพียงพอ (Adequacy) กำหนดทรัพยากรสำหรับการดำเนินการติดตามและ 

ประเมินผล ประกอบดวย คน เงิน วัสดุ อุปกรณ เครื่องมือในการปฏิบัติงานตามศักยภาพโดยนำเครื่องมือท่ีมี

อยูจริง ในองคการบริหารสวนตำบลมาปฏิบัติงาน  

๔) ความกาวหนา (Progress) กรอบของความกาวหนา แผนงาน โครงการตางๆ จะวัดจาก 

 รายการท่ีเปนโครงการในรอบ ๕ ป วัดไดจากชองปงบประมาณและท่ีผานมา โครงการท่ีตอเนื่องจาก 

ปงบประมาณท่ีผาน  

๕) ประสิทธิภาพ (Efficiency) เปนการติดตามและประเมินผลความสัมพันธกันระหวาง 

ผลผลิต หรือผลท่ีไดรับจริงกับทรัพยากรท่ีถูกใชไปในการพัฒนาทองถ่ินขององคการบริหารสวนตำบลซ่ึง

สามารถ วัดไดในเชิงปริมาณ ขนาด ความจุ พ้ืนท่ี จำนวน ระยะเวลา เปนตน  

๖) ประสิทธิผล (Effectiveness) เปนผลท่ีไดจากประสิทธิภาพทำใหเกิดผลลัพธและผลผลิต 

 (Outcome and Output) ซ่ึงสามารถวัดไดในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพหรือวัดไดเฉพาะเชิงคุณภาพ ซ่ึงวัด

เปนความพึงพอใจหรือสิ่งท่ีประชาชนชื่นชอบหรือการมีความสุข เปนตน  

๒.๔ กำหนดเครื่องมือท่ีใชในการติดตามและประเมินผล คณะกรรมการติดตามและ 

ประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินองคการบริหารสวนตำบลตะโละไกรทอง กำหนด เครื่องมือท่ีใชในการติดตาม

และประเมินผล ดังนี้  

๒.๔.๑ ใชรายงานจากระบบสารสนเทศเพ่ือการวางแผนและประเมินผลขององคกรปกครอง 

สวน ทองถ่ิน สำหรับการติดตามการทำงบประมาณ การลงนามสัญญา และการเบิกจาย  

๒.๔.๒ ใชการสังเกต (observations) เพ่ือเฝาดูวากำลังเกิดอะไรข้ึนกับการพัฒนาทองถ่ิน มี 

การ บันทึกการสังเกต แนวทางในการสังเกต และกำหนดการดำเนินการสังเกต แบงเปน 

๒.๔.๒.๑ การสังเกตแบบมีสวนรวม (Participant observation) เปนวิธีการสังเกตท่ี  

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลเขาไปใชชีวิตรวมกับประชาชนชาวตำบลบอรัง หรือตัวบุคคล มี กิจกรรม

รวมกัน  

๒.๔.๒.๒ การสังเกตแบบไมมีสวนรวม (Non-participant observation) หรือการสังเกต  

โดยตรง (Direct observation) เปนการสังเกต บันทึกลักษณะทางกายภาพ โครงสรางและ ความสัมพันธของ 

ผูมีสวนไดเสียในองคการบริหารสวนตำบลตะโละไกรทอง  

๒.๔.๓ ใชแบบสำรวจความพึงพอใจตอผลการดำเนินงาน ตามคูมือการติดตามและ 

ประเมินผล การจัดทำและแปลงแผนไปสูการปฏิบัติขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน สำหรับรายโครงการและ 
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เม่ือ สิ้นปงบประมาณ ดังนี้  

- แบบท่ี ๑ แบบชวยกำกับการจัดทำแผนยุทธศาสตรของทองถ่ินโดยตนเอง  

- แบบท่ี ๒ แบบติดตามผลการดำเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  

- แบบท่ี ๓/๑ แบบประเมินผลการดำเนินงานตามแผนยุทธศาสตร  

- แบบท่ี ๓/๒ แบบประเมินความพึงพอใจตอผลการดำเนินงานขององคกรปกครองสวน  

ทองถ่ินในภาพรวม  

- แบบท่ี ๓/๓ แบบประเมินความพึงพอใจตอผลการดำเนินงานขององคกรปกครองสวน  

ทองถ่ินในภาพรวม  

โดยกำหนดใหความพึงพอใจท่ีมากกวา ๗.๕๐ หรือเทียบเทา ถือวาประสบความสำเร็จสูง  

ความพึงพอใจท่ีอยูระหวาง ๕.๐๐-๗.๔๙ หรือเทียบเทา ถือวาประสบความสำเร็จปานกลาง ความพึง พอใจ

นอยกวา ๕.๐๐ หรือเทียบเทา ถือวาประสบความสำเร็จต่ำ  

๒.๔.๔ การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร ใชตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนท่ีสุด  

ท่ี มท ๐๘๑๐.๓/ว ๖๐๘๖ ลงวันท่ี ๑๙ สิงหาคม ๒๕๖๕  

๒.๔.๕ การติดตามและประเมินผลโครงการ ใชตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนท่ีสุด ท่ี  

มท ๐๘๑๐.๓/ว ๖๐๘๖ ลงวนัท่ี ๑๙ สิงหาคม ๒๕๖๕  

๒.๕ แบบสำหรับการติดตามและประเมินผล แนวทางการพิจารณาการติดตามและ 

ประเมินผลยุทธศาสตรเพ่ือความสอดคลองแผนพัฒนาทองถ่ิน 

ประเด็นการพิจารณา คะแนนเต็ม หมายเหตุ 
๑. ขอมูลสภาพท่ัวไปและขอมูลพ้ืนฐานขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน  ป  

๒๐  

๒. การวิเคราะหสภาวการณและศักยภาพ ๒๐  
๓. ยุทธศาสตร ประกอบดวย ๖๐  
๓.๑ ยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๘๐) (๕)  
๓.๒ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ (๕)  
๓.๓ เปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน (SGDs) (๕)  
๓.๔ ยุทธศาสตรจังหวัด (๕)  
๓.๕ ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัด (๕)  
๓.๖ ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (๕)  
๓.๗ วิสัยทัศน (๕)  
๓.๘ กลยุทธ (๕)  
๓.๙ เปาประสงคของแตละประเด็นกลยุทธ (๕)  
๓.๑๐ จุดยืนทางยุทธศาสตร (๕)  
๓.๑๑ แผนงาน  (๕)  
๓.๑๒ ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตรในภาพรวม (๕)  

รวม ๑๐๐  
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แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคลองแผนพัฒนาทองถ่ิน 

ประเด็นการพิจารณา คะแนนเต็ม หมายเหตุ 
๑. การสรุปสถานการณพัฒนา  1๐  

๒. การประเมินผลการนำแผนพัฒนาทองถ่ินไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 
๑๐   

1๐  

๓. การประเมินผลการนำแผนพัฒนาทองถ่ินไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 10  
๔. แผนงานและยุทธศาสตรการพัฒนา 5  
๕. โครงการพัฒนา ประกอบดวย 30  
๕.๑ ความชัดเจนของชื่อโครงการ (๕)  
๕.๒ กำหนดวัตถุประสงคสอดคลองกับโครงการ (๕)  
๕.๓ เปาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนนำไปสูการตั้ง 
งบประมาณไดถูกตอง 

(๕)  

๕.๔ มีการประมาณการราคาถูกตองตามหลักวิธีการงบประมาณ (๕)  
๕.๕ มีการกำหนดตัวชี้วัดและสอดคลองกับวัตถุประสงคและผลท่ี 
คาดวาจะไดรับ 

(๕)  

๕.๖ ผลท่ีคาดวาจะไดรับสอดคลองกับโครงการและวัตถุประสงคท่ี 
กำหนดไว 

(๕)  

๖. โครงการพัฒนาท่ีนำไปจัดทำงบประมาณรายจายประจำป 
ประกอบดวย 

3๕  

๖.๑ โครงการพัฒนาทองถ่ินนำไปจัดทำงบประมาณรายจายประจำป 
ในภาพรวม 

(๕)  

๖.๒ โครงการพัฒนาทองถ่ินนำไปจัดทำงบประมาณรายจายแกไข 
ปญหาความยากจน 

(๕)  

๖.๓ โครงการพัฒนาทองถ่ินนำไปจัดทำงบประมาณรายจายดานการ 
บริหารจัดการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดลอม 

(๕)  

๖.๔ โครงการพัฒนาทองถ่ินนำไปจัดทำงบประมาณรายจายเก่ียวกับ 
สุขภาวะ 

(๕)  

๖.๕ โครงการพัฒนาทองถ่ินนำไปจัดทำงบประมาณรายจายเก่ียวกับ 
ดานการศึกษา ศิลปะ ศาสนา วัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิ 
ปญญาทองถ่ิน 

(๕)  

๖.๖ โครงการพัฒนาทองถ่ินนำไปจัดทำงบประมาณรายจายดาน 
โครงสรางพ้ืนฐาน 

(๕)  

๖.๗ โครงการพัฒนาทองถ่ินนำไปจัดทำงบประมาณรายจายดานการ 
บริหารจัดการน้ำ 

(๕)  

รวม ๑๐๐  
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แบบสอบถาม 
 - แบบท่ี ๑ แบบชวยกำกับการจัดทำแผนยุทธศาสตรของทองถ่ินโดยตนเอง 
 - แบบท่ี ๒ แบบติดตามผลการดำเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
 - แบบท่ี ๓/๑ แบบประเมินผลการดำเนินงานตามแผนยุทธศาสตร  
- แบบท่ี ๓/๒ แบบประเมินความพึงพอใจตอผลการดำเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินใน ภาพรวม 
 - แบบท่ี ๓/๓ แบบประเมินความพึงพอใจตอผลการดำเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินใน ภาพรวม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



สวนที่ ๓ 
 ผลการวิเคราะหการติดตามและประเมินผล 

๑. ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตรเพ่ือความสอดคลองแผนพัฒนาทองถ่ิน  
๑.๑ สรุปคะแนนประเมินผลยุทธศาสตร 

ประเด็นการพิจารณา คะแนนเต็ม คะแนนได 
๑. ขอมูลสภาพท่ัวไปและขอมูลพ้ืนฐานขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน  ป  

๒๐ 18 

๒. การวิเคราะหสภาวการณและศักยภาพ ๒๐ 18 
๓. ยุทธศาสตร ประกอบดวย ๖๐ 55 
๓.๑ ยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๘๐) (๕) 5 
๓.๒ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ (๕) 5 
๓.๓ เปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน (SGDs) (๕) 0 
๓.๔ ยุทธศาสตรจังหวัด (๕) 5 
๓.๕ ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัด (๕) 5 
๓.๖ ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (๕) 5 
๓.๗ วิสัยทัศน (๕) 5 
๓.๘ กลยุทธ (๕) 5 
๓.๙ เปาประสงคของแตละประเด็นกลยุทธ (๕) 5 
๓.๑๐ จุดยืนทางยุทธศาสตร (๕) 5 
๓.๑๑ แผนงาน  (๕) 5 
๓.๑๒ ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตรในภาพรวม (๕) 4 

รวม ๑๐๐ 90 
 

๑.๒ ขอมูลท่ัวไปและขอมูลพ้ืนฐาน  
หนวยงานในสังกัดไมไดใหความรวมมือในการใหขอมูลท่ัวไปและขอมูลพ้ืนฐานเทาท่ีควร การ รวบรวม

จึงไมครบถวนรอบดาน  
๑.๓ การวิเคราะหสภาวการณและศักยภาพ  

มีการวิเคราะหท่ีคอนขางเปนไปตามบริบทของทองถ่ิน ขาดเพียงการจับคูขอมูลอีกเพียงเล็กนอย ก็จะ
มีความสมบูรณ  
๑.๔ ยุทธศาสตร  

มีการเชื่อมโยงไดอยางสอดคลองระหวางยุทธศาสตรตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 
แผนพัฒนาจังหวัด รวมถึงยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัด และยัง ไดนำ
โครงการพัฒนาจากหมูบานมาประกอบการจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ิน  
๒. ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคลองแผนพัฒนาทองถิ่น  
๒.๑ สรุปคะแนนประเมินผลโครงการ 
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ประเด็นการพิจารณา คะแนนเต็ม คะแนนได 
๑. การสรุปสถานการณพัฒนา  1๐ 9 

๒. การประเมินผลการนำแผนพัฒนาทองถ่ินไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ  1๐ 8 
๓. การประเมินผลการนำแผนพัฒนาทองถ่ินไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 10 8 
๔. แผนงานและยุทธศาสตรการพัฒนา 5 5 
๕. โครงการพัฒนา ประกอบดวย 30  
๕.๑ ความชัดเจนของชื่อโครงการ (๕) 5 
๕.๒ กำหนดวัตถุประสงคสอดคลองกับโครงการ (๕) 5 
๕.๓ เปาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนนำไปสูการตั้ง 
งบประมาณไดถูกตอง 

(๕) 4 

๕.๔ มีการประมาณการราคาถูกตองตามหลักวิธีการงบประมาณ (๕) 4 
๕.๕ มีการกำหนดตัวชี้วัดและสอดคลองกับวัตถุประสงคและผลท่ี 
คาดวาจะไดรับ 

(๕) 5 

๕.๖ ผลท่ีคาดวาจะไดรับสอดคลองกับโครงการและวัตถุประสงคท่ี 
กำหนดไว 

(๕) 5 

๖. โครงการพัฒนาท่ีนำไปจัดทำงบประมาณรายจายประจำป 
ประกอบดวย 

3๕  

๖.๑ โครงการพัฒนาทองถ่ินนำไปจัดทำงบประมาณรายจายประจำป 
ในภาพรวม 

(๕) 5 

๖.๒ โครงการพัฒนาทองถ่ินนำไปจัดทำงบประมาณรายจายแกไข 
ปญหาความยากจน 

(๕) 4 

๖.๓ โครงการพัฒนาทองถ่ินนำไปจัดทำงบประมาณรายจายดานการ 
บริหารจัดการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดลอม 

(๕) 5 

๖.๔ โครงการพัฒนาทองถ่ินนำไปจัดทำงบประมาณรายจายเก่ียวกับ 
สุขภาวะ 

(๕) 4 

๖.๕ โครงการพัฒนาทองถ่ินนำไปจัดทำงบประมาณรายจายเก่ียวกับ 
ดานการศึกษา ศิลปะ ศาสนา วัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิ 
ปญญาทองถ่ิน 

(๕) 5 

๖.๖ โครงการพัฒนาทองถ่ินนำไปจัดทำงบประมาณรายจายดาน 
โครงสรางพ้ืนฐาน 

(๕) 5 

๖.๗ โครงการพัฒนาทองถ่ินนำไปจัดทำงบประมาณรายจายดานการ 
บริหารจัดการน้ำ 

(๕) 4 

รวม ๑๐๐ 90 
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๒.๒ การสรุปสถานการณการพัฒนา 

 ไดสรุปไดอยางชัดเจน สอดคลองกับสถานการณในเวลาจัดทำแผนไดเปนอยางดี  
๒.๓ การประเมินผลการนำแผนพัฒนาทองถ่ินไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ  

มีการรวบรวมโครงการยังไมครอบคลุมเทาท่ีควร แตไดมีการสรุปโครงการท่ีสำคัญไวแลว ควร 
รวบรวมใหมีความครบถวนทุกโครงการท่ีไดจัดทำในหวงท่ีผานมา  
๒.๔ การประเมินผลการนำแผนพัฒนาทองถ่ินไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ  

ควรมีการพิจารณาโครงการทุกโครงการใหจัดทำโดยคำนึงถึงตนทุนท่ีแทจริง ตอบสนองตอ ประชาชน
ในทองถ่ินมากนอยเพียงใด  
๒.๕ แผนงานและยุทธศาสตรการพัฒนา 

การเชื่อมโยงมีความสอดคลองระหวางยุทธศาสตรตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 
แผนพัฒนาจังหวัด รวมถึงยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัด และยัง ไดนำ
โครงการพัฒนาจากหมูบานมาประกอบการจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ิน  
๒.๖ โครงการพัฒนา  

กำหนดเปาหมายยังไมชัดเจน งบประมาณยังไมสอดคลองกับโครงการ ยงัไมมีการกำหนด ตัวชี้วัด 
และผลท่ีคาดวาจะไดรับยังไมสอดคลองกับวัตถุประสงค 

๓. การวิเคราะหเชิงปริมาณ  
๓.๑ ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม/สัมภาษณ 

๑. เพศ   ( ) ชาย  38 %  ( ) หญิง ๖2 % 

2. อายุ   ( ) ต่ำกวา ๒๐ ป 23%   ( ) ๒๐-๓๐ ป 24%  ( ) ๓๑-๔๐ ป 22% 

  ( ) ๔๑-๕๐ ป 19% ( ) ๕๑-๖๐ ป 12%  ( ) มากกวา ๖๐ ป๐%  

๓. การศึกษา     ( ) ประถมศึกษา 32%   ( ) มัธยมศึกษา/เทียบเทา 43%   ( ) อนุปริญญา/เทียบเทา 8 %  

                    ( ) ปริญญาตรี 17%      ( ) สูงกวาปริญญาตรี๐.๐๐         ( ) อ่ืนๆ๐.๐๐  

๔. อาชีพหลัก   ( ) รับราชการ 8%           ( ) เอกชน/รัฐวิสาหกิจ 14%       ( ) รับจาง 37 %  

                   ( ) นักเรียนนักศึกษา 25%  ( ) คาขาย ธุรกิจสวนตัว 5%       ( ) เกษตรกร 11% 

                   ( ) อ่ืนๆ ระบุ๐.๐๐   
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๓.๒ ความพึงพอใจตอการดำเนินงาน 

ประเด็น พอใจมาก พอใจ ไมพอใจ 
๑. มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ/กิจกรรม ๑9 1 ๐ 
๒. มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ/กิจกรรม ๑7 3 ๐ 
๓. มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/
กิจกรรม 

๑8 2 ๐ 

๔. มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรมใหประชาชน
ทราบ 

๑8 2 ๐ 

๕. การเปดโอกาสใหประชาชนตรวจสอบการดำเนินโครงการ/
กิจกรรม 

๑8 2 ๐ 

๖. การดำเนินงานเปนไปตามระยะเวลาท่ีกำหนด 17 3 ๐ 
๗. ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมนำไปสูการแกไขปญหาของ
ประชาชน 

๑8 2 ๐ 

8. ประโยชนท่ีประชาชนไดรับจากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม ๑9 1 ๐ 

ภาพรวม ๑44 16 ๐ 
 

ความพึงพอใจตอการดำเนินงานดานการศึกษา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถ่ิน 
ประเด็น คะแนนความพึงพอใจ 

(เต็ม ๑๐ คะแนน) 
๑. มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ/กิจกรรม ๙.25 
๒. มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ/กิจกรรม 9.70 
๓. มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 8.97 
๔. มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรมใหประชาชนทราบ 8.60 
๕. การเปดโอกาสใหประชาชนตรวจสอบการดำเนินโครงการ/กิจกรรม ๙.16 
๖. การดำเนินงานเปนไปตามระยะเวลาท่ีกำหนด 9.50 
๗. ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมนำไปสูการแกไขปญหาของประชาชนใน
ทองถ่ิน 

9.10 

๘. ประโยชนท่ีประชาชนไดรับจากการดำเนนิโครงการ/กิจกรรม 9.90 
ภาพรวม ๙.27 
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ความพึงพอใจตอการดำเนินงานดานเศรษฐกิจ คุณภาพชีวิต การสังคมสงเคราะห และความเขมแข็ง

ของชุมชน 
ประเด็น คะแนนความพึงพอใจ 

(เต็ม ๑๐ คะแนน) 
๑. มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ/กิจกรรม ๙.44 
๒. มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ/กิจกรรม 9.55 
๓. มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 9.70 
๔. มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรมใหประชาชนทราบ 9.71 
๕. การเปดโอกาสใหประชาชนตรวจสอบการดำเนินโครงการ/กิจกรรม ๙.42 
๖. การดำเนินงานเปนไปตามระยะเวลาท่ีกำหนด 8.90 
๗. ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมนำไปสูการแกไขปญหาของประชาชนใน
ทองถ่ิน 

9.50 

๘. ประโยชนท่ีประชาชนไดรับจากการดำเนนิโครงการ/กิจกรรม 
 

๑๐.๐๐ 

ภาพรวม ๙.53 
 
ความพึงพอใจตอการดำเนินงานดานการบริหารจัดการสิ่งแวดลอม และการจัดการขยะมูลฝอย 

ประเด็น คะแนนความพึงพอใจ 
(เต็ม ๑๐ คะแนน) 

๑. มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ/กิจกรรม 8.58 
๒. มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ/กิจกรรม 8.30 
๓. มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 9.15 
๔. มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรมใหประชาชนทราบ ๙.50 
๕. การเปดโอกาสใหประชาชนตรวจสอบการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 8.๙๖ 
๖. การดำเนินงานเปนไปตามระยะเวลาท่ีกำหนด 8.75 
๗. ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมนำไปสูการแกไขปญหาของประชาชนใน
ทองถ่ิน 

8.76 

๘. ประโยชนท่ีประชาชนไดรับจากการดำเนนิโครงการ/กิจกรรม 8.86 
ภาพรวม 8.86 
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ความพึงพอใจตอการดำเนินงานดานสาธารณสุข การปองกันและควบคุมโรคติดตอ การปองกันและ

บรรเทาสาธารณภัย 
ประเด็น คะแนนความพึงพอใจ 

(เต็ม ๑๐ คะแนน) 
๑. มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ/กิจกรรม ๙.35 
๒. มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ/กิจกรรม 8.90 
๓. มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม ๙.50 
๔. มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรมใหประชาชนทราบ 9.11 
๕. การเปดโอกาสใหประชาชนตรวจสอบการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 8.65 
๖. การดำเนินงานเปนไปตามระยะเวลาท่ีกำหนด 8.46 
๗. ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมนำไปสูการแกไขปญหาของประชาชนใน
ทองถ่ิน 

9.05 

๘. ประโยชนท่ีประชาชนไดรับจากการดำเนนิโครงการ/กิจกรรม 9.14 
ภาพรวม 9.02 

 
ความพึงพอใจตอการดำเนินงานดานการจัดการองคกร การทองเท่ียว การกีฬาและนันทนาการ 

ประเด็น คะแนนความพึงพอใจ 
(เต็ม ๑๐ คะแนน) 

๑. มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ/กิจกรรม ๙.00 
๒. มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ/กิจกรรม ๙.21 
๓. มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม ๙.15 
๔. มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรมใหประชาชนทราบ ๙.45 
๕. การเปดโอกาสใหประชาชนตรวจสอบการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 9.20 
๖. การดำเนินงานเปนไปตามระยะเวลาท่ีกำหนด 8.85 
๗. ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมนำไปสูการแกไขปญหาของประชาชนใน
ทองถ่ิน 

8.55 

๘. ประโยชนท่ีประชาชนไดรับจากการดำเนนิโครงการ/กิจกรรม ๙.20 
ภาพรวม ๙.08 
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ความพึงพอใจตอการดำเนินงานดานคมนาคม และโครงสรางพ้ืนฐาน 

ประเด็น คะแนนความพึงพอใจ 
(เต็ม ๑๐ คะแนน) 

๑. มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ/กิจกรรม 9.10 
๒. มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ/กิจกรรม 8.85 
๓. มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 8.๙๖ 
๔. มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรมใหประชาชนทราบ ๙.10 
๕. การเปดโอกาสใหประชาชนตรวจสอบการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 8.๙5 
๖. การดำเนินงานเปนไปตามระยะเวลาท่ีกำหนด ๙.54 
๗. ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมนำไปสูการแกไขปญหาของประชาชนใน
ทองถ่ิน 

9.70 

๘. ประโยชนท่ีประชาชนไดรับจากการดำเนนิโครงการ/กิจกรรม ๙.๙0 
ภาพรวม ๙.26 

 
๓.๓ แผนการดำเนินงาน  
หนวยงานในสังกัดยังไมมีความเขาใจในแผนการดำเนินงานเทาท่ีควร การจัดทำโครงการท่ี

นอกเหนือจากโครงการดานศาสนาและวัฒนธรรมยังไมเปนไปตามแผนการดำเนินงานมากนัก ยังตองรอฟง
นโยบายจากผูบริหารโดยไมใชแผนการดำเนินงานเปนเครื่องมือ จึงไมมีความพรอมใน การจัดทำโครงการ 

๔. การวิเคราะหเชิงคุณภาพ  
๔.๑ ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม/สัมภาษณ  
- ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญเปนเพศหญิง คิดเปนรอยละ 62 
- ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญอายุ20-30ป คิดเปนรอยละ 24  
- ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญมีการศึกษาระดับมัธยมศึกษา คิดเปนรอยละ 43 
- ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญมีอาชีพรับจาง คิดเปนรอยละ 37 
๔.๒ ความพึงพอใจตอการดำเนินงาน 

 

๐ ๕ ๑๐ ๑๕ ๒๐

๑. มีการเปิดโอกาสใหป้ระชาชนมีสว่นร่วมในโครงการ/กิจกรรม

๒. มีการประชาสมัพนัธใ์หป้ระชาชนรบัรูข้อ้มลูของโครงการ/กิจกรรม

๓. มีการเปิดโอกาสใหป้ระชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/…

๔. มีการรายงานผลการดาํเนินงานของโครงการ/กิจกรรมให…้

๕. การเปิดโอกาสใหป้ระชาชนตรวจสอบการดาํเนินโครงการ/…

๖. การดาํเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาท่ีกาํหนด

๗. ผลการดาํเนินโครงการ/กิจกรรมนาํไปสูก่ารแกไ้ขปัญหาของ…

8. ประโยชนท่ี์ประชาชนไดร้บัจากการดาํเนินโครงการ/กิจกรรม

ความพงึพอใจในภาพรวม

ไม่พอใจ พอใจ พอใจมาก
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๔.๓ แผนการดำเนินงาน  
หนวยงานในสังกัดยังไมดำเนินงานตามแผนการดำเนินงานเทาท่ีควร การจัดทำโครงการท่ีนอกเหนือ 

จากโครงการดานศาสนาวัฒนธรรมยังตองตรวจสอบงบประมาณมีการจัดสรรมาเพียงพอหรือไม จึงไมมีความ
พรอมใน การจัดทำโครงการ  

๕. สรุปผลการการวิเคราะหการติดตามและประเมินผล 

แบบที่ ๑ แบบชวยกำกับการจัดทำแผนยุทธศาสตรของทองถิ่นโดยตนเอง 

 

ประเด็นการประเมิน มี 
การดำเนินงาน 

ไมมี 
การดำเนินงาน 

สวนท่ี ๑ คณะกรรมการพัฒนาทองถิ่น   
๑. มีการจัดตั้งคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินเพ่ือจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ิน /  
๒. มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินเพ่ือจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ิน /  
๓. มีการจัดประชุมอยางตอเนื่องสม่ำเสมอ /  
๔. มีการจัดตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ิน /  
๕. มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ิน /  
๖. มีคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินและประชาคมทองถ่ินพิจารณารางแผน 
ยุทธศาสตรการพัฒนา 

/  

สวนท่ี ๒ การจัดทำแผนการพัฒนาทองถิ่น   
๗. มีการรวบรวมขอมูลและปญหาสำคัญของทองถ่ินมาจัดทำฐานขอมูล /  
๘. มีการเปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการจัดทำแผน /  
๙. มีการวิเคราะหศักยภาพของทองถ่ิน (SWOT) เพ่ือประเมินสถานภาพการ 
พัฒนาทองถ่ิน 

/  

๑๐. มีการกำหนดวิสัยทัศนและภารกิจหลักการพัฒนาทองถ่ินท่ีสอดคลองกับ 
ศักยภาพของทองถ่ิน 

/  

๑๑. มีการกำหนดวิสัยทัศนและภารกิจหลักการพัฒนาทองถ่ินท่ีสอดคลองกับ 
ยุทธศาสตรจังหวัด 

/  

๑๒. มีการกำหนดจุดมุงหมายเพ่ือการพัฒนาท่ียั่งยืน /  
๑๓. มีการกำหนดเปาหมายการพัฒนาทองถ่ิน /  
๑๔. มีการกำหนดยุทธศาสตรการพัฒนาและแนวทางการพัฒนา /  
๑๕. มีการกำหนดยุทธศาสตรท่ีสอดคลองกับยุทธศาสตรจังหวัด /  
๑๖. มีการอนุมัติและประกาศใชแผนยุทธศาสตรการพัฒนา /  
๑๗. มีการจัดทำบัญชีกลุมโครงการในแผนยุทธศาสตร /  
๑๘. มีการกำหนดรูปแบบการติดตามประเมินผลแผนยุทธศาสตร /  
๑๙. มีการทบทวนแผนยุทธศาสตรหรือไม /  
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ในสวนของคณะกรรมการพัฒนาทองถิ ่น มีการจัดตั ้งคณะกรรมการพัฒนาทองถิ ่นเพื ่อจัดทำ 

แผนพัฒนาทองถ่ิน มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินเพ่ือจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ิน มีการจัดประชุม

อยางตอเนื่องสม่ำเสมอ มีการจัดตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาทองถิ่น มีการจัดประชุม

คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาทองถิ่น มีคณะกรรมการพัฒนาทองถิ่น และประชาคมทองถ่ิน

พิจารณารางแผนยุทธศาสตรการพัฒนา  

ในสวนของการจัดทำแผนการพัฒนาทองถิ่น มีการรวบรวมขอมูลและปญหาสำคัญของทองถิ่นมา 

จัดทำฐานขอมูล มีการเปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการจัดทำแผน มีการวิเคราะห ศักยภาพของ

ทองถ่ิน (SWOT) เพ่ือประเมินสถานภาพการพัฒนาทองถ่ิน มีการกำหนดวิสัยทัศนและ ภารกิจหลักการพัฒนา

ทองถิ่นที่สอดคลองกับศักยภาพของทองถิ่น มีการกำหนดจุดมุงหมายเพื่อการ พัฒนาที่ยั่งยืน มีการกำหนด

เปาหมายการพัฒนาทองถิ่น มีการกำหนดยุทธศาสตรการพัฒนาและแนว ทางการพัฒนา มีการกำหนด

ยุทธศาสตรที่สอดคลองกับยุทธศาสตรจังหวัด มีการอนุมัติและประกาศใช แผนยุทธศาสตรการพัฒนา มีการ

จัดทำบัญชีกลุมโครงการในแผนยุทธศาสตร มีการกำหนดรูปแบบการ ติดตามประเมินผลแผนยุทธศาสตร มี

การทบทวนแผนยุทธศาสตร 

 
 
 
 
 
 
 
 



-30- 

แบบที่ ๒ แบบติดตามผลการดำเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

                    

สวนท่ี ๑ ขอมูลท่ัวไป  

๑. ชื่อองคกรปกครองสวนทองถ่ิน องคการบริหารสวนตำบลตะโละไกรทอง  

๒. รายงานผลการดำเนินงานไตรมาสท่ี 

 ( ) ไตรมาสท่ี ๑ (ตุลาคม-ธันวาคม)   ( ) ไตรมาสท่ี ๒ (มกราคม-มีนาคม)  

 ( ) ไตรมาสท่ี ๓ (เมษายน-มิถุนายน)     ( ) ไตรมาสท่ี ๔ (กรกฎาคม-กันยายน) 

 สวนท่ี ๒ ผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาทองถ่ิน 

 ๓. จำนวนโครงการและงบประมาณตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (มาจาก e-Plan)  

ยุทธศาสตร พ.ศ.๒๕๖6 พ.ศ.๒๕๖7 พ.ศ.๒๕๖8 พ.ศ.๒๕๖9 พ.ศ.๒๕70 รวม 
จำนวน 
โครงการ 

งบ ประมาณ จำนวน 
โครงการ 

งบ ประมาณ จำนวน 
โครงการ 

งบ ประมาณ จำนวน 
โครงการ 

งบ ประมาณ จำนวน 
โครงการ 

งบ ประมาณ จำนวน 
โครงการ 

งบ ประมาณ 

1. ดานการศึกษา ศาสนา ศิลปวฒันธรรมและ
ภูมิปญญาทองถ่ิน 

27 6,595,000 24 5,445,000 25 5,220,000 23 4,845,000 23 4,840,000 122 26,945,000 

2. ดานเศรษฐกิจ คุณภาพชวีิต การสังคม
สงเคราะห และความเขมแขง็ของชมุชน 

24 2,592,700 29 2,590,000 30 1,423,700 32 1,665,000 29 1,392,700 144 9,664,100 

3.ดานการบรหิารจดัการสิง่แวดลอม และการ
จัดการขยะมูลฝอย 

7 76,000 4 44,500 6 71,000 6 3,049,500 6 71,000 29 3,312,000 

4. ดานสาธารณสุข การปองกันและควบคุม
โรคติดตอ การปองกันและบรรเทาสาธารณภยั 

15 646,000 16 646,000 14 421,000 16 4,646,000 16 646,000 77 7,005,000 

5. ดานการจัดการองคกร การทองเทีย่ว การ
กีฬาและนันทนาการ 

8 760,000 8 760,000 8 760,000 10 1,250,000 8 760,000 42 4,290,000 

6.ดานคมนาคม และโครงสรางพ้ืนฐาน 19 11,723,050 30 36,834,000 23 25,652,400 17 24,008,000 31 53,571,000 120 151,788,450 

รวม 100 22,392,750 111 46,319,500 106 33,548,100 104 39,463,500 113 61,280,700 534 203,004,550 
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๔. จำนวนโครงการและงบประมาณตามแผนยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัด  

 

ยุทธศาสตร 
ปท่ี 1   2566 ปท่ี  2   2567 ปท่ี 3   2568 ปท่ี 4   2569 ปท่ี 5  2570 รวม 

จำนวน
โครงการ 

 

งบประมาณ 

จำนวน
โครงการ 

 

งบประมาณ 

จำนวน
โครงการ 

 

งบประมาณ 

จำนวน
โครงการ 

 

งบประมาณ จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ 

1. การสรางเสริมเศรษฐกิจท่ี

เขมแข็ง จากฐานเกษตร

อุตสาหกรรม ผลผลิตฮาลาล 

การคาการบริการและ

ทองเท่ียว 

16 1,145,500 21 1,145,500 24 1,191,500 25 1,420,500 23 1,160,500 109 6,063,500 

2.การพัฒนาสังคม ชุมชนท่ี

หนาอยู และ

ทรัพยากรธรรมชาติอุดม

สมบูรณอยางย่ังยืน 

65 9,524,200 60 8,340,000 59 6,704,200 62 14,035,000 59 6,549,200 305 45,152,600 

3. การเสริมสรางความมั่นคง  

พัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานและ

การเชื่อมโยงเมืองสู

นานาชาติ  

19 11,723,050 30 36,834,000 23 25,652,400 17 24,008,000 31 53,571,000 120 151,788,450 

รวม 100 22,392,750 111 46,319,500 106 33,548,100 104 39,463,500 113 61,280,700 534 203,004,550 
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๕. ผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาป ๒๕๖8 
 

 

 

ยุทธศาสตร 

จำนวน 

โครงการ 

ท่ีเสร็จ 

จำนวน

โครงการท่ีอยูใน

ระหวาง

ดำเนินการ 

จำนวนโครงการท่ี

ยังไมได 

ดำเนินการ 

จำนวน 

โครงการ 

ท่ีมีการยกเลิก 

จำนวน 

โครงการท่ีมีการ

เพ่ิมเติม 

จำนวนโครงการ 

ท้ังหมด 

จำนวน รอยละ จำนวน รอยละ จำนวน รอยละ จำนวน รอยละ จำนวน รอยละ จำนวน รอยละ 

1. ดานการศึกษา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรมและภูมปิญญาทองถิ่น 14 20.29 - - 7 10.14 - - - - 21 30.43 

2. ดานเศรษฐกิจ คุณภาพชีวิต การสังคมสงเคราะห และความเขมแข็งของชุมชน 12 17.39 - - 3 4.35 - - - - 15 21.74 

3.ดานการบริหารจัดการสิ่งแวดลอม และการจัดการขยะมลูฝอย 3 4.35 - - 1 1.45 - - - - 4 5.80 

4. ดานสาธารณสุข การปองกันและควบคุมโรคติดตอ การปองกันและบรรเทาสา

ธารณภัย 
9 13.04 - - 4 5.80 - - - - 

13 18.84 

5. ดานการจัดการองคกร การทองเท่ียว การกีฬาและนันทนาการ 9 13.04 - - 2 2.90 - - - - 11 15.94 

6.ดานคมนาคม และโครงสรางพ้ืนฐาน 5 7.25 - - - - - - - - 5 7.25 

รวม 52 75.36 - - 17 24.64 - - - - 69 100 
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๖. การเบิกจายงบประมาณป ๒๕๖8 

ยุทธศาสตร 
งบปกติ เงินสะสม รวม 

จำนวน รอยละ จำนวน รอยละ จำนวน รอยละ 

1.ดานการศึกษา ศาสนา 

ศิลปวัฒนธรรมและภมูิ

ปญญาทองถิ่น 

4,854,046.94 30.02 - - 4,854,046.94 30.02 

2.ดานเศรษฐกิจ คุณภาพชีวิต 

การสังคมสงเคราะห และความ

เขมแข็งของชุมชน 
462,466 2.86 864,600 5.35 1,327,066 8.21 

3.ดานการบริหารจัดการ

สิ่งแวดลอม และการจัดการ

ขยะมลูฝอย 

5,634 0.03 - - 5,634 0.03 

4.ดานสาธารณสุข การปองกัน

และควบคุมโรคติดตอ การ

ปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
338,915 2.10 - - 338,915 2.10 

5.ดานการจัดการองคกร การ

ทองเท่ียว การกีฬาและ

นันทนาการ 

668,020 4.14 173,300 1.07 841,320 5.20 

6.ดานคมนาคม และ

โครงสรางพ้ืนฐาน 
797,594.71 4.93 5,778,000 35.73 6,575,594.71 40.67 

รวม 7,126,676.65 44.07 6,815,900 42.15 13,942,576.65 86.23 

 
สวนท่ี ๓ ผลการดำเนินงานตามโครงการท่ีไดรับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ  
๗. โครงการท่ีไดรับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจประจำป ๒๕๖8 
 

โครงการ ผลการดำเนินงาน งบประมาณ 
ดำเนินการ

แลว 
อยูในระหวาง
ดำเนินการ 

ยังไมได 
ดำเนินการ 

งบประมาณท่ี
ไดรับ 

งบประมาณท่ี
เบิกจายไป 

สงเสริมจราจรพาราแอสฟลทติกคอนกรีต  สาย
สายบานทะเล 

/   1,752,200 1,752,200 

กอสรางถนน คสล.สายบานแบปา-บานเจะมุ /   1,302,000 1,302,000 
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สวนท่ี ๔ ปญหา และอุปสรรคในการปฏิบัติงาน  
1.ยุทธศาสตรการพัฒนาดานดานการศึกษา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถ่ิน 

  - อบต.ไมสามารถดำเนินการตามความตองการของประชาชนท้ังหมดไดเนื่องจากงบประมาณ

ไมเพียงพอ 

 2.ยุทธศาสตรการพัฒนาดานเศรษฐกิจ คุณภาพชีวิต การสังคมสงเคราะห และความเขมแข็งของ

ชุมชน 

  - ผลิตภัณฑของแตละกลุมอาชีพมีตลาดรองรับนอย 

  - ขาดการประชาสัมพันธในเรื่องของผลิตภัณฑ และผลิตภัณฑขาดการพัฒนาในดานคุณภาพ 

และบรรจุภัณฑ  

 3.ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการบริหารจัดการสิ่งแวดลอม และการจัดการขยะมูลฝอย 

  - ประชาชนขาดการตระหนักในคุณคาของธรรมชาติ และสิ่งแวดลอมนอย 

 4.ยุทธศาสตรการพัฒนาดานสาธารณสุข การปองกันและควบคุมโรคติดตอ การปองกันและบรรเทา

สาธารณภัย 

  - ขาดเครื่องมือและบุคลากรในการดูแล รักษาทรัพยสินของทางราชการ 

  - งบประมาณไมเพียงพอในการชวยเหลือผูท่ีไดรับผลกระทบจากสถานการณความไมสงบใน

พ้ืนท่ีจังหวัดชายแดนภาคใต 

5.ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการจัดการองคกร การทองเท่ียว การกีฬาและนันทนาการ 

  - ขาดอุปกรณเครื่องมือเครื่องใชในการปฏิบัติงาน 

  - ขาดบุคลากรท่ีมีความรูความสามารถเนื่องจากปญหาความไมสงบในพ้ืนท่ีจังหวัดชายแดน

ภาคใต 

6.ยุทธศาสตรการพัฒนาดานคมนาคม และโครงสรางพ้ืนฐาน 

  - ความตองการของประชาชนมีมากเกินวงเงินงบประมาณของ อบต.ท่ีจะตอบสนองได 
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แบบท่ี ๓/๑ แบบประเมินผลการดำเนินงานตามยุทธศาสตร 

             

สวนท่ี ๑ ขอมูลท่ัวไป  

๑. ชื่อองคกรปกครองสวนทองถ่ิน องคการบริหารสวนตำบลตะโละไกรทอง 

๒. วัน/เดือน/ปท่ีรายงาน 6 ตุลาคม ๒๕๖8 

สวนท่ี ๒ ยุทธศาสตร และโครงการในป ๒๕๖8  

๓. ยุทธศาสตรและจำนวนโครงการท่ีปรากฏอยูในแผน และจำนวนโครงการท่ีไดปฏิบัติ  

ยุทธศาสตร จำนวนโครงการ 
จำนวนโครงการ 

ท่ีปรากฏอยูในแผน 
จำนวนโครงการ

ท่ีไดปฏิบัติ 
1.ดานการศึกษา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถ่ิน 25 21 
2.ดานเศรษฐกิจ คุณภาพชีวิต การสังคมสงเคราะห และความ
เขมแข็งของชุมชน 

30 15 

3.ดานการบริหารจัดการสิ่งแวดลอม และการจัดการขยะมูลฝอย 6 4 
4.ดานสาธารณสุข การปองกันและควบคุมโรคติดตอ การ
ปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

14 13 

5.ดานการจัดการองคกร การทองเท่ียว การกีฬาและนันทนาการ 8 11 
6.ดานคมนาคม และโครงสรางพ้ืนฐาน 23 5 

รวม 106 69 
สวนท่ี ๓ ผลการดำเนินการ 

 ๔. ความพึงพอใจตอผลการดำเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในภาพรวม  

ประเด็น พอใจมาก พอใจ ไมพอใจ 
๑. มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ/กิจกรรม ๑9 1 ๐ 
๒. มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ/กิจกรรม ๑7 3 ๐ 
๓. มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม ๑8 2 ๐ 
๔. มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรมใหประชาชน 
ทราบ 

๑8 2 ๐ 

๕. การเปดโอกาสใหประชาชนตรวจสอบการดำเนินโครงการ/กิจกรรม ๑8 2 ๐ 
๖. การดำเนินงานเปนไปตามระยะเวลาท่ีกำหนด 17 3 ๐ 
๗. ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมนำไปสูการแกไขปญหาของประชาชน 
ในทองถ่ิน 

๑8 2 ๐ 

๘. ประโยชนท่ีประชาชนไดรับจากการดำเนนิโครงการ/กิจกรรม ๑9 1 ๐ 
ภาพรวม ๑44 16 ๐ 
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๕. ผลการดำเนินงานในแตละยุทธศาสตร 

 ยุทธศาสตรท่ี ๑ ดานการศึกษา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถ่ิน 

 ๑) ความพึงพอใจของผูเก่ียวของ  

ประเด็น คะแนนความพึงพอใจ 
(เต็ม ๑๐ คะแนน) 

๑. มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ/กิจกรรม ๙.25 
๒. มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ/กิจกรรม 9.70 
๓. มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 8.97 
๔. มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรมใหประชาชนทราบ 8.60 
๕. การเปดโอกาสใหประชาชนตรวจสอบการดำเนินโครงการ/กิจกรรม ๙.16 
๖. การดำเนินงานเปนไปตามระยะเวลาท่ีกำหนด 9.50 
๗. ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมนำไปสูการแกไขปญหาของประชาชนใน
ทองถ่ิน 

9.10 

๘. ประโยชนท่ีประชาชนไดรับจากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 9.90 
ภาพรวม ๙.27 

๒) การเปลี่ยนแปลงของชุมชนตามตัวชี้วัดท่ีเลือก  

ประเด็น หนวย คะแนนความพึงพอใจ (เต็ม ๑๐ คะแนน) 
กอน ดำเนินการ 

(จำนวน) 
หลัง ดำเนินการ 

(จำนวน) 
เพ่ิม/ลด 

- - - - - 
ยุทธศาสตรท่ี ๒ ดานเศรษฐกิจ คุณภาพชีวิต การสังคมสงเคราะห และความเขมแข็งของชุมชน 

๑) ความพึงพอใจของผูเก่ียวของ 

ประเด็น คะแนนความพึงพอใจ 
(เต็ม ๑๐ คะแนน) 

๑. มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ/กิจกรรม ๙.44 
๒. มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ/กิจกรรม 9.55 
๓. มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 9.70 
๔. มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรมใหประชาชนทราบ 9.71 
๕. การเปดโอกาสใหประชาชนตรวจสอบการดำเนินโครงการ/กิจกรรม ๙.42 
๖. การดำเนินงานเปนไปตามระยะเวลาท่ีกำหนด 8.90 
๗. ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมนำไปสูการแกไขปญหาของประชาชนใน
ทองถ่ิน 

9.50 

๘. ประโยชนท่ีประชาชนไดรับจากการดำเนนิโครงการ/กิจกรรม ๑๐.๐๐ 
ภาพรวม ๙.53 
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๒) การเปลี่ยนแปลงของชุมชนตามตัวชี้วัดท่ีเลือก 

ประเด็น หนวย คะแนนความพึงพอใจ (เต็ม ๑๐ คะแนน) 
กอน 

ดำเนินการ 
(จำนวน) 

หลัง 
ดำเนินการ 
(จำนวน) 

เพ่ิม/ลด 

- - - - - 
 

ยุทธศาสตรท่ี ๓ ดานการบริหารจัดการสิ่งแวดลอม และการจัดการขยะมูลฝอย 

ประเด็น คะแนนความพึงพอใจ 
(เต็ม ๑๐ คะแนน) 

๑. มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ/กิจกรรม 8.58 
๒. มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ/กิจกรรม 8.30 
๓. มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 9.15 
๔. มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรมใหประชาชนทราบ ๙.50 
๕. การเปดโอกาสใหประชาชนตรวจสอบการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 8.๙๖ 
๖. การดำเนินงานเปนไปตามระยะเวลาท่ีกำหนด 8.75 
๗. ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมนำไปสูการแกไขปญหาของประชาชนใน
ทองถ่ิน 

8.76 

๘. ประโยชนท่ีประชาชนไดรับจากการดำเนนิโครงการ/กิจกรรม 8.86 
ภาพรวม 8.86 

 

๒) การเปลี่ยนแปลงของชุมชนตามตัวชี้วัดท่ีเลือก 

ประเด็น หนวย คะแนนความพึงพอใจ (เต็ม ๑๐ คะแนน) 
กอน ดำเนินการ 

(จำนวน) 
หลัง ดำเนินการ 

(จำนวน) 
เพ่ิม/ลด 

- - - - - 
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ยุทธศาสตรท่ี ๔ ดานสาธารณสุข การปองกันและควบคุมโรคติดตอ การปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

ประเด็น คะแนนความพึงพอใจ 
(เต็ม ๑๐ คะแนน) 

๑. มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ/กิจกรรม ๙.35 
๒. มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ/กิจกรรม 8.90 
๓. มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม ๙.50 
๔. มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรมใหประชาชนทราบ 9.11 
๕. การเปดโอกาสใหประชาชนตรวจสอบการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 8.65 
๖. การดำเนินงานเปนไปตามระยะเวลาท่ีกำหนด 8.46 
๗. ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมนำไปสูการแกไขปญหาของประชาชนใน
ทองถ่ิน 

9.05 

๘. ประโยชนท่ีประชาชนไดรับจากการดำเนนิโครงการ/กิจกรรม 9.14 
ภาพรวม 9.02 

 

๒) การเปลี่ยนแปลงของชุมชนตามตัวชี้วัดท่ีเลือก  

ประเด็น หนวย คะแนนความพึงพอใจ (เต็ม ๑๐ คะแนน) 
กอน ดำเนินการ 

(จำนวน) 
หลัง ดำเนินการ 

(จำนวน) 
เพ่ิม/ลด 

- - - - - 
 

ยุทธศาสตรท่ี ๕ ดานการจัดการองคกร การทองเท่ียว การกีฬาและนันทนาการ 

ประเด็น คะแนนความพึงพอใจ 
(เต็ม ๑๐ คะแนน) 

๑. มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ/กิจกรรม ๙.00 
๒. มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ/กิจกรรม ๙.21 
๓. มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม ๙.15 
๔. มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรมใหประชาชนทราบ ๙.45 
๕. การเปดโอกาสใหประชาชนตรวจสอบการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 9.20 
๖. การดำเนินงานเปนไปตามระยะเวลาท่ีกำหนด 8.85 
๗. ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมนำไปสูการแกไขปญหาของประชาชนใน
ทองถ่ิน 

8.55 

๘. ประโยชนท่ีประชาชนไดรับจากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม ๙.20 
ภาพรวม ๙.08 
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๒) การเปลี่ยนแปลงของชุมชนตามตัวชี้วัดท่ีเลือก 

ประเด็น หนวย คะแนนความพึงพอใจ (เต็ม ๑๐ คะแนน) 
กอน ดำเนินการ 

(จำนวน) 
หลัง ดำเนินการ 

(จำนวน) 
เพ่ิม/ลด 

- - - - - 
 ยุทธศาสตรท่ี ๖ ดานคมนาคม และโครงสรางพ้ืนฐาน 

ประเด็น คะแนนความพึงพอใจ 
(เต็ม ๑๐ คะแนน) 

๑. มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ/กิจกรรม 9.10 
๒. มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ/กิจกรรม 8.85 
๓. มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 8.๙๖ 
๔. มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรมใหประชาชนทราบ ๙.10 
๕. การเปดโอกาสใหประชาชนตรวจสอบการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 8.๙5 
๖. การดำเนินงานเปนไปตามระยะเวลาท่ีกำหนด ๙.54 
๗. ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมนำไปสูการแกไขปญหาของประชาชนใน
ทองถ่ิน 

9.70 

๘. ประโยชนท่ีประชาชนไดรับจากการดำเนนิโครงการ/กิจกรรม ๙.๙0 
ภาพรวม ๙.26 

๒) การเปลี่ยนแปลงของชุมชนตามตัวชี้วัดท่ีเลือก 

ประเด็น หนวย คะแนนความพึงพอใจ (เต็ม ๑๐ คะแนน) 
กอน ดำเนินการ 

(จำนวน) 
หลัง ดำเนินการ 

(จำนวน) 
เพ่ิม/ลด 

- - - - - 
 

แบบท่ี ๓/๒ แบบประเมินความพึงพอใจตอผลการดำเนินงานของ องคกรปกครองสวนทองถ่ินในภาพรวม 

สวนท่ี ๑ ขอมูลท่ัวไป  

๑. เพศ        ( ) ชาย  38 %  ( ) หญิง ๖2 % 

2. อายุ       ( ) ต่ำกวา ๒๐ ป 23%   ( ) ๒๐-๓๐ ป 24%  ( ) ๓๑-๔๐ ป 22% 

      ( ) ๔๑-๕๐ ป 19%           ( ) ๕๑-๖๐ ป 12%       ( ) มากกวา ๖๐ ป๐%  

๓. การศึกษา ( ) ประถมศึกษา 32 %     ( ) มัธยมศึกษา/เทียบเทา 43%  ( ) อนุปริญญา/เทียบเทา 8 %  

                 ( ) ปริญญาตรี 17%        ( ) สูงกวาปริญญาตรี๐.๐๐        ( ) อ่ืนๆ๐.๐๐  



-40- 

๔. อาชีพหลัก   ( ) รับราชการ 8%     ( ) เอกชน/รัฐวิสาหกิจ 14%     ( ) รับจาง 37 %  

 ( ) นักเรียนนักศึกษา 25%  ( ) คาขาย ธุรกิจสวนตัว 5%     ( ) เกษตรกร 11% 

 ( ) อ่ืนๆ ระบุ ๐.๐๐   

สวนท่ี ๒ ความพึงพอใจตอผลการดำเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  

๕. ทานมีความพึงพอใจตอผลการดำเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในภาพรวมมากนอยเพียงใด  

 

ประเด็น พอใจมาก พอใจ ไมพอใจ 
๑. มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ/กิจกรรม ๑9 1 ๐ 
๒. มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ/กิจกรรม ๑7 3 ๐ 
๓. มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/
กิจกรรม 

๑8 2 ๐ 

๔. มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรมใหประชาชน
ทราบ 

๑8 2 ๐ 

๕. การเปดโอกาสใหประชาชนตรวจสอบการดำเนินโครงการ/
กิจกรรม 

๑8 2 ๐ 

๖. การดำเนินงานเปนไปตามระยะเวลาท่ีกำหนด 17 3 ๐ 
๗. ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมนำไปสูการแกไขปญหาของ
ประชาชน 

๑8 2 ๐ 

8. ประโยชนท่ีประชาชนไดรับจากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม ๑9 1 ๐ 

ภาพรวม ๑44 16 ๐ 
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แบบท่ี ๓/๓ แบบประเมินความพึงพอใจตอผลการดำเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ในภาพรวม 

สวนท่ี ๑ ขอมูลท่ัวไป ใชขอมูลเดียวกันกับแบบท่ี ๓/๒ แลวจึงไมตองกรอกขอมูลท่ัวไปซ้ำอีก  

สวนท่ี ๒ ความพึงพอใจตอผลการดำเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  

๕. หากใหทานประเมินความพึงพอใจตอผลการดำเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในการ

พัฒนา ดานการศึกษา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถ่ิน โดยใหคะแนนเต็ม ๑๐ ทานจะ

ใหคะแนนองคกรปกครองสวน ทองถ่ินของทานเทาใด 

ประเด็น คะแนนความพึงพอใจ 
(เต็ม ๑๐ คะแนน) 

๑. มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ/กิจกรรม ๙.25 
๒. มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ/กิจกรรม 9.70 
๓. มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 8.97 
๔. มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรมใหประชาชนทราบ 8.60 
๕. การเปดโอกาสใหประชาชนตรวจสอบการดำเนินโครงการ/กิจกรรม ๙.16 
๖. การดำเนินงานเปนไปตามระยะเวลาท่ีกำหนด 9.50 
๗. ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมนำไปสูการแกไขปญหาของประชาชนใน
ทองถ่ิน 

9.10 

๘. ประโยชนท่ีประชาชนไดรับจากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 9.90 

 

๖. หากใหทานประเมินความพึงพอใจตอผลการดำเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในการ

พัฒนา ดานเศรษฐกิจ คุณภาพชีวิต การสังคมสงเคราะห และความเขมแข็งของชุมชน โดยใหคะแนน

เต็ม ๑๐ ทานจะใหคะแนนองคกรปกครองสวน ทองถ่ินของทานเทาใด  

ประเด็น คะแนนความพึงพอใจ 
(เต็ม ๑๐ คะแนน) 

๑. มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ/กิจกรรม ๙.44 
๒. มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ/กิจกรรม 9.55 
๓. มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 9.70 
๔. มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรมใหประชาชนทราบ 9.71 
๕. การเปดโอกาสใหประชาชนตรวจสอบการดำเนินโครงการ/กิจกรรม ๙.42 
๖. การดำเนินงานเปนไปตามระยะเวลาท่ีกำหนด 8.90 
๗. ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมนำไปสูการแกไขปญหาของประชาชนใน
ทองถ่ิน 

9.50 

๘. ประโยชนท่ีประชาชนไดรับจากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม ๑๐.๐๐ 



-42- 

๗. หากใหทานประเมินความพึงพอใจตอผลการดำเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในการ

พัฒนา ดานการบริหารจัดการสิ่งแวดลอม และการจัดการขยะมูลฝอย โดยใหคะแนนเต็ม ๑๐ ทานจะ

ใหคะแนนองคกร ปกครองสวนทองถ่ินของทานเทาใด 

ประเด็น คะแนนความพึงพอใจ 
(เต็ม ๑๐ คะแนน) 

๑. มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ/กิจกรรม 8.58 
๒. มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ/กิจกรรม 8.30 
๓. มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 9.15 
๔. มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรมใหประชาชนทราบ ๙.50 
๕. การเปดโอกาสใหประชาชนตรวจสอบการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 8.๙๖ 
๖. การดำเนินงานเปนไปตามระยะเวลาท่ีกำหนด 8.75 
๗. ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมนำไปสูการแกไขปญหาของประชาชนใน
ทองถ่ิน 

8.76 

๘. ประโยชนท่ีประชาชนไดรับจากการดำเนนิโครงการ/กิจกรรม 8.86 

 

 ๘. หากใหทานประเมินความพึงพอใจตอผลการดำเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในการ

พัฒนา ดานสาธารณสุข การปองกันและควบคุมโรคติดตอ การปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  โดย

ใหคะแนนเต็ม ๑๐ ทานจะใหคะแนน องคกรปกครองสวนทองถ่ินของทานเทาใด  

ประเด็น คะแนนความพึงพอใจ 
(เต็ม ๑๐ คะแนน) 

๑. มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ/กิจกรรม ๙.35 
๒. มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ/กิจกรรม 8.90 
๓. มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม ๙.50 
๔. มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรมใหประชาชนทราบ 9.11 
๕. การเปดโอกาสใหประชาชนตรวจสอบการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 8.65 
๖. การดำเนินงานเปนไปตามระยะเวลาท่ีกำหนด 8.46 
๗. ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมนำไปสูการแกไขปญหาของประชาชนใน
ทองถ่ิน 

9.05 

๘. ประโยชนท่ีประชาชนไดรับจากการดำเนนิโครงการ/กิจกรรม 9.14 

 

๙. หากใหทานประเมินความพึงพอใจตอผลการดำเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในการ

พัฒนา ดานการจัดการองคกร การทองเท่ียว การกีฬาและนันทนาการ โดยใหคะแนนเต็ม ๑๐ ทานจะ

ใหคะแนนองคกรปกครอง สวนทองถ่ินของทานเทาใด 
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ประเด็น คะแนนความพึงพอใจ 
(เต็ม ๑๐ คะแนน) 

๑. มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ/กิจกรรม ๙.00 
๒. มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ/กิจกรรม ๙.21 
๓. มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม ๙.15 
๔. มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรมใหประชาชนทราบ ๙.45 
๕. การเปดโอกาสใหประชาชนตรวจสอบการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 9.20 
๖. การดำเนินงานเปนไปตามระยะเวลาท่ีกำหนด 8.85 
๗. ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมนำไปสูการแกไขปญหาของประชาชนใน
ทองถ่ิน 

8.55 

๘. ประโยชนท่ีประชาชนไดรับจากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม ๙.20 

๑๐. หากใหทานประเมินความพึงพอใจตอผลการดำเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในการ

พัฒนา ดานคมนาคม และโครงสรางพ้ืนฐาน โดยใหคะแนนเต็ม ๑๐ ทานจะใหคะแนน องคกรปกครองสวน

ทองถ่ินของทานเทาใด  

ประเด็น คะแนนความพึงพอใจ 
(เต็ม ๑๐ คะแนน) 

๑. มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ/กิจกรรม 9.10 
๒. มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ/กิจกรรม 8.85 
๓. มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 8.๙๖ 
๔. มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรมใหประชาชนทราบ ๙.10 
๕. การเปดโอกาสใหประชาชนตรวจสอบการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 8.๙5 
๖. การดำเนินงานเปนไปตามระยะเวลาท่ีกำหนด ๙.54 
๗. ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมนำไปสูการแกไขปญหาของประชาชนใน
ทองถ่ิน 

9.70 

๘. ประโยชนท่ีประชาชนไดรับจากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม ๙.๙0 

ยุทธศาสตรดานเศรษฐกิจ คุณภาพชีวิต การสังคมสงเคราะหและความเขมแข็งของชุมชน ความพึง

พอใจตอผลการดำเนินงานพอใจอยูท่ี ๙.53 คะแนน อยูในเกณฑประสบความสำเร็จสูง เปนยุทธศาสตรท่ีไดรับ

ความพึงพอใจสูงที่สุด สวน ยุทธศาสตรดานการบริหารจัดการสิ่งแวดลอม และการจัดการขยะมูลฝอย ความ

พึงพอใจตอผลการดำเนินงานพอใจ อยูที่ 8.86 คะแนน อยูในเกณฑประสบความสำเร็จสูง เปนยุทธศาสตรท่ี

ไดรับความพึงพอใจนอย ท่ีสุด  

พิจารณาตามประเด็นขั้นตอนและกระบวนการพัฒนาในภาพรวม ประเด็นดานประโยชนที่ประชาชน

ไดรับจากการดำเนิน โครงการ/กิจกรรม เปนดานที่ไดรับความพึงพอใจสูง ที่สุด ไดรับความพึงพอใจเฉลี่ย     

๙.50 อยูในเกณฑประสบความสำเร็จสูง สวนดานท่ีมีการดำเนินงานเปนไปตามระยะเวลาท่ีกำหนด เปนดานท่ีไดรับ 

ความพึงพอใจต่ำท่ีสุด ไดรับความพึงพอใจเฉลี่ย 9.00  



สวนที่ ๔ 

สรุปผล ขอสังเกตและขอเสนอแนะ 

๑. สรุปผลการพัฒนาทองถ่ินในภาพรวม  

๑.๑ ความสำเร็จการพัฒนาตามยุทธศาสตร  

คณะกรรมการพัฒนาองคการบริหารสวนตำบลไดเชื่อมโยงยุทธศาสตรใหเชื่อมโยงกับ 

ยุทธศาสตร ระดับชาติ ยุทธศาสตรระดับจังหวัด ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขต 

จังหวัด ไดเปนอยางดี ทำใหมีความสำเร็จเปนอยางดี  

๑.๒ การวัดผลในเชิงประมาณและเชิงคุณภาพ  

ตั้งแตมีการจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.๒๕๖6-๒๕70) เปนตนมา ไดมีการจำกัดโครงการ  

พัฒนาใหมีความเปนไปไดเทานั้นจึงจะบรรจุไวในแผนพัฒนาทองถิ่น โครงการที่จะบรรจุไวเพื่อเพียงใหมี ไวใน

แผนพัฒนาทองถ่ินแลวไมมีโอกาสท่ีจะไดนำไปปฏิบัติจะไมใหมีในแผนพัฒนาทองถ่ิน ทำใหรอยละ ของการนำ

แผนพัฒนาทองถ่ินไปปฏิบัติจึงอยูในระดับท่ีคอนขางสูง ในการดำเนินการตอไปนั้นจะตอง พยายามใหโครงการ

มีคุณภาพมากยิ่งขึ้น โดยรางโครงการที่ขออนุมัติงบประมาณจะตองใกลเคียงกับ งบประมาณที่จะไดรับการ

อนุมัติ และตองจัดทำโครงการตามแผนการดำเนินงาน  

๑.๓ ความสำเร็จการพัฒนาตามเปาหมาย  

การกำหนดเปาหมายในโครงการควรมีความชัดเจน ประมาณการจริงตามสภาพพ้ืนท่ี หากยัง 

มีการขอโอนงบประมาณเนื่องจากความไมพรอมของพ้ืนท่ี แสดงวายังไมมีความพรอมของโครงการผูเก่ียวของ

ตองแกไขในรายละเอียดใหมีความพรอม  

๑.๔ ความสำเร็จการพัฒนาตามโครงการพัฒนาทองถ่ิน  

โครงการท่ีไดรับอนุมัติควรดำเนินการใหแลวเสร็จใหทันตามปงบประมาณ โดยการดำเนินการ  

ตามแผนการดำเนินงานจะเปนสิ่งท่ีดีท่ีสุด  

๑.๕ ผลสำเร็จท่ีวัดได  

มีการสอบถามความพึงพอใจจากประชาชนในขณะกำลังดำเนินโครงการหรือโครงการแลว 

เสร็จ จะมีความถูกตองอยางมาก และมีความนาเชื่อถือสูง ดังนั้นเม่ือจัดทำโครงการควรเรงสอบถามความพึง 

พอใจโดยทันที  

๒. ขอเสนอแนะในการจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ินในอนาคต  

๒.๑ ผลกระทบนำไปสูอนาคต  

๒.๑.๑ ในการจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ินไมวาจะเปนกรณีการจัดทำหรือทบทวน การเพ่ิมเติม  

การแกไข การเพ่ิมเติมหรือแกไข ควรพิจารณาคำนึงถึงโครงการท่ีไดมีการบรรจุไวกอน แลววาสามารถ

ดำเนินการไดหรือไม  

๒.๑.๒ ควรพิจารณาตั้งงบประมาณใหเพียงพอและเหมาะสมกับภารกิจแตละดานท่ีจะตอง  

ดำเนินการ ซ่ึงจะชวยลดปญหาในการโอนเพ่ิม โอนลด โอนตั้งจายรายการใหม 
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๒.๑.๓ ควรเรงรัดใหมีการดำเนินโครงการ/กิจกรรม ท่ีตั้งในขอบัญญัติงบประมาณรายจายให  

สามารถดำเนินการไดทันในปงบประมาณนั้น  

๒.๑.๔ ในการดำเนินโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน ควรพิจารณาดำเนินงานใหเปนไปตามหวง  

ระยะเวลาของแผนการดำเนินงานประจำปตามท่ีไดมีการประกาศใช 

๒.๑.๕ ในอนาคตหากมีการจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ินทุกครั้ง ควรพิจารณาถึงความเปนไปได 

ใน เรื่องของความพรอมของสภาพพ้ืนท่ี ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ ผลสัมฤทธิ์ และผลกระทบไมวาจะเปน 

ทางตรงหรือทางออม รวมท้ังการคำนึงถึงสถานะทางการเงินการคลัง  

๒.๒ ขอสังเกต  

๒.๒.๑ เหตุใดจึงไมดำเนินโครงการตามแผนการดำเนินงาน  

๒.๒.๓ เหตุใดจึงไมใชขอ ๘๘ แหงระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการรับเงิน การเบิก  

จายเงิน การฝากเงิน การเก็บรักษาเงิน และการตรวจเงิน ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.๒๕๔๗ และท่ี

แกไขเพ่ิมเติม มาใชในการบริหารงบประมาณ  

๒.๒.๓ เหตุใดจึงมีเงินสะสม และขออนุมัติสภาทองถ่ินจายเงินสะสมทุกป เม่ือในชวง  

ปงบประมาณไดการแจงวางเงินไมเขาตามระยะเวลาหรือตามยอดท่ีประมาณการ ไมสามารถจัดทำ โครงการได 

โดยเฉพาะงบพัฒนาท่ีอยูในหมูบาน  

๒.๒.๔ เหตุใดการขอจายเงินสะสมทำไมจึงไมนำมาใชในโครงการท่ีมีอยูในแผนพัฒนา หรือท่ี 

 จัดทำงบประมาณแลว แตเลือกไปทำโครงการใหม  

๒.๓ ขอเสนอแนะ 

๒.๓.๑ โครงการท่ีไดรับอนุมัติงบประมาณใหดำเนินการแลว ควรดำเนินการใหสอดคลองกับ 

การ เบิกจายจริง 

๒.๓.๒ ในการจัดโครงการ/กิจกรรมแตละครั้ง องคการบริหารสวนตำบลควรมีการ 

ประเมินผล ดานความสำเร็จของโครงการ ความคุมคาในการใชจายงบประมาณ และความพึงพอใจของ

ผูเขารวม โครงการ เพ่ือนำไปสูการปรับปรุงและพัฒนาการจัดทำโครงการในครั้งตอไป  

๒.๓.๓ โครงการ/กิจกรรมท่ีมีการดำเนินงานอยางตอเนื่องเปนประจำทุกปงบประมาณ ควร 

เนน ประโยชนของชุมชนเปนสำคัญ  

๒.๓.๔ ทุกแผนงาน/โครงการท่ีบรรจไุวในแผนพัฒนาควรคำนึงถึงความเปนไปไดในเรื่องของ  

ความพรอมดานพ้ืนท่ีกอนทุกครั้ง ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ ผลกระทบท้ังทางตรงและทางออม และ สถานะ

ทาง การเงิน-การคลังของทองถ่ินเปนสำคัญ ท้ังนี้เพ่ือประโยชนในการขอรับการสนับสนุน งบประมาณจาก

หนวยงานภายนอก  

๒.๓.๕ สงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมในการดำเนินกิจกรรมขององคการบริหารสวนตำบลให 

 มากข้ึนและอยางท่ัวถึง ท้ังกอนการดำเนินโครงการ ระหวางดำเนินโครงการ และเม่ือเสร็จสิ้นโครงการ โดยหา

แนวทาง วิธีการใหเกิดกระบวนการมีสวนรวมของประชาชนในทุกข้ันตอนของการดำเนิน โครงการขององคการ

บริหารสวนตำบล รวมถึงการเปดโอกาสใหประชาชนไดรับรู ตรวจสอบการ ดำเนินโครงการมากขึ้น ทั้งนี้ใน

ปจจุบันอาจมีการเปลี่ยนแปลงระเบียบกฎเกณฑวิธีการดำเนินการตางๆ สงผลตอชองทางการรับรูของ 
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ประชาชนลดนอยลงองคการบริหารสวนตำบลจึงควรมีชองทางการสื่อสาร ระหวางองคการบริหารสวนตำบล

กับประชาชนใหมากขึ ้น โดยเฉพาะเรื ่องที ่มีผลกระทบตอประชาชน รวมถึงการชี ้แจงรายละเอียดและ

ประชาสัมพันธผลการดำเนินโครงการขององคการบริหารสวนตำบลให ประชาชนทราบอยางตอเนื่อง  

๒.๓.๖ ควรมีการรายงานผลการดำเนินงานโครงการตางๆ ขององคการบริหารสวน 

ตำบลอยาง ทั่วถึงและตอเนื่องรวมถึงการประชาสัมพันธขอมูลขาวสารการดำเนินโครงการใหประชาชน

รับทราบ อยางท่ัวถึง 

๒.๓.๗ ควรมีการบริหารจัดการงบประมาณอยางเหมาะสมท้ังปงบประมาณ ตลอดจน 

ดำเนินการ โครงการพัฒนาใหครอบคลุมทุกพื้นที่ และไมควรใหโครงการไปดำเนินการในเดือนสุดทายของ 

ปงบประมาณ ซ่ึงสะทอนถึงความสามารถในการบริหารงบประมาณ 

๒.๔ ผลจากการพัฒนา ควรนำผลการติดตามและประเมินผลแผนนี้ไปเปนเครื่องมือในการจำทำ

แผนพัฒนาทองถ่ินทุกครั้ง และทุกโครงการควรคำนวณตนทุนท่ีแทจริงของโครงการ 

๒.๕ ผลสรุปภาพรวม ในภาพรวมของการดำเนินงานตามแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.๒๕๖6-๒๕70) 

โดยป พ.ศ.๒๕๖8 ไดมีการนำโครงการพัฒนาทั ้งจากแผนพัฒนาในฉบับแรก และที ่เพิ ่มเติมในระหวาง

ปงบประมาณก็มีการ จัดทำแผนพัฒนาทองถิ่นเพิ่มเติมขึ้น ทั้งนี้ก็เนื่องจากปญหาและความตองการมีความ

เปลี่ยนแปลงอยู ตลอดเวลาจึงมีความจำเปนตองเพิ่มเติมโครงการไวในแผนพัฒนาทองถิ่น หากพิจารณาถึง

โครงการท่ีมี การเพ่ิมเติมไวแลวนั้นก็จะพบวาสามารถดำเนินการไดตามแผนงาน/โครงการท่ีตั้งไว ถึงอยางไรก็ดี 

จำนวนโครงการที่ปรากฏอยูในแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.๒๕๖6-๒๕70) ก็ยังมีโครงการที่ไมได ดำเนินการอยู

หลายโครงการพอสมควร ทั้งนี้อาจเกิดจากปญหาและอุปสรรคในการดำเนินงานอยูหลายปจจัย เชน ดาน

งบประมาณที่จำเปนตองอาศัยเงินอุดหนุน หรือเงินรายไดที่รัฐจัดเก็บแลวจัดสรรให ดังนั้น ในการมองถึงการ

พัฒนาทองถ่ินในระยะยาวจำเปนตองมีการวางแผนใหมีความรอบคอบ เพ่ือความม่ันคง ยั่งยืน โดยอาศัยการมี

สวนรวมของประชาชนในการเปนสวนหนึ่งการการพัฒนาทองถิ่น โดยยึดหลัก “รวมคิด รวมทำ และรวม

ตัดสินใจ” การมีขอมูลสำคัญๆอื่นที่เกี่ยวของ เพื่อใชเปนฐานใน การจัดทำขอมูล การดำเนินงานใหมีความ

สอดคลองกับแนวนโยบายแหงรัฐ ยุทธศาสตรชาติ แผนพัฒนา เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ แผนพัฒนากลุม

จังหวัด ยุทธศาสตรของจังหวัด แผนพัฒนาหมูบาน เปนตน รวมท้ังการบริหารงบประมาณใหมีความสอดคลอง

กับโครงการพัฒนาเพื่อนำไปสูการจัดทำบริการ สาธารณะและตอบสนองความตองการของประชาชนในพื้นท่ี

ใหไดมากท่ีสุด 
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